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E com satisfacdo que apresentamos o 1° Relatério de Comunicacéo de Progresso (COP) apds
completar doze meses de adesao da Statkraft Brasil ao Pacto Global das Nagdes Unidas, no qual
trazemos informacoes sobre as nossas acoes relacionadas aos dez principios de direitos
universais nas areas tematicas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao.

Gostariamos de destacar que a nossa matriz, localizada em Oslo - Noruega, participa do Pacto
Global ha mais de 10 anos, reportando anualmente os resultados em sustentabilidade de todas as
suas filiais, incluindo o Brasil. Portanto, a partir deste ano fortalecemos a participacao de nossa
empresa na maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, trazendo mais informacoes
e indicadores especificos sobre a atuacao da Statkraft em nosso pais.

Consciente de seu papel nesse contexto, a Statkraft, empresa lider em energia limpa e renovavel
no mundo, aborda o tema sustentabilidade considerando o viés social, ambiental e econdmico
com transparéncia e responsabilidade, pois ha preocupacao genuina com o meio ambiente e com
as pessoas.

Esse é 0 nosso propoésito, prover energia pura, pois acreditamos que energia renovavel de verdade
€ aquela gerada e comercializada por meio de um processo ético, com respeito a sociedade e ao
meio ambiente, realizado de forma criativa, competente e inovadora.
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Em 2020 demos inicio ao processo de construcao do parque edlico Ventos de Santa Eugénia,
localizada em Uibai, na Bahia, rumo a direcao de ampliar a oferta de energia pura como uma
importante solucao para reduzir o aguecimento global, construindo um futuro verde. Ao fim do

projeto, previsto para ser inaugurado em 2023, vamos dobrar a capacidade instalada, chegando a
967 MW.

Além disso, somos a primeira geradora a oferecer energia renovavel rastreavel com garantia de
origem no Brasil € na india, através da obtencao do Certificado Internacional de Energia Renovavel
(I-REC), que certifica a origem da energia e garante que a operacao € sustentavel, com respeito as
regras e aos procedimentos da instituicao que valida o rastreamento de atributos de eletricidade

internacionalmente reconhecidos.

Estamos empenhados em, cada vez mais, fortalecer a sustentabilidade em nossa cultura e
estratégia de negdcio, de modo a alcancarmos nos proximos anos a exceléncia no atendimento
aos critérios ESG (ambiental, social e governanca) com atuacao focada em 7 ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel definidos como prioritarios para a companhia globalmente.
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Nesse relatério, descrevemos nosso negobcio e a estratégia de Sustentabilidade pautada nos ODS,
reportando os principais esforcos relacionados aos dez principios universais, onde sera possivel
encontrar as acoes realizadas pela empresa durante o ano de 2020 em cada uma das areas
tematicas, bem como a mensuracao de resultados e respectiva relagdo com as metas dos ODS.
Além disso, a Statkraft participou da plataforma de Acao pelo Clima do Pacto Global.

Com foco na transparéncia de suas atividades, a Statkraft disponibiliza no website
www.statkraft.com.br o e-book sobre Sustentabilidade, bem como o Cédigo de Conduta e
procedimentos de prevencao e combate a fraude e corrupcao, no intuito de comunicar suas
acoes de ética, integridade, respeito com as pessoas € 0 meio ambiente para todos 0s nossos
colaboradores, acionistas, parceiros, fornecedores, comunidades interessadas e demais
stakeholders.

Através desta mensagem, reiteramos 0 nosso compromisso com as melhores praticas de
negocios sustentaveis e no combate as mudancas climaticas e sentimos orgulho de fazer parte
dessa importante iniciativa global em prol da sustentabilidade junto ao Pacto Global das Nacoes
Unidas.

Boa leitura!

Fernando de Lapuerta
CEO da Statkraft Brasil
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http://www.statkraft.com.br/

Foto: José Somensi Fotografia
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Sobre a Statkraft ,

A Statkraft € uma empresa internacional, lider em energia hidrelétrica e a maior geradora
de energia renovavel da Europa. O grupo produz energia hidrelétrica, eédlica, solar, energia a
gas e fornece aquecimento urbano.

Atualmente a Statkraft tem 4.500 funcionarios em 17 paises e procura solugcdes de energia
renovavel através de atividades de mercado, servicos distritais de aquecimento e
resfriamento, criando valores para os clientes e as sociedades em que opera e continua
inovando, colocando a energia para trabalhar de novas formas. O Grupo desenvolve e opera
ativos de energia renovavel na Europa, América do Sul e Asia. Sdo 126 anos de energia
renovavel desde sua fundacao, liderando o caminho para um futuro verde.

A empresa também atua e € um dos principais participantes no ramo de comercializacao de
fontes diversas de energia. No mundo, essas operacdoes sao executadas nos escritérios de
mais de dez paises. Sao mais de 650 especialistas no setor e mais de 500.000 contratos
por ano. Prioriza as relacoes de longo prazo com seus clientes, em busca de solucoes
customizadas para as suas necessidades, além de facilitar o financiamento de energia
renovavel e de projetos, inclusive no Brasil.

No Brasil, o grupo controla 18 ativos de geracdo de energia edlica e hidrelétrica, com um
total de 450,7 MW de poténcia instalada.

A energia edlica concentra-se na regiao nordeste, enquanto no sudeste e sul prevalece a
producao de energia hidrelétrica. Essa divisao ocorre justamente pelas disposicdes
geograficas e hidrograficas de cada regiao, de modo a aproveitar melhor os recursos
naturais disponiveis nessas areas.



Valores

COMPETENCIA
RESPONSABILIDADE
INOVAGAO

Diante de um quadro ecolégico bastante preocupante no planeta, sociedade, governos e
empresas procuram solucoes viaveis e criativas para amenizar os efeitos das
superpopulacoes e poluicao dos ecossistemas. Por isso, os valores da Statkraft e sua visao
de mundo definem, unem e impulsionam a missao de liderar a mudanca para a energia
renovavel, em sintonia com as medidas de preservacao ambiental.

Trés diretrizes firmam esse caminho: Competéncia (o conhecimento aliado a experiéncia
para conquistar o objetivo de ser reconhecido como lider nesse setor); Responsabilidade
(gerando valor por meio da energia, isto €, uma verdadeira preocupagcao com o respeito
pelos colaboradores, clientes, meio ambiente e sociedade em geral); Inovacao (pensar de
forma criativa, mas também inovadora, de maneira que identifigue oportunidades e
desenvolva solugoes eficientes para os mais diversos desafios que os dias atuais
apresentam constantemente).

A Statkraft, consciente de seu papel de agente de transformacao por meio do
desenvolvimento sustentavel e da sua atuacao, alinhou as suas atividades com a ISO
26000: Norma de Responsabilidade Social. A norma apresenta enfoqgue em sete pilares,
accountability (prestacao de contas a sociedade); transparéncia; comportamento ético;
respeito e consideracao as partes interessadas; leis e normas internacionais; além de
universalidade dos direitos humanos. A norma tem abrangéncia internacional e fortalece a
atuacao socioambiental e de governanca da companhia.

Até 2025, a Statkraft deve ampliar os negdcios em Energia no Brasil por meio de
aquisicoes e participacdoes em leildes do governo para novos projetos, focando
principalmente naqueles de energia edlica e solar. Recentemente, a empresa anunciou € ja
iniciou a construcao do parque eélico Ventos de Santa Eugénia na Bahia, em janeiro de
2021. 0 empreendimento ird gerar 1.200 empregos em sua construcao e terd 519 MW de
capacidade instalada. Apés a construgcao, a empresa mais do que dobrara a capacidade
instalada no Brasil, chegando a 969 MW.

O projeto edlico, que recebera investimentos de aproximadamente R$ 2,5 bilhdes, esta
programado para ser concluido em 2023. As primeiras turbinas eblicas devem comecar a
operar em 2022.



Negocios e contribuicoes para a sociedade

No Brasil, a Statkraft tem plantas de
energia eblica nos estados da Bahia e
Sergipe. A energia edlica é a
transformacao da energia do vento em
energia atil.

Bahia

O Complexo E6lico de Brotas de
MacaUbas, composto por trés parques
edlicos (Macaubas, Novo Horizonte e
Seabra), no estado, esta localizado nas -
comunidades de Sumidouro e Boa Vista, i N il
municipio de Brotas de Macaulbas. O
complexo possui poténcia instalada de
35,07MW, contando com 21
aerogeradores no primeiro parque eélico;
30,06MW com 18 aerogeradores no
segundo e terceiro parques edlicos. O
empreendimento ocupa cerca de 100
hectares.

Sergipe

Em Sergipe, o Parque Edlico Barra dos
Coqueiros esta localizado no municipio
de Barra dos Coqueiros. O parque possui
poténcia instalada de 34,50MW, EOL Barra dos Coqueiros - SE
contando com 23 aerogeradores.

originando um reservatdrio com 0,5km2 de

A energia hidrelétrica desenvolvida pela P . .
area. A usina conta com uma poténcia de

Statkraft esta distribuida nos estados do

- . : 29MW.
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Nas usinas A PCH Fruteiras esta localizada no municipio
hidrelétricas sdo construidas barragens de Cachoeiro de Itapemirim. A barragem da
qgue controlam a forca da agua, PCH esta instalada no Rio Fruteiras,
transformando-a em energia potencial. originando um reservatorio com 0,002km?2

. de area. A usina conta com uma poténcia
Espirito Santo instalada de 8,7MW.
A PCH Alegre esta localizada no
municipio de Alegre. A barragem da PCH

esta instalada no Rio Ribeirdo Alegre, No Brasil sao 18 ativos de

originando um reservatdorio com energia eolica e hidreLétr(ca,
0,0099km?2 de area. A usina conta com com 450 MW de poténcia
uma poténcia instalada de 2,056MW. No instalada

mesmo municipio estda a PCH Francisco
Gros instalada no Rio Itapemirim,




Negocios e contribuicoes para a sociedade

A PCH Rio Bonito esta localizada
no municipio de Santa Maria de
Jetiba. A barragem da PCH esta
instalada no Rio Santa Maria da
Vitéria, originando um
reservatério com 2,2km?2 de area.
A usina conta com uma poténcia
instalada de 22,5MW.

(T Eseritério Remeoto
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COQUEIROS
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A UHE Suiga esta localizada no
municipio de Santa Leopoldina,
no estado do Espirito Santo. A

barragem da PCH esta instalada SANTA LAURA — 0 @
no Rio Santa Maria da Vitéria, - Lk N () Eserisrio
RIO DE JANEIRO

originando um reservatorio com 63::?;'{:: o ™~ ) Esciterio Remoto

- a . T— ~ CAMPIMAS
0,6km2 de area. A usina conta

~ . . T Escritério
com uma poténcia instalada de o‘,‘{ﬁf‘;‘r&: o ) montamsecin
33,9MW.
DONA FRANCISCA \. :::::i.‘.‘g
. - . 0125Mw-=-= \
A PCH Vicosa esta localizada no \ @ MoNHo
I'. 13,8Mw“°‘°“°

municipio de Conceicdo do -
.. COMPLEXO CERAN

Castelo. A barragem esta ssomw o @)
instalada no Rio Castelo,
originando um reservatorio com Presenga em 8 estados no Brasil

0,2km2 de area. A usina conta
com uma poténcia instalada de
4,5MW.

A PCH Sao Joao esta localizada no municipio de Castelo. A barragem da PCH também esta
instalada no Rio Castelo, originando um reservatéorio com 0,2km?2 de area. A usina conta
com uma poténcia instalada de 25MW.

A PCH Jucu esta localizada no municipio de Domingos Martins. A barragem da PCH esta
instalada no Rio Castelo, originando um reservatério com 0,2km2 de area. A usina conta
com uma poténcia instalada de 4,84MW.

Rio de Janeiro

A PCH Santa Rosa esta instalada no Rio Grande. Localiza-se entre os municipios de Bom
Jardim e Cordeiro, no estado do Rio de Janeiro. Esta PCH possui poténcia de 30MW.

Santa Catarina

A PCH Victor Baptista Adami (Passos Maia) localiza-se na bacia hidrografica do Rio
Chapecd, mais especificamente no Rio Chapec6, no municipio de Passos Maia. Esta PCH
possui poténcia instalada de 25MW e aproximadamente 175 hectares de area alagada
(reservatorio).

A PCH Santa Laura localiza-se na bacia hidrografica do Rio Chapec6, basicamente no Rio
Chapecozinho, entre os municipios de Faxinal dos Guedes e Ouro Verde. Esta PCH possui
poténcia instalada de 15MW e aproximadamente 275 hectares de area alagada
(reservatorio).




Foto: José Somensi Fotografia

© Fotos: José Somensi Fotografia

Negocios e contribuicoes para a sociedade

Rio Grande do Sul Hel3 LRI =
A PCH Esmeralda localiza-se na bacia hidrografica do Apauae-Ilnhandava, mais
especificamente no Rio Bernardo José. O empreendimento estd situado entre os municipios
de Barracdo e Pinhal da Serra. Esta PCH possui poténcia instalada de 22,02MW e
aproximadamente 0,14km2 hectares de area alagada (reservatorio).

A PCH Moinho localiza-se na mesma bacia hidrografica do Apauae-Inhandava, no Rio Bernardo
José. O empreendimento estd situado entre os mesmos municipios de Barracdo e Pinhal da
Serra. Esta PCH possui poténcia instalada de 13,7MW e aproximadamente 0,14km?2 de area
alagada (reservatorio).

A UHE Monjolinho localiza-se na bacia hidrografica do Rio Uruguai, mais especificamente no
Rio Passo Fundo. Esta situada entre os municipios de Nonoai e Faxinalzinho. Esta UHE possui
poténcia instalada de 74MW e aproximadamente 560 hectares de area alagada (reservatorio).

UHE Monjolinho - RS




Comercializacao e sustentabilidade

Escritorio Florianopolis - SC - PCH Santa Laura -SC

As praticas comerciais da Statkraft estdo alinhadas com a estratégia corporativa, seus
principios e valores, de forma ética e transparente com os clientes e entidades do setor.
A empresa busca um crescimento de forma sustentavel e construtiva, focando em
resultados duradouros.

A Statkraft analisa o cenario energético diariamente e toma decisées com base em
estudos robustos para o mercado de curto, médio e longo prazo, capacidade de geracao e
entrega, condicoes climaticas, analises estatisticas, e inteligéncia de mercado e de
clientes. Essas acdes garantem as melhores condicbes comerciais para negociar e
oferecer seguranca na entrega da energia. Assim, seus principais ganhos sao, além de
financeiros, em imagem e reputacao no mercado, pois oferta produtos personalizados
para os clientes de acordo com a necessidade apresentada.

Antes de fechar um novo negdcio, a empresa analisa as contrapartes e as oportunidades,
sob os aspectos de Salde e Seguranca, de Compliance, Eticos e de Responsabilidade
Socioambiental. Para tal, as areas internas trabalham em conjunto para que se facam
negbdcios com empresas iddneas, sOlidas e permeadas por esses critérios.

Da mesma forma, a Statkraft tem o compromisso de divulgar e levar aos clientes seu
compromisso com a transparéncia, informando suas praticas e politicas corporativas que
impactam o meio ambiente e a sociedade, destacando suas atividades de forma
responsavel nas localidades onde atua.

Fotos: José Somensi Fotografia

Somos a primeira geradora a oferecer
energia renovavel rastreavel com
garantia de origem no Brasil e na India.
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Comercializacao e sustentabilidade

Por meio da sua expertise em projetos renovaveis e integracao
intercompany, a empresa é capaz de ofertar solugdes no mercado de
forma global para seus clientes em certificacdoes e servicos com escopo
do GHG Protocol, SBTi, entre outras certificacoes para a matriz de
fontes renovaveis e reducao de emissao de gases de efeito estufa. A
Statkraft apoia seus clientes em projetos de carbono-zero.

Tudo isso pautado na estratégia de negdcios que consiste na ampliacao
do acesso ao mercado de energia de fontes renovaveis, buscando
mitigar impactos e mudancas climaticas, garantir segurancga no
fornecimento e o uso racional de recursos naturais e de energia.

Dentro do planejamento, a energia edlica tem papel fundamental. Além
desta, esta também o avanco dos projetos de geracao solar, reforcando
ainda mais o0 objetivo de prover energia pura.

A equipe Comercial atua constantemente levando consigo os valores e
principios da empresa, como proteger recursos ambientais, promover
concorréncias justas e nao cooperar com praticas desleais: buscar
sempre o desenvolvimento sustentavel.

O Certificado Internacional de Energia Renovavel (I-REC) nos ajuda a
certificar a origem da energia e garante que a operacao é sustentavel,
com respeito as regras e aos procedimentos da instituicdo que certifica
rastreamento de atributos de eletricidade (RECs) internacionalmente
reconhecidos, comercializaveis e confiaveis.

Atualmente temos 4 empreendimentos edlicos gerando RECs na regiao
nordeste: Barra dos Coqueiros, Macalbas, Novo Horizonte e Seabra,
somando 400.000 MWh/ano, alinhados ao GHG Protocol, Escopo 2-
emissoes indiretas de GEE de energia.

PCH Santa Laura - SC




Estratégia de sustentabilidade

Os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU sao a base para a estratégia
global de Sustentabilidade da Statkraft: priorizamos 7 objetivos principais que refletem o
propdsito, o negdcio principal e a forma de fazer negbcios da Statkraft.

Também estamos alinhados aos 10 Principios Universais, derivados da Declaracao
Universal de Direitos Humanos, da Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracao do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Nacoes Unidas Contra a Corrupcao.

Nosso propésito

Acao climatica é o prop6sito maior da Statkraft. Esse é o maior
desafio global e aquele que a Statkraft, através de seus
negodcios, quer contribuir para a solucéao.

Nosso negodcio principal

Através do desenvolvimento e operacao de ativos renovaveis,
mitigacao de inundacdes, abastecimento de veiculos elétricos,
aquecimento de distritos, contratos de energia etc., a Statkraft
esta provendo energia acessivel e pura para a sociedade,
assim como construindo cidades e comunidades sustentaveis.

O jeito que trabalhamos
Esses objetivos refletem importantes valores e padrdes para a

Statkraft: IGUALDADE TRABALHO DECENTE
" < . . , ~ DE GENERO E CRESCIMENTO
*lgualdade de género: ndés focamos na diversidade e inclusao ECONOMICO

entre colaboradores.

eAmbiente de trabalho seguro: nés focamos continuamente em
HSSE (Salde, Seguranca e Meio Ambiente) em todas as partes
do negbcio.

VIDA PAZ, JUSTIGA E
e Biodiversidade: nés gerenciamos impactos locais no meio 1 TERRESTRE 1 INSTITUIGOES
ambiente. S
e Anticorrupgao: noés temos altos padrdoes em ética nos !
negocios, direitos trabalhistas e compliance. . —

Matematica da Sustentabilidade, Statkraft Brasil - 2020

793 k 198 kt 19 M

1.5 TWh

Gerados em Residéncias CO, evitado Arvores
2020 atendidas* plantadas
AN I I W
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Principios de
Direitos
Humanos

1. As empresas devem apoiar e
respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua nao
participacao em violacao destes
direitos.

Tomando como base o Codigo
de Conduta, os valores, a
missao e as competéncias da
Statkraft Brasil, a companhia
procura fortalecer a cultura
organizacional com foco em:

e Respeito aos
colaboradores;

« Etica nos negbcios e
relacionamentos;

e Transparéncia.

A Statkraft Brasil segue as diretrizes globais de gestao da Statkraft, em
prol do desenvolvimento sustentavel, com foco na qualidade dos
servicos e relacionamentos, e no desenvolvimento profissional € pessoal
de seus colaboradores.

A companhia apoia e respeita, na sua esfera de influéncia, a garantia
dos direitos humanos declarados internacionalmente e toma todos os
cuidados para que ndo seja cimplice de desrespeito a esses direitos, por
meio do estabelecimento de critérios de estrito respeito a ética e aos
direitos humanos com individuos e instituicoes do seu relacionamento.

Também apoia e respeita os direitos trabalhistas reconhecidos
internacionalmente, inclusive a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva, mantendo-se
aberta para a promocao do dialogo transparente e cooperativo com
sindicatos e representantes dos colaboradores.

Na area de Recursos Humanos, a companhia contribui para que os
colaboradores possam aprimorar constantemente suas competéncias,
de forma a utilizarem todo o seu potencial para identificarem
oportunidades de negdcio e entregarem bons resultados.

Para a Statkraft, & de fundamental importancia a promocao e
valorizacao das atividades desempenhadas por pessoas em seu habitat
(moradores de vilas, artesaos de aldeias, pescadores de comunidades
ribeirinhas etc.).

E, a0 mesmo tempo, é de igual valor proteger essas vidas das
catastrofes ambientais ou epidémicas.

Consciente disso, a Statkraft acompanha as atividades das comunidades
situadas no entorno das suas plantas e oferece, ao mesmo tempo, acoes
que visam a melhoria da qualidade de vida a essas pessoas € aos seus
colaboradores.

A Statkraft valoriza o bom relacionamento com as comunidades do
entorno de todos as suas plantas e projetos.
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Conheca os principais investimentos em acoes sociais voluntarias realizados pela
Statkraft, que contribuem para o provimento de dignidade humana e direitos
fundamentais:

» Acoes sociais vinculadas ao Desafio Solidario da Statkraft, um programa de estimulo
a salde através de atividades fisicas com metas de quilometragem que geraram a
doacao de:
- 80 kits de material escolar em Seabra (BA) e 20 mochilas escolares em
Florianépolis - SC;
- 1.000 caixas Tetra Pak reunidas para viabilizar o revestimento de casas em
Chapecé - SC;
- 60 cestas basicas em Ponte Serrada - SC, Florianépolis - SC e Rio de Janeiro - RJ;
1.500 mascaras para comunidades indigenas Guarani, Xokleng e Kaingang e,
também, 300 mascaras para lar de idosos, em Santa Catarina;

* Acoes de inclusao digital com a doagao de mais de 100 notebooks e equipamentos
de informatica para a Rede IVG, em Florianépolis (SC) e para a Redes da Maré, no Rio
de Janeiro (RJ). As organizacdes atuam com foco em educacao, assisténcia social e
geracao de renda para o publico jovem em situacao de vulnerabilidade
socioeconOmica. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se a educagao
tecnolégica, pré-vestibular e bolsas de graduacao;

* Doacao de 30 kits de higiene para a AMUCC - Amor e Unido Contra o Cancer - uma
Organizacao da Sociedade Civil que trabalha no auxilio a pacientes portadores de
cancer de mama em Santa Catarina. A doacao é fruto de uma série de acoes da
campanha Outubro Rosa, que representou um més sobre autocuidado e
transformacoes positivas, com foco na prevencao do cancer de mama e da melhoria da
saude.
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Direitos Humanos
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A Statkraft também apoia iniciativas que geram uma transformacao positiva nas
comunidades, contribuindo para a sustentabilidade e melhoria na qualidade de vida das
pessoas. Conheca os principais projetos socioambientais:

* Projeto com as Artesas Filhas do Vento (BA): fundado em 2013, as acoes do grupo estao
ligadas a participacao em feiras, eventos e parcerias para comercializacao dos produtos
artesanais, feitos com a palha do Licuri; croché; producao de licores artesanais e produgao
de derivados da mandioca. Estas acoes sao realizadas através de capacitacoes com apoio
da Statkraft em parceria com o Sistema de Ensino Rural-SENAR, bem como suporte em
eventos e feiras. Atualmente, fazem parte do grupo Artesas Filhas do Vento 19 mulheres de
diferentes comunidades da Area Influéncia Direta (AID) do parque edlico: Perdidos -
municipio de Seabra, Sumidouro, Baixio de Sumidouro, Papagaio e Mangabeira - municipio
de Brotas de Macaubas e o projeto beneficia 50 pessoas direta e indiretamente, incluindo
a venda de palha e a mao de obra para retirada da palha.

* Projeto RENIVA - Rede de Multiplicacao e Transferéncia de Material Propagativo de
Mandioca com Qualidade Genética e Fitossanitaria e Viveiro Florestal: projeto aplicado na
regiao do entorno do Complexo Eélico da Bahia, com ac¢oes diretas em comunidades
pertencentes ao municipio de Brotas de MacaUlbas. Foram plantadas 2252 mudas de
espécies nativas e frutiferas. As manivas (caule da mandioca) produzidas pelo RENIVA
foram doadas para 22 familias de oito comunidades, totalizando 1.316 manivas, o que
beneficiou 88 pessoas de 10 comunidades distintas da regjao.

e Grupo Frutidoces: iniciado em 2017, com a finalidade de producao de polpas de frutas,
doces em compotas e biscoitos. Recebe o apoio técnico da Statkraft para a organizacao de
suas atividades e apoio pontual em ac¢oes para a divulgacao da marca em feiras e
comeércio local, para este fim sao utilizados materiais como banner, adesivos e camisetas.
Sao 24 pessoas beneficiadas diretamente e indiretamente, considerando familias da
comunidade que vendem frutas para producao de polpas.
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Direitos Humanos
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Conheca os projetos apoiados através de leis de incentivo fiscal: «

Q

\
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» Através do Fundo do Idoso, a Statkraft patrocinou o desenvolvimento das atividades
do Hospital de Cancer de Pernambuco, referéncia para o atendimento de cancer na
regiao. Assim, contribuiu para a execucao de uma média de 5.200 consultas por més,
oferecendo atendimento em mais de 20 especialidades médicas e de reabilitagao, com
uma equipe composta por 1760 funcionarios;

* Por meio da Lei de Incentivo a Cultura, a Statkraft patrocinou a 192 edi¢cao da Mostra
de Cinema Infantil de Floriandpolis. Totalmente virtual e com acessibilidade digital,
contou com um acervo de 62 curtas-metragens nacionais e internacionais, além de
longas-metragens. Ao total, teve um publico de 18 mil pessoas.

A seguir, conheca 0s nossos principais indicadores de desempenho da Statkraft Brasil
relacionados aos principios de Direitos Humanos, referentes ao ano de 2020.




Indicadores - Direitos Humanos

INDICADORES DE RESULTADOS
2020

METODO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Responsabilidade Social
+ Sistema web PROSAS de gestao de projetos
socioambientais

¢ Ailnhamento com a ISO 26000 de Diretrizes de 9

—
—
~
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS gI
COMUNITARIAS REALIZADAS

e + de 25.000 pessoas beneficiadas

CONTRIBUICAO PARA O ALCANCE DOS ODS -
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

muoctio  MJETAS RELACIONADAS

DA POBREZA -
e 1200 kits para prevencao e testes

Covid-19 e cestas basicas para
familias em situacao vulneravel

1.3 - Implementar medidas e sistemas de protegao
Mﬂ\@w social adequados e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneraveis

1000 caixas tetrapak doadas para
revestimento de casas

S 2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o
SUSTENTAVEL acesso de todas as pessoas, em particular os

100 empregos diretos e indiretos

“‘ pobres e pessoas em situacoes vulneraveis gerados

100 kits de material escolar doados
para criancas

SAUDE E 3.8 - Atingir a cobertura universal de saude
BRI 3.b - Ajuda a investigagcdo médica e para os setores

basicos de salde
L 3.d - reducao de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais de saude

8 projetos socioambientais aprovados

INDICADORES DE
DESEMPENHO CORPORATIVO

« 7 eventos e acoes corporativas
envolveram temas relacionados aos
direitos humanos/diversidade

EDUCAGAD DE 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos

S adquiram conhecimentos e habilidades necessarias

para promover o desenvolvimento sustentavel

e 0 é o nimero de deniincias de
discriminacao registrados, incluindo
colaboradores e fornecedores

G 100%

e Todas as cobaloradoras que
receberam licenca-maternidade
permaneceram na empresa

G 100%

uEaaRE 8.6 Até 2020, reduzir a proporgao de jovens sem
el emprego, educacdo ou formacao
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover

ambientes de trabalho seguros e protegidos

1 REDUGHO DAS 10.2: E.mpodera’r_e promover a inclusao social,
DESIGUMDADES  econdmica e politica de todos,independentemente ¢ Todos os fornecedores passaram por
-~ da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, pré-qualificacao, sendo que 73%
d=) religido, condicdo econdmica ou outra foram contratos de médio e alto

risco e passaram por pré-
qualificacao complementar

G 98%

 98% é o percentual de acordos e
contratos que incluem clausulas de
direitos humanos. Apenas os
contratos de locacao, devido ao seu
objeto, nao estao inclusos

L 50%

e Metade do board de Diretores da
Statkraft € formado por mulheres em

v

POLITICAS E DIRETRIZES DA STATKRAFT

o Codigo de conduta Statkraft

+ Contratos e anexos com especificacoes de Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social para Gestao das
Contratadas

« Edital Sustentabilidade - selecao de projetos socioambientais

* Diretrizes de Sustentabilidade - investimentos na comunidade

 Manual para empreendedores de projetos socioambientais

cargo de alta lideranca



Principios do
Trabalho

3. As empresas devem apoiar a
liberdade de associacao € o
reconhecimento efetivo do direito a
negociacao coletiva.

4. A eliminacao de todas as formas

de trabalho forcado ou compulsério.

5. A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

6. Eliminar a discriminacao no
emprego.

0 desenvolvimento pessoal e
profissional é um valor, € uma
das formas de ampliar a
consciéncia e abracar a
diversidade, criatividade e
inovacao. Outros aspectos da
cultura também promovem
acoes voltadas para reforcar e
comunicar a relevancia dos
demais valores da organizacao:

¢ Respeito pelas pessoas

e Atuagao com
responsabilidade e ética

* Respeito e preocupacao com
0 meio ambiente e as futuras
geracoes

e Comunicacao aberta e
transparente

¢ Constante desenvolvimento
como pessoas e profissionais

. collaboration
o L
‘iTEAM BUILDING' Suppor{-

4

Para a Statkraft, o respeito pelas pessoas é um valor fundamental
que se concretiza através de atitudes e acoes.

Uma grande empresa é feita de pessoas. Sao elas o coracao que
bombeia energia, comprometimento, criatividade e colaboracao,
tornando o ambiente de trabalho dindmico e prolifico. Ciente disso, a
Statkraft valoriza o trabalho e seus colaboradores por meio de
beneficios, treinamentos e assisténcia.

Incentivamos a busca pelo autoconhecimento, salude, seguranca e bem-
estar de nossos colaboradores.

A empresa tem como premissa promover o aperfeicoamento continuo de
seus colaboradores para que possam desenvolver todo o seu potencial
em seus postos de trabalho e, com isso, sentirem-se realizados em suas
conquistas, fazendo parte de algo maior, de um propésito que visa
contribuir para um mundo mais verde e sustentavel.

Anualmente é definido o planejamento estratégico com agdes de
desenvolvimento voltadas para todos os niveis da organizagao, incluindo:
¢ Programa de desenvolvimento de competéncias, baseadas nos valores
organizacionais da empresa;

¢ Desenvolvimento de competéncias técnicas, com a promocao de
cursos externos e in company, team buildings e outras agoes especificas,
de acordo com as demandas da empresa.

No ano de 2020, a companhia ofereceu programa de apoio a educacgao,
propiciando aos colaboradores aprimorar seu conhecimento do idioma
inglés e participar de cursos de pos-graduacgao. Além disso, disponibilizou
auxilio creche para maes e pais, entre outros beneficios.

A remuneragao é considerada importante componente de sucesso do
negocio e, por isso, faz parte integrante da estratégia corporativa. Assim,
desde 2016, a companhia tem definida e em vigor a politica de cargos e
salarios com o objetivo promover uma remuneracao justa a todos os
cargos, servindo como fator de atracao e retencao de talentos,
consideradas as condicoes econdmicas e estratégicas da empresa.
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A gestao do desempenho dos colaboradores € feita por meio de processo bem estruturado, onde assegura-se o
alinhamento entre gestor e colaborador, bem como o claro entendimento sobre as prioridades do negocio,
desafios, expectativas de desempenho e oportunidades de desenvolvimento.

As etapas do processo englobam: feedback construtivo com foco no desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias; definicdo de acoes de desenvolvimento e discussao sobre perspectivas de carreira; definicdo e
gestdo de metas de resultados, que sado a base para o programa de remuneracgao variavel da empresa.

Planejamos e atuamos de forma a prevenir danos, e trabalhamos de maneira sistematica para gerir e mitigar
riscos. Em nosso ponto de vista, nenhuma atividade é importante o bastante para ser conduzida com risco a
vida e a saude.

A Statkraft atua ativamente para promover um ambiente de trabalho saudavel e sem danos. Para isso,
estabelece uma cultura aberta e proativa de salde e seguranca onde o bem-estar dos colaboradores vai além
do ambiente de trabalho. Oferecemos o Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE), um beneficio gratuito e
confidencial para apoiar nossos colaboradores e seus dependentes legais quanto a questdes sociais,
psicologicas, bem como as de ordem legal e/ou financeira.

Conheca as principais atividades realizadas:

e Workshop de Salde e Seguranca (HSSE, O&M - Operacao e Manutencao de
nossas usinas) para liderancas: reforcando comportamentos, atitudes e valores da
empresa;

e Semana da Saude: vacinacao contra gripe e varias acoes voltadas a saude fisica e
mental, como palestras de alimentacao saudavel, doacao de sangue e alongamentos;

¢ Juntos na Statkraft: para manter as equipes motivadas, unidas e ativas no home
office, gerando resultados positivos e um nivel adequado e possivel de bem-estar, a
area de Recursos Humanos criou o programa Juntos na Statkraft, composto por cinco
pilares - Informe-se, Movimente-se, Divirta-se, Conecte-se e Seja Solidario.

0 objetivo é oferecer oportunidades de apoio e suporte as pessoas e conecta-las. As
atividades vao desde conversacoes das liderancas com o RH até reunides com as
equipes, visando ajuda-los em suas demandas.

Outras atividades foram implementadas, como videoaulas com exercicios que podem
ser feitos em casa; aulas de mindfulness e ioga; rodas de conversas de como superar
o isolamento; acoes de voluntariado e até rodadas de talentos.

-

Managing HSSE

Powered
by care

TE

¢ Direcao defensiva: projeto que visa alertar e orientar os colaboradores da empresa

2 statkraft

para uma direcao segura no transito. O objetivo € aumentar a percepcao de risco, Ed
reduzir acidentes e perdas materiais, redugao de multas e custos. Atualmente, o
treinamento é feito online.



Trabalhamos ativamente para criar um ambiente de trabalho caracterizado pela igualdade, diversidade e
respeito mutuo, onde todos tenham a oportunidade de contribuir para o sucesso do negbcio e realizar seu
potencial.

Os colaboradores diretos e indiretos e outros envolvidos nas atividades da Statkraft sdo selecionados e
tratados de maneira que nao haja discriminacao com relagao a género, racga, religiao, idade, deficiéncia,
orientacao sexual, nacionalidade, origem ética e social, opinidao politica, afiliacao sindical ou qualquer outro
motivo.

Além disso, procuramos assegurar um clima organizacional positivo e, na medida do possivel, atender as
expectativas dos colaboradores para que se sintam cada vez mais motivados em fazer parte da empresa.

A politica de recrutamento e selecao da Statkraft assegura que menores de dezoito anos de idade nao sejam
contratados, cumprindo o disposto no inciso XXXIll do Artigo 7° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, salvo na condicao de aprendiz, de acordo com a lei.

Igualmente assegura que desde 0s processos seletivos, colaboradores sejam tratados com equidade, sem
discriminacao de género, raca, religiao, idade, deficiéncia, orientacao sexual, nacionalidade, origem social ou
étnica, opinioes politicas, filiacao sindical ou de qualquer outra natureza.

Nao toleramos nenhum tipo de discriminacdo ou assédio em qualquer de nossos ambientes de trabalho, e
esses principios e atitudes se aplicam a todas as pessoas envolvidas nas atividades da Statkraft, assim como
em todas as esferas de atuacgao e relacionamento da empresa.

Com vistas a proporcionar o aprendizado profissional a estudantes de diferentes niveis, a companhia oferece
um Programa de Estagjo, que, além de oferecer aos estudantes a oportunidade de complementarem a
formacao escolar, possa propiciar a vivéncia no mundo corporativo através da pratica e do aperfeicoamento
técnico-cultural e de relacionamentos. Ao mesmo tempo, o programa de estagio visa a identificar, atrair,
desenvolver e capacitar novos talentos para ocupar futuras posicoes na empresa.
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A acao do RH se concentra no desenvolvimento continuo das pessoas, através de
acoes especificas para liderancas e equipes. Nesse processo, destacam-se os
seguintes projetos:

1. Semana do Conhecimento: o objetivo desta acao € contribuir com a integracao e
colaboracgao entre as equipes e, principalmente, desenvolver competéncias e
disseminar os valores da Statkraft;

2. Programa de Desenvolvimento de Lideranca: € uma acao anual, com o objetivo
de preparar lideres para, de forma continua e consistente, inspirar e desenvolver
suas equipes, e entregar resultados superiores com e, por meio destas, sendo
exemplo de nossa cultura organizacional, além de prepara-los para atuar de acordo
com a Missao de Lideranca - Statkraft Brasil;

| | - | SATISFACTION |
3. Pesquisa de Engajamento Compass: centrada em aferir o nivel de engajamento e @ P

: L) S jour
comprometimento dos colaboradores baseados em diversos fatores, gerando i

planos de ac¢oes para melhoria das demandas identificadas e, assim, tornar-se uma
empresa sempre melhor, ouvindo, considerando e respeitando a opiniao de seus
colaboradores.

Essas acoes e projetos demonstram o quanto a empresa esta aberta a diversidade e ao desenvolvimento efetivo
de seus colaboradores, para que sejam capazes de inovar, com competéncia e responsabilidade. A pluralidade
na organizacao é um fator positivo, sao pessoas de diversas nacionalidades, estados e cidades, diferentes
geracoes trabalhando juntas, promovendo a construgao de uma organizacao aberta e acolhedora.

Uma pesquisa de engajamento é aplicada anualmente na Statkraft Brasil, que tem como objetivo conhecer o
clima organizacional no momento, através das percepcoes de nossos colaboradores ao responderem o
questionario de forma nao-identificada ou, a critério exclusivo do colaborador respondente, com a sua
identificacao.

Apo0s a analise dos resultados, sao tracados planos de acao buscando oportunidades de melhorias e maior
aproveitamento das potencialidades da organizacao.

Durante o ano de 2020, destacam-se também as seguintes agdes dentro do ambiente de trabalho: combate a
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19): conversas e DDS (Dialogos Diarios de Seguranga) com as equipes de
campo; divisao de equipes em grupos reduzidos de trabalho; simulados de situacao de COVID-19 com
colaborador em planta; contratacao de consultoria médica; reunides das regionais com a consultoria para
esclarecimento de duvidas com o médico; reunides periddicas da lideranca com todos os colaboradores sobre
status do covid-19 em cada regiao, cuidados preventivos e situacao da companhia e definicao de protocolo para
colaboradores e contratados e adiamento de atividades nao prioritarias durante a pandemia.

*i
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Atenta ao momento desafiador que vivemos, a Statkraft foi além.
Pensando na mitigacao dos impactos causados pela pandemia, reducao
das desigualdades e apoio ao trabalho seguro, investiu em a¢des sociais:

Doou ao Sistema Unico de Sadde (SUS) o valor necessario para a producao
de 4 mil testes moleculares rapidos para a deteccao do Coronavirus, que
foram fabricados pela Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

No Rio de Janeiro, doou a Universidade Federal Fluminense (UFF) trés
nobreaks, quatro impressoras 3D e um molde de injecao que ajudaram na
producao de mais de 14 mil faceshields (escudos de protecao facial).

No Espirito Santo foram doados cerca de 7 mil kits de limpeza e
equipamentos hospitalares para uso em Unidades de Terapia Intensiva

(UTI). : J;,‘» N
Na Bahia, doou Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para os Anjos '“_l‘ ‘Q)
da Chapada, uma brigada voluntaria de bombeiros atuantes no combate W\

ao fogo na Chapada da Diamantina.

Em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Bahia foram doadas 2.800
mascaras de protecdo. Também foram doados 7 mil Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e hospitalares.

Ao todo, a mobilizacao de 360 voluntarios e o estabelecimento de
parcerias com universidades, fundacoes, corpo de bombeiros,
organizacoes sociais e outras empresas beneficiou 45 mil pessoas e mais
de 100 instituicoes em mais de 30 cidades brasileiras.




Indicadores - Principios do Trabalho

METODO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

¢ Alinhamento com a ISO 45000 de Sistema de
Gestao de Saiide e Seguranca Ocupacional 9

INDICADORES DE RESULTADOS
2020

¢ Alinhamento com a ISO 26000 de Diretrizes de
Responsabilidade Social
Relatoério de transparéncia das doacoes

CONTRIBUICAO PARA O ALCANCE DOS ODS -

DOACOES VOLUNTARIAS DE @
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMBATE AO COVID-19

- METAS RELACIONADAS 45.000 pessoas beneficiadas

BEM-ESTAR

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude
L") 3.d - reducao de riscos e gerenciamento de riscos

nacionais de salde

14.000 faceshields

7.000 kits de limpeza para
hospitais

IGUALDADE 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacao 7.000 EPIs para hospitais
SR EENERD contra todas as mulheres e meninas em toda parte

g 5.5 - Garantir a participacao plena e efetiva das

4.000 testes rapidos
mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranca em todos os niveis 2.800 mascaras de prevencao

INDICADORES DE
DESEMPENHO CORPORATIVO

7.2 - Aumentar substancialmente a participagcao de
energias renovaveis na matriz energética global
7.a - Reforcar a cooperacao internacional para
facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de
energia limpa

e 2 acidentes de trabalho registrados
e 0,59% é a taxa de absenteismo

« 0 afastamentos de colaboradores

meamopecene 8.5 - alcancar o emprego pleno e produtivo e devido a doenca ocupacional

£ O CINENT0 trabalho decente todas as mulheres e homens

8.7 -Tomar medidas imediatas e eficazes para 0 é o nimero de operacoes ou
/\/" erradicar o trabalho forcado, acabar com a areas identificadas como de risco
‘I escravidao moderna e assegurar a proibicao e significativo de ocorréncia de

eliminacao de trabalho infantil
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos

trabalho for¢cado ou analogo ao
escravo

G 100%

e Todos os colaboradores CLT sao
abrangidos por acordos de
negociacao coletiva

1 REDUGAO DAS 10.2 - Empoderar e promover a inclusao social e
DESIGUALDADES - aconOmica de todos,independentemente da idade,
o género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,
(=) condicdo econdmica ou outra
v

G 98%

« E o percentual de colaboradores
em nivel global da Statkraft que
sente orgulho em trabalhar na
companhia (pesquisa Compass)

POLITICAS E DIRETRIZES DA STATKRAFT

o Codigo de conduta Statkraft

+ Contratos e anexos com especificacoes de Saiide, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social para Gestao das
Contratadas

* Diretrizes de Sustentabilidade - investimentos na comunidade

 Manual para empreendedores de projetos socioambientais




Principios
ambientais

7. As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e
difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

A Statkraft vé a necessidade
urgente de acoes contra as
mudancas climaticas. O nicleo
da missao da empresa é
pautado na geracao de energia
limpa e renovavel, viabilizando
cidades e comunidades mais
sustentaveis.

Com a geracao de energia
renovavel, contribui para a
reducao da emissao de Gases
Efeito Estufa e reducao de
impactos ambientais no
planeta.

No Brasil, a estratégia tem
sido investir em geracao eolica
e solar, agindo diretamente em
prol do ODS (Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel)
n°7 da Agenda 2030 da ONU:
Energia Limpa e Acessivel.

A Statkraft acredita firmemente que a energia renovavel é a solucao
para um planeta mais sustentavel.

As acoes para a preservacao do meio ambiente sao efetuadas mediante
0s seguintes projetos:

* Instalacao de estacao aberta ao publico, com uso de energia solar para
o carregamento de veiculos. O Eletroposto parte de uma iniciativa da
Statkraft, em parceria com o Condominio Corporativo SC 401 Square
Corporate e a Cushman Wakefield, empresa responsavel pela gestao
condominial do escritério da Statkraft em Floriandpolis. O carregador Pole
Mount de 7,4 kVA utiliza energia limpa proveniente de geracao fotovoltaica
instalada no local, de forma a impulsionar a mobilidade sustentavel na
regiao;

* Programas ambientais, como o de Educacao Ambiental e Comunicacao
Social, em que sao feitas acoes de conscientizacao, visitas esporadicas,
reunidoes com grupos envolvidos nos projetos de geracao de renda,
metodologias de aprendizado, palestras, atividades gerais com tematica
ambiental e doacoes de mudas. Fazendo parte também deste programa
estao a emissao de boletins informativos para as comunidades;

 Parcerias institucionais, como o Pacto Global - Acao para o Clima, isto
é, trabalhar e desenvolver projetos a luz dos Objetivos de
Desenvolvimentos Sustentavel (ODS), que visam fomentar iniciativas
fortemente relacionadas com o clima, com projetos voltados para o
Combate as Mudancas Climaticas; e parceria com o Movimento ODS Nos
Podemos SC, que busca a construcao de uma sociedade melhor,
socialmente inclusiva, ambientalmente sustentavel e economicamente
equilibrada;

¢ Programas de gestao ambiental. Constitui-se de um conjunto de acoes
que visam garantir que os programas ambientais sejam desenvolvidos de
acordo com o previsto, bem como a observancia e atendimento das
condicionantes das licencas de operacao dos empreendimentos;
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Principios Ambientais

» Destacam-se acdes como Gestao de Residuos Sélidos, que compreendem as
diretrizes gerais e procedimentos de manuseio, acondicionamento, coleta,
armazenamento temporario, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos
gerados durante a operacao de geracao de energia;

* Programa de Revegetacao e Recuperacao de Areas Degradadas, que incorpora
acoes de recuperacao das areas afetadas, levando em consideracao as areas
degradadas nas adjacéncias do empreendimento e proximas a estradas e vias de
acesso sujeitas a erosao e recuperagao de vegetacao suprimida;

» Programa de Conservacao de Uso do Entorno de Reservatérios Artificiais
(PACUERA), que tem a funcao de propor atividades relacionadas a conservagao e uso
do entorno do empreendimento, seguindo o Plano Ambiental de Conservacao;

* Programa de Monitoramento de Animais da Regiao, que pesquisa 0s impactos
causados sobre os animais da regiao -mamiferos, aves e peixes - em decorréncia da
implantacao e operacdo do empreendimento e a protecao destas espécies;

* Programa de Monitoramento da Flora, que tem como objetivo acompanhar e
analisar a sucessao ecolégica de determinado local, realizando-o periodicamente;
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* Programa de Monitoramento dos Processos Erosivos, que desenvolve estudos técnicos com o objetivo de
avaliar o grau de risco de ocorréncia de fendbmenos relacionados a erosao, especialmente aqueles referentes a
deslizamentos de terra;
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e Monitoramento da Poluicdo Sonora, sao monitorados os ruidos provenientes de nossas operacoes,
comparando com a legislacao pertinente relacionada aos niveis de pressao sonora adequados a cada
localidade;

* Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua, que tem o objetivo de monitorar a qualidade da agua no
trecho de influéncia da mesma. Atualmente, sao realizadas campanhas em pontos de amostragem, analisando
parametros fisico-quimicos, biolégicos e comunidades aquaticas;




Principios Ambientais

e Treinamentos e simulados tanto nas plantas, quanto no corporativo, sao realizados
para atuar nas emergéncias;

* Apicultura, com acoes de apoio e assisténcia técnica em parceria com a
Cooperativa de Apicultura do Médio Sao Francisco (COOPAMESF) e a Associacao de
Apicultores de Brotas de Macaubas para avancar na melhoria do manejo dos apiarios
e controle da produtividade para os préximos anos. Fornecimento de capacitacoes
em cosmetologia dos produtos apicolas, reunioes bimensais com os grupos de
apicultores, onde 40 pessoas foram beneficiadas, vindo de diferentes comunidades,
Baixio, Sumidouro, Papagaio, Boa Vista , Mangabeira, Malhada e Cocal. Com a safra
2020, foram produzidos 623 kg de mel, até junho de 2021;

* Programa de Educacao Ambiental (PEA), onde o objetivo principal é auxiliar no
desenvolvimento de posturas ambientais corretas, por meio de palestras, atividades
praticas e materiais informativos, desencadeando interagoes que proporcionem
melhorias ao meio ambiente;

* Plano Basico Ambiental Indigena (PBA), que tem o objetivo de contribuir para a
qualidade ambiental das comunidades e terras indigenas, principalmente nos
aspectos florestais, hidricos e de salde publica. E realizado o acompanhamento e
monitoramento dos agudes da Comunidade Indigena Votouro Sao Valentin (T.I.
Votouro Kaingang) e da Associagao Terra Indigena Toldo Guarani (T.l. Guarani
Votouro). Para acoes socioecondmicas, sao fornecidos as comunidades indigenas
suporte técnico para o desenvolvimento e planejamento da producao agricola, cursos
de capacitacao na producao e plantio de mudas. Sao feitas também doacdes de
magquinarios e implementos agricolas, custeio de producao, programa de estimulo ao
esporte e inclusao digital nas terras indigenas.




Indicadores - Principios Ambientais

METODO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

e Alinhamento com a ISO 14000 de Sistema de
Gestao Ambiental

* Relatorios periodicos de monitoramento

e Método CAE - Comissao de Acompanhamento do

Empreendimento

INDICADORES DE RESULTADOS
2020

CONTRIBUICAO PARA O ALCANCE DOS ODS -

) PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMUNITARIOS REALIZADOS .

N

EDUCACHO DE METAS RELACIONADAS

QUALIDADE

U' 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram

¢ 40 empregos diretos e indiretos

conhecimentos e habilidades necessarias para gerados

promover o desenvolvimento sustentavel

e« 15 programas e projetos
socioambientais realizados

1 renugioms 10,2 - Empoderar e promover a inclusao social e
DESIGUALDADES ~ 0 a a
A econdmica de todos,independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,

‘ — ’ e gl
[ condicao econdomica ou outra
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INDICADORES DE DESEMPENHO
CORPORATIVO

e 52 é o numero de espécies de fauna
e flora em habitats identificados
como afetados pelas operacoes,
monitorados e protegidos pela
empresa

11 st 11.3 - Aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel,
Semmms € a capacidade para o planejamento e a gestado

participativa, integrada e sustentavel dos

‘Eé‘ assentamentos humanos

n B 1.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de
mortes e o nUmero de pessoas afetadas por
catastrofes e diminuir substancialmente as perdas
econdmicas diretas causadas por elas em relacao ao
produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres
€ as pessoas em situacao de vulnerabilidade

27.48 km2 foram o equivalente a
areas de habitat protegido e/ou
restaurado

0,19717 mtCOe é o valor total de
reducao de emissoes de Gases de
Efeito Estufa

13 ACADCONTRAA 13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de
o 4 adaptacao a riscos relacionados ao clima e as

catastrofes naturais
9 13.3 - Melhorar a educacao, a conscientizacao e a
capacidade humana e institucional sobre mitigacao

global do clima, adaptacao e reducao de impacto

0 é o nimero de sancoes resultantes
da nao conformidade com leis e
regulamentos ambientais

G 100%

« E o percentual das operagcoes com
avaliacao de impactos ambientais e
monitoramento continuo

15 ¥ 15.1 - Agsegurar a conservacao, recuperagéo’e uso
sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce
“' 15.2 - Implementagao da gestao sustentavel de todos os
tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas

POLITICAS E DIRETRIZES DA STATKRAFT

e Codigo de conduta Statkraft

+ Contratos e anexos com especificacoes de Saiide, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social para Gestao das
Contratadas




Principios

Anticorrupcao

10. As empresas devem combater a
corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

A atuacao de Compliance é a
forca condutora para uma
entrega de exceléncia e
conformidades no Grupo
Statkraft. O Programa de
Compliance garante um
constante desenvolvimento,
implementacao e melhoria de
politicas e procedimento,
assessorando e apoiando a sua
implementacao, com um amplo e
robusto framework de
Compliance, contendo entre
outro — analise de riscos de
Compliance, avaliacoes de
integridade de terceiros,
treinamentos e comunicacao, e
monitoramento e avaliacao
continuos.

Esta unidade atua de maneira
independente das areas de
negocio e seu reporte é direto
para a matriz global.

0 Conselho de Administracao da Statkraft Brasil esta engajado no
trabalho de cumprimento do Programa de Compliance por meio de
analises e discussoes regulares sobre o desenvolvimento do
Programa, com periodicidade minima trimestral.

Mundialmente, o Grupo Statkraft adota um relacionamento ético,
transparente e construtivo com governos e a sociedade de maneira geral.
A companhia rejeita quaisquer tentativas de relacionamento institucional
ou comercial que ndo observem rigorosamente os principios éticos e
possui principio de tolerancia zero a corrupgao.

Os esforgos para aprimoramento da ética comercial e anticorrupcao nos
Gltimos anos vém sendo intensificados. A Unidade de Compliance
Corporativa, criada em 2016, é responsavel por desenvolver e manter o
Programa de Compliance ajustado aos riscos da empresa e por manté-lo
atualizado por meio do monitoramento de todos os desenvolvimentos
relevantes na legislacdo e normas aplicaveis, efetuando os ajustes que
sejam necessarios.

O Programa de Compliance da Statkraft abrange:

e A prevencao, o combate e a punicao de atos como corrupgao, fraude
e lavagem de dinheiro;

e Regras, sancoes e controle de exportagao e importacao;
e A protecao de dados pessoais;
¢ Alei de concorréncia.

O Programa de Compliance é regularmente revisto e atualizado para se
adequar ao grau e a exposicao a riscos por parte da empresa, sendo
submetido a auditorias periédicas. As regras internas sao definidas com
base nos padroes legais noruegueses e sao especificas e detalhadas no
que é esperado em termos de conduta profissional e ética pelos
colaboradores no mundo todo.

No Brasil, a Statkraft conta com uma Geréncia Regional de Compliance
baseada no escritorio de Floriandpolis, responsavel pelas atividades de
Compliance também na regiao da América Latina.



0 Programa de Compliance € também continuamente adaptado as exigéncias legais
do Brasil. Anualmente, sao realizadas avaliacdes de riscos de corrupgao para toda a
empresa no Brasil e no mundo, para todas as areas de negécios. Os riscos sao
acompanhados por medidas de mitigacao especificas.

Assim, o processo de gerenciamento de riscos € mais extenso para locais e projetos
de alto risco potencial, e sempre envolve a combinacao de conhecimento local com
recursos de Compliance corporativo. Durante 2017, foi iniciado um processo para
revisar e fortalecer ainda mais a metodologia de avaliacao de riscos, incluindo a
incorporacao de novos topicos cobertos pela agenda de Compliance, e a nova
metodologia foi implantada em todas as areas de negbcios a partir de 2019.

0 programa global conta ainda com um pilar de Compliance local, area responsavel
pelo fortalecimento da cultura, oferecendo treinamentos e comunicacao de
Compliance constantemente durante o ano.

A area local de Compliance (Brasil) viabiliza as discussoes trimestrais de dilemas de
Compliance, garantindo a relevancia do tema durante todo o ano. Esta area garante
ainda o acompanhamento constante das metas de Compliance em toda a
organizagao, desde a alta lideranca e equipes corporativas.

Os principais riscos de corrupcao identificados para a empresa estao basicamente relacionados:
¢ Aos processos de fusoes, aquisicoes e joint ventures;

¢ Processos de compras e pagamentos;

¢ Emprego de consultores e intermediarios;

* Processos de licenciamento; e

* Conflito de interesses.

Os riscos podem variar em funcao da localizacao geografica, da tecnologia e do tipo de atividade comercial em
questao. Esses aspectos sao refletidos nos mapas de risco de diferentes unidades de negocios.
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Principios Anticorrupcao |

BEHAVIOR

Novas avaliacoes de riscos, 0 acompanhamento de casos e investigacoes concretas ;
sao ferramentas Uteis para atualizagdes do Programa de Compliance, o que inclui o ~—
desenvolvimento de novos procedimentos e controles, além de ajustes nas Statkraft
atividades de treinamento. Codigo de

Conduta

Em todo o Grupo Statkraft, assegura-se que todos os colaboradores estejam

familiarizados com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta desde seu
ingresso na empresa, bem como por meio de treinamentos realizados regularmente
para todas as equipes e da comunicacao dos gerentes seniores. Anualmente sao
realizadas sessoes de treinamento em todos os principais locais onde a Statkraft
mantém negocios.

O programa inclui sessoes de treinamento especializado para o Conselho de
Administracao, a equipe de geréncia sénior, gerentes e colaboradores em diferentes
funcoes. Também conta com sessoes de treinamento, e-learning e discussoes sobre
dilemas em equipe.

Todos os empregados Statkraft recebem treinamento de Compliance no momento de
entrada na organizacao e treinamentos anualmente. Sao aplicados ainda
treinamentos especificos para areas de maior risco a fim de garantir profundo
conhecimento da legislacao, principios éticos da organizagao e como proceder no
caso de duvidas.

Estao disponiveis procedimentos claros e detalhados para o tratamento de riscos relacionados a terceiros no
que se refere a Compliance em todo o Grupo Statkraft. A companhia dispde de uma politica de como as
verificagoes de antecedentes devem ser conduzidas, como as clausulas contratuais devem ser aplicadas e o
como 0 monitoramento deve ser conduzido para contratos de alto risco.

Todos os parceiros de negocios de alto risco (incluindo todos os agentes) sao verificados independentemente
pela Unidade de Compliance. As revisoes de integridade conduzidas incluem uma avaliacao da estrutura de
propriedade (incluindo proprietarios beneficiarios), uma avaliagao das conexdes com pessoas politicamente
expostas e uma ampla avaliagdo dos riscos de reputacao associados a contraparte. O nivel da analise é
ajustado a natureza dos parceiros de negoécios e acordos.

Em se tratando de fornecedor de servicos de alto risco sao ainda aplicados treinamentos de Compliance a estes
terceiros a fim de consolidar as expectativas e padroes éticos da Statkraft perante o mercado, reforcando nossa
conduta ética e forma de atuacao.
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Anualmente a Statkraft realiza processo de revisao de riscos e com base neste
processo implementa acoes que permitem a melhoria continua de seu programa e
controles. Neste processo de revisdo de riscos todas as areas da organizagao sao
abordadas, permitindo que a revisao dos riscos alcance todos os pontos sensiveis
do negdcio. Estes riscos mapeados sao entdo monitorados durante o ano
juntamente com as acoes de melhorias desenhadas e implementadas.

A empresa conta com um sistema corporativo para o relato de preocupacoes. Os

colaboradores tém o direito e a responsabilidade de reportar preocupacoes e

ocorréncias relacionadas a violagdes de compromissos legais ou éticos, por meio de Ir para denincias
reportes a seus superiores ou do canal corporativo de dendncia.

Os relatos podem ser feitos anonimamente, por meio do canal de denuncias, que é
gerenciado pela Auditoria Corporativa. O canal de denuncia de irregularidades
também estéa disponivel para pessoas externas a Statkraft, no website da
companhia.

A Statkraft fortemente apoia seus colaboradores para que busquem esclarecer “
duvidas e reportar preocupacoes. Temos uma politica de tolerancia zero a retaliacao

. . Anonimato
e assim fortalecemos uma cultura de conformidade entre todos os colaboradores.

A Statkraft vem investindo em controles cada vez mais aprimorados para o combate a corrupcao e a prevengao
de fraudes. Uma colaboracao continua entre a unidade de compliance e a area Financeira é exercida para o
desenvolvimento adicional de tais controles. Nos Ultimos anos, houve uma quantidade significativa de esforcos
investidos na implementacao de controles aprimorados nos principais processos financeiros, tais como 0s
processos de contratacao e pagamento (procure to pay) e a implantacao de um novo Sistema de Prevencao a
Fraude.

A seguir, conheca 0s nossos principais indicadores de desempenho, referentes ao ano de 2020.




Avaliacao Politicas

METODO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

+ Due Diligence Compliance de contrapartes - IDDs

» Sistema de Prevencao a Fraude 9
e Canal de deniincias L1

CONTRIBUICAO PARA O ALCANCE DOS 0ODS -
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EHBAI[S.. 7

POLITICAS E DIRETRIZES DA STATKRAFT

Codigo de conduta Statkraft

Programa de Compliance

Discussoes trimestrais de dilemas de Compliance

Contratos e anexos com especificacoes de Saiide, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social para Gestao das
Contratadas

Processos de contratacao e pagamento (procure to pay)

Indicadores - Principios Anticorrupcao

INDICADORES DE RESULTADOS
2020

INDICADORES DE
DESEMPENHO CORPORATIVO

134 é o numero total de operacoes
que foram submetidas a avaliacoes
de riscos relacionados a corrupcao

5 eventos e acoes anticorrupcao
realizados

0 & o nimero total de incidentes de
corrupcao confirmados na empresa

0 é o numero total de incidentes
confirmados quando contratos com
parceiros de negocio foram
encerrados e nao renovados devido
a violacoes relacionadas a
corrupcao

0 é o numero total de acoes
judiciais por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopolio e
seus resultados

A Statkraft nao distribui
contribuicoes para campanhas
politicas

G 100%

« E o percentual de membros da

governanca que receberam
treinamento anticorrupcao

G 100%

« E o percentual de parceiros de

negocios que receberam comunicacao
de politicas e procedimentos
anticorrupcao



@ Statkraft

Entre em contato

Escritorio de Florianopolis (sede)

Rod. José Carlos Daux — SC 401, n° 5.500
Torre Jureré A - 3° andar

Florianopolis/SC - Brasil / CEP 88032-005
Tel.: +55 48 3877 7100

Escritorio do Rio de Janeiro (Comercial)
Av. Bartolomeu Mitre, n° 336, 4° andar
CEP: 22431-002

Leblon - Rio de Janeiro/RJ

Tel: +55 21 3873 7500

Fale com a gente: 0800 877 7100 ou canal-aberto@statkraft.com

www.statkraft.com.br
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