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APRESENTACAO

A Statkraft Brasil - Companhia - apresenta a versao
resumida de seu Relatorio de Sustentabilidade, refe-
rente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2022.

Nesta versao sao apresentados os principais destaques de
todos os empreendimentos da Statkraft Brasil: Statkraft In-
vestimentos Ltda, Statkraft Energia do Brasil Ltda, Statkraft
Energias Renovaveis S.A. e Statkraft Energias Renovaveis —
Comercializacéo. Para mais destalhes, incluindo desempe-
nho operacional e financeiro, posicionamento de mercado,
direcionamento estratégico, acoes que refletem seu senso
de responsabilidade e engajamento com suas partes interes-
sadas e seu compromisso com o desenvolvimento sustenta-
vel e os direitos humanos, consulte a versao completa.

Alinhada com a crescente demanda pela transicao energeti-
ca da fonte geradora de energia, reducéo de gases de efeito
estufa e geracdo de energia limpa, a Companhia viabilizou,
em 2022, uma evolugdo da sua visdo e valores, que nor-
teiam o seu crescimento no pais e no mundo.

CONSULTE A VERSAO
COMPLETA DO RELATORIO.



https://www.statkraft.com.br/sustentabilidade/relatorios-de-sustentabilidade/
https://www.statkraft.com.br/sustentabilidade/relatorios-de-sustentabilidade/
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MENSAGEM DO GEO

Em momento peculiar, com um cenario de efeitos e conse-
guéncias pos-covid, um quadro de guerra e crise energética
na Europa, apresentamos neste Relatorio de 2022 nossas
conquistas na geracao e comercializacao de energia reno-
vavel e iniciativas, em um momento em que a transicao
energética € uma das mudangas necessarias para a nossa
geracao.

Honramos os dez principios de direitos universais nas areas
tematicas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Combate a Corrupcao, reiterando pelo terceiro ano conse-
cutivo nosso compromisso com o Pacto Global das Nacoes
Unidas.

Temos convicgdo de que a transicao energética para fontes
renovaveis é a principal medida para alcancar a sustentabi-
lidade e mitigar as mudancas climaticas. Acelerar a transigao
energética para renovaveis é o0 nosso propdsito maior.

A principal solucao para obter seguranca e independéncia
energética é gerar energia limpa, de forma eficiente, em um
ritmo mais rapido. Esse € um dos grandes direcionadores da
72 edicao do relatorio Low Emission Scenario 2022 (Cenario
de Baixas Emissoes), com uma analise extensa sobre o mer-
cado de energia até 2050.

Destaco o compromisso de neutralizacao até 2040 (esco-
pos 1 e 2), incluindo em nossa Estratégia de Sustentabilidade
o estimulo para que nossos fornecedores reduzam também
suas emissoes (escopo 3). Sabemos que nao é uma missao
facil, pois nos comprometemos com o desafio de influenciar
positivamente a cadeia de valor da nossa organizagao.

0 RELATORIO ESTA DISPONIVEL
EM NOSSO WEBSITE.

O nosso projeto “Certificados de Energia Renovavel impul-
sionando comunidades sustentaveis” foi reconhecido com o
1° lugar no Prémio Nacional Seriema, concedido pelo CREA
- GO de Meio Ambiente.

Em 2022, reafirmamos a nossa
cultura e crenca na forca do coletivo,
com metas desafiadoras, considerando
alguns gargalos, como as dificuldades no
escoamento da energia.

O investimento constante e continuo esta na expansao do
nosso portfélio de renovaveis, com destaque para constru-
¢coes em reta final, como o Complexo Eélico Ventos de San-
ta Eugénia (VSE), em Uibai e Ibipeba na Bahia, o maior pro-
jeto da Statkraft fora da Europa, que tera, entre construgao
e operagao, ultrapassado a marca de 1GW de capacidade
instalada, fortalecendo nossa posicao de lideres internacio-
nais no fornecimento de energia renovavel.

Outro projeto eodlico importante, em 2022, foi Morro do
Cruzeiro, com conclusdo para 2024, na Bahia, préximo aos
parques edlicos em operagao Macaubas, Novo Horizonte e
Seabra, com geracao prevista de 386 GWh de energja reno-
vavel por ano.

Para 2023, teremos a abertura de um novo escritorio de co-
mercializacao de energia na cidade de Sao Paulo, comple-
mentando nossa atuacao no Rio de Janeiro/RJ e em nossa
sede em Floriandpolis/SC.

Agradeco a todos nossos colaboradores e parceiros pelo
comprometimento e, sobretudo, por estarem conosco nessa
jornada pelo fortalecimento da nossa estratégia de sustenta-
bilidade e contribuindo para o alcance dos nossos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Fernando de Lapuerta
CEO Statkraft Brasil
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A Statkraft Brasil esta no Brasil desde 2009 e iniciou suas
operacoes em 2011 como comercializadora de energia elé-
trica. No ano seguinte, estabeleceu suas atividades na gera-
¢ao de energia renovavel como Statkraft Energias Renovaveis
S.A. (SKER), uma holding de Sociedade de Propdsito Espe-
cifico - SPEs que concentra os ativos de geracao de energia
renovavel.

A sua comercializadora, Statkraft Energia do Brasil Ltda
(SKEB), é controlada 100% pelo Grupo por meio da Statkraft
Investimentos Ltda (SKIN).

NOSSA VISAO:

Renovar a energia que
impulsiona o mundo

O Grupo Statkraft € uma empresa
de propriedade do governo da
Noruega, com mais de

127 anos de
existéncia.

Presente em 21 paises

da Europa, América

do Sul e Asia, ¢ lider
internacional em producao
de energija hidrelétrica e
maior gerador de energia
renovavel na Europa.
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Parque Eodlico Barra dos Coqueiros
34,5 MW 100%

Complexo Eolico de Brotas de Macaiibas
95,19 MW 100%

Complexo Eodlico Ventos de Santa Eugénia

518,7 MW 100%
EM CONSTRUCAO
Complexo Eolico Morro do Cruzeiro
78,9 MW 100%
Complexo Rio das Antas
360 MW 5%
PCH Moinho PCH Esmeralda
13,7 MW 100% 22,2 MW 100%
UHE Monjolinho UHE Dona Francisca
4 MW 100% 125 MW 1,803%
Statkraft Brasil 15 MW 100% 25 MW 50%
AS
-
: Somos uma
Statkraft ISnvestimentos em p fesa d e 30 MW 100%
“SKIN” . -
energia renovavel,
[} [}
- © Contrl bu I ndO, PCH Francisco Gros PCH Alegre
S J = m 29 MW 100% 2,06 MW 100%
® diariamente,
Statkraft Energia Statkraft Energias PCH Rio Bonito PCH Vicosa
do Brasil RENOVEIES pa ra u m mu ndo 22,5 MW 100% 4.5 MW 100%
@ 5 « o [} mEgn
SHES de possibilidades
COMERCIALIZAGAO GERA(AO S < = 0 g 0
G G G sustentaveis. 4,84 MW 100% 25 MW 100%

PCH Fruteiras UHE Suica (#) Capacidade Instalada
FUNCEF 8,74 MW 100% 35,34 MW 100% Participacdo da Statkraft
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EXPANSAO

Conhecendo o potencial estratégico da atuacao
da Statkraft no Brasil para o fortalecimento e ex-
pansao da geracao e comercializacao de ener-
gia renovavel, o Grupo investe anualmente no
crescimento da Companhia no pais. Presente
atualmente em seis estados: Santa Catarina,
Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Rio de Janei-
ro, Bahia e Sergipe, conta com uma sede na-
cional em Florianoépolis (SC) e um escritério de
negobcios no Rio de Janeiro (R)).

Ao todo, sao 23 ativos operacionais de gera-
cao de energia em fontes renovaveis (edlica e
hidrelétrica). Dentre estes, a Statkraft detém o
controle operacional de 19 ativos em operacao
e, futuramente, passara a operar outros dois
complexos edlicos (composto por 11 ativos).

Ainda nos planos de expansao da Companhia,
inclui-se a prospeccao e desenvolvimento nas
tecnologias fotovoltaica e hidrogénio verde.

Em dezembro de 2022, o Complexo Eoélico Ven-
tos de Santa Eugénia, na Bahia, em obras des-
de janeiro de 2021, entrou em operagao parcial
com o inicio da operagao do parque Oslo Il, adi-
cionando 28,50 MW de capacidade instalada a
geragao da Companhia.

Ao final dessa obra, o empreendimento adicio-
nara de maneira gradual até 2023, 518,7 MW
de capacidade instalada. Também na Bahia,
a Statkraft Brasil conta com a construcao do
Complexo Edlico Morro do Cruzeiro, com 0s par-
ques de Morro do Cruzeiro | e Morro do Cruzeiro
Il, que somardo mais 79,8 MW a capacidade
instalada de geracdo de energia ao entrarem
em operacao, previsto para fevereiro de 2024,
somando assim mais de 1GW de capacidade
instalada.
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PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

g

Troféu Seriema - 20° Prémio CREA
de Meio Ambiente

A Companhia obteve o 1° lugar na catego-
ria VIl - Gestao Empresarial para os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
com o projeto “Certificados de Energias
Renovaveis Impulsionando Comunidades
Sustentaveis”, em parceria com Engenhei-
ros Sem Fronteiras, que disponibilizou ener-
gia solar fotovoltaica e captacao de dgua da
chuva para a ONG LICRE, de Aracaju/SE.

Prémio Nacional de Gestao
de Ativos - Engenheiro Amauri
Reigado

Em novembro de 2022, a Statkraft Brasil
foi premiada no 9° EGAESE - Encontro de
Gestao de Ativos para Empresas do Setor
Elétrico, ficando entre as trés melhores
empresas na categoria da Tecnologia da In-
formacao, pelo artigo "Monitoramento de
Performance: Métodos para a deteccao de
perda de eficiéncia em aerogeradores".

NOSSA VISAO: RENOVAR A ENERGIA QUE IMPULSIONA O MUNDO

NOSSA
IDENTIDADE
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VISAO

Renovar a Energia que Impulsiona o Mundo

NS

VALORES

Agimos com Responsabilidade, por meio do
cuidado e do empoderamento. Somos aten-
ciosos e conscientes de como nossa acao
impacta nossos colegas, clientes, sociedade e
meio ambiente. Crescemos juntos, por meio
do nosso espirito de equipe aprendendo com
sucessos e fracassos. Com a nossa expertise,
reconhecemos o valor da diversidade e apren-
demos em todos os momentos. Fazemos
a diferenca pelo nosso olhar inovador para
encontrar os melhores caminhos em dire¢cao
ao desenvolvimento e agregando valor. As-
sumimos desafios, focamos no que importa
e entregamos solugdes que impulsionam as
mudancas positivas do mundo.

J

f
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PRINCIPIOS
Respeito as pessoas;
Atuacao com responsabilidade e ética;

Respeito e preocupacao com o meio
ambiente e futuras geracoes;

Comunicacao aberta e transparente;

Desenvolvimento constante dos
nossos profissionais;

Celebracao de nossas conquistas.

\

J
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ETICA,
COMPLIANCE

A Companhia conta com um setor responsavel que
atende ao Codigo de Conduta, aprovado pelo Con-
selho de Administragao, politicas e procedimentos
internos com foco na:

' COMPROMISSO
" COM POLITICAS

A Companhia possui codigos e politicas internas
que devem ser seguidas por todos os seus colabora-
dores e terceiros, entre eles, a Politica sobre Medi-

Disseminacao da cultura de ética e prati- das Disciplinares.

@ cas de compliance por meio de planos de
comunicacao, atividades e treinamentos;

Ny Lideranca pelo exemplo (“tone from the
ae=y top”)

Em 2022, foi inserido na Politica de Recrutamento e
Selecao um topico de Compliance que se refere ao
background check mandatério para cargos de geren-
te e acima. Também foram realizados treinamentos
especificos sobre a Lei Anticorrupcao Brasileira e
sobre assédio moral para todos os colaboradores da

‘ A Statkraft possui um Canal de Deniincias Companhia.
disponivel 24 horas por dia. Todas as de-
nuncias recebidas pelo canal sdo avaliadas
por uma auditoria corporativa independen-
te e com reporte direto ao Conselho de Ad-
ministracdo da Companhia na Noruega.
GESTAO
Os Codigos de Conduta da Companhia e o do Fornece- DE RISG S
dor, trazem padrdes de atuacao refletidos no compromis- e A gestdo de riscos é tratada de forma priori-
so com os direitos humanos. taria na Statkraft, que é garantida pelas ativi- A gestao de riscos
dades de auditoria interna e controle interno, é tratada de forma

O . nas areas de Compliance, Financeiro & Con-
Prioridades para 2023: troladoria (F&C) e da unidade de Revisao de

+ Estabelecer um plano de acao em direitos huma- Investimentos (IRU). A avaliacao e cuidados
nos de modo a enderecar os desafios identificados com os fornecedores que

prioritaria na Statkraft.

* A Companhia desenvolveu uma metodologja

e dar continuidade ao prf)cesso ja iniciado no se- especifica que compreende a anlise e ges- participam de processos
gundoisemesire de 2022; tao de riscos, seguindo o “Risk Control Ma- de concorréncia também
+ Concluir um estudo piloto sobre o salario digno; nual”. faz da parte da gestao e
« Aprimorar fluxos internos para fortalecer proces- ¢ Também faz parte da gestao e controle de controle de riscos.
sos de diligencia em direitos humanos. riscos a avaliacdo e cuidados com os forne-
cedores que participam de processos de con-
corréncia.

16 17
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SAUDE E RESPEITO PELAS
SEGURANGA PESSOAS

Todos os colaboradores e parceiros sao capacita- Para a Statkraft Brasil, seus colaboradores e
dos nos treinamentos de Saiide e Seguranca do terceiros devem se sentir valorizados, seguros
Trabalho pertinentes as suas atividades. A Statkraft conta e reconhecidos como parte fundamental para o

_ . o ainda com uma sucesso do negécio. E conta com estruturas que
A Statkraft conta ainda com uma politica propria politica pr()pria de contribuem para o0 bem-estar de todos: Comités

de “Regras que Salvam”: Normas basicas; Sis- de Alta Lideranca; Comités da Diretoria de O&M;

111
temas energizados; Diregdo de veiculos; Equipa- Regras ?’ue Comités Regjonais.
mento pesado movel; Trabalho em altura; Traba- Salvam”.
lhos em solo; Operagdes de suspensido; Espacos Em 2022, a pesquisa de percep¢ao (PULSE) foi
confinados. aplicada duas vezes, abordando dimensoes de

Engajamento, Saiide e Bem- Estar, Transforma-
cdo e Mudanca Etica, e Seguranca e Inclusdo
para oito motivadores avaliados, que obteve um
indice de participacao de 96%. O nivel de enga-
jamento dos colaboradores foi de 9.1, em um
maximo de 10.

DIVERSIDADE

O reconhecimento e a valorizagdo da diversidade es-
tdo entre os valores inegociaveis da Statkraft, consi-
derando: Diversidade etaria; Diversidade de género,
principalmente em cargos de lideranca; Diversidade
cultural; Diversidade em processos de recrutamento e
selecéo.

Dentre as acoes realizadas, destaca-se o Programa Ins-
piracao, que contempla meninas estudantes do Ensino
médio e estudantes de Engenharia da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC), e o Programa Minate-
ch (Technovation), em parceria com a ONG Corali em
Florianopolis.

A Statkraft conta com politicas e processos de gestao
de pessoas com a equidade de direitos independente
de género, idade, cultura, raga, religiao, orientacao se-
xual, buscando a garantia da ndo discriminagao.

19
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ESTRATEGIAS DE
SUSTENTABILIDADE

Sendo uma empresa comprometida com o proposito
de promover o desenvolvimento socioecondmico por
meio da geracdo e comercializacao de energia reno-
vavel, a Companhia considera a Sustentabilidade um
aspecto fundamental em sua atuacao.

Nessa direcdo, a Statkraft Brasil é signataria do Movi-
mento ODS SC e do Pacto Global.

Por isso, também em 2022, a Statkraft desenvolveu
sua Estratégia de Sustentabilidade (Statkraft’s Sus-
tainability Strategy). Um compromisso global junto
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, bem
como aos trés temas materiais: Clima, Biodiversida-
de e Direitos Humanos. O plano encontra-se em fase
de implementacao.

DECENT WORKAND
ECONOMIC GROWTH

Também no mesmo ano, o Grupo Global avaliou os
seus possiveis impactos e oportunidades, conside-

rando os 17 Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e as boas praticas internacio-

nais. ]
CLEANWATER
AND SANITATION

)
Além do alinhamento com os ODS 1
e a priorizacao de alguns deles, @'
a Estratégia de Sustentabilidade o
da Statkraft considera temas que
foram identificados a partir de T
um mapeamento junto aos seus
stakeholders, de forma a reforcar
ainda mais a sua contribuicao
para o desenvolvimento nos locais
onde atua. X1 o

fa
v

GENDER
EQUALITY

:

EDUCATION

Tl




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2022

EMISSOES

Como geradora de energia renovavel, a
Statkraft € uma protagonista na transicao global
para uma economia de baixo carbono e, em
reconhecimento a esta posigao, ha sete anos
publica o chamado Cenario de Baixas Emissoes
(Low Emissions Scenario). Trata-se de um estudo
global sobre o comportamento do mercado de
energia até 2050, papel das energias renovaveis,
eletrificacao, cenario dos combustiveis fosseis,
mudangas climaticas e a insercao do hidrogénio
verde no futuro.

A Statkraft € uma
protagonista na

transicao global
para uma economia

de baixo carbono €, em
reconhecimento a esta
pOsicao, ha sete anos
publica o chamado Cenario
de Baixas Emissoes (Low
Emissions Scenario).

Como agente nas acoes de combate as mudan-
cas climaticas (ODS 13), a Statkraft assumiu o
compromisso de ser Carbono Neutro até 2040.
Assim, no Brasil a Companhia desenvolve estudos
para fortalecimento das agoes e estratégias rele-
vantes para a reducao das emissoes dos Gases de
Efeito Estufa (GEE), incluindo o estabelecimento
de metas corporativas de neutralizacao e acoes
de engajamento a causa com a cadeia de forne-
cedores. O que a levou a elaborar em 2022 seu 1°
Inventario de Gases de Efeito Estufa, tendo 2021
como ano de referéncia.

22

0 inventario abrange as emissoes provenientes
de atividades realizadas pela companhia, con-
templando todas as emissoes diretas e parte
das indiretas. O limite organizacional é equivalen-
te ao controle operacional da Statkraft Brasil, com
participacdo majoritaria, nos seguintes empreen-
dimentos: quatorze usinas hidroelétricas, quatro
parques edlicos, dois escritorios e um ativo edlico
em construcao.

Tal documento foi elaborado a partir dos concei-
tos, principios e diretrizes estabelecidos pela
metodologia GHG Protocol, divulgados pelo Pro-
grama Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP), utili-
zando as suas especificagdes para contabilizacao,
quantificagao e publicacao de Inventarios Corpo-
rativos de Emissdes de Gases de Efeito Estufa.
Também utilizou equacdes fornecidas pelo Painel
Intergovernamental de Mudancgas do Clima (para
calculadas emissdes de determinadas fontes e
sumidouros (remogoes de CO2 por areas verdes).

Assim, a Statkraft Brasil contabilizou nesse estudo
todas as suas emissoes de escopo 01 (diretas),
escopo 02 (aquisicdo de energia) e as fontes de
emissoes indiretas mais relevantes (atendendo
parcialmente ao escopo 03).0 inventario aponta
que em 2021.:

53,87%

das emissoes da companhia foram
de fontes indiretas (escopo 03)
com concentragdo nos insumos de
construcao (18,74% pelo uso de ci-
mento e 11, 82% pelo uso de aco,
totalizando 30,56%) e no transporte
terceirizado utilizado na construcéo
do Complexo Edlico Ventos de San-
ta Eugénia (21,20%).

As emissoes de Escopo 1 repre-
sentam 45,84% do total da compa-
nhia, tendo como principal fonte de
emissao a supressao autorizada de
vegetacao (44,59%).

23
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MEIO AMBIENTE

A Statkraft usa metodologias e padroes interna-
cionais para gerenciar e mitigar os riscos am-
bientais de suas operacoes. Para isso, tem um
Sistema de Gestao Integrado (SGI) que garante a
conformidade com o0s requisitos legais e a efici-
éncia operacional do negbcio, visando sempre a
redugao do impacto ambiental e 0 uso sustentavel
dos recursos naturais.

Mecanismo que, somado a outras acoes, garan-
te a Companhia o cumprimento integral das leis
ambientais vigentes em todas as esferas governa-
mentais: federal, estadual e municipal. Assim, a
Statkraft Brasil mantém uma atitude proativa de
melhoria continua em relacdo a gestao ambien-
tal, aderindo as melhores praticas do mercado,
identificando e avaliando os impactos ambientais
de suas atividades e implementando medidas pre-
ventivas e corretivas, quando necessario.

Além de tudo isso, a Companhia também atua na
promocao da conscientizacao e educacao am-
biental entre seus colaboradores, fornecedores e
parceiros, incentivando boas praticas e o cuidado
com 0 meio ambiente.

24

Em 2022,
58 licencas
ambientais foram

gerenciadas,

em suas diversas etapas

do licenciamento, o que
representa cerca de 700
condicionantes a serem
atendidas e/ou observadas.

AGUAS E EFLUENTES

A Companhia possui um programa de gerenciamento
de potabilidade da agua e controle de efluentes para
suas plantas, presente no procedimento “Monitora-
mento de Potabilidade e Efluentes” PS-E&S-R- 001.

A andlise de efluentes é realizada em todos os ati-
vos da regiao Sul do pais: PCH Santa Rosa, PCH Sao
Joao, PCH Francisco Gros e PCH Fruteiras. Os de-
mais empreendimentos possuem sistema de trata-
mento de efluentes com sumidouro.

Atualmente, o Sistema de Potabilidade estd implan-
tado na PCH Sao Joao, UHE Monjolinho, Santa Lau-
ra e Parque Edlico Barra dos Coqueiros. Ja a PCH
Francisco Gros, PCH Alegre e UHE Suica contam com
sistema de abastecimento publico de agua.

NOSSOS VALORES: FAZEMOS A DIFERENCA

A Statkraft
possui 14

empreendimentos
hidrelétricos que utilizam
agua como fonte geradora
de energia elétrica, além de
utilizar pocos de captacao
subterraneas licenciados.
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BIODIVERSIDADE

FLORA

Prevista em quase todos os projetos de implanta-
¢cao de novos empreendimentos, a supressao de
vegetacao deve ser realizada somente em casos
em que nao houver alternativa locacional e den-
tro dos parametros legais ambientais.

Em 2022, foram realizadas atividades de supres-
sao vegetal no estado da Bahia, sendo 30 hecta-
res no Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia
e 70 hectares no Complexo Eélico Morro do Cru-
zeiro, em atividades executadas e supervisiona-
das por equipes especializadas.

Os impactos foram mitigados mediante o Progra-
ma de Recuperacdo de Area Degradada (PRAD),
com a regularizagdo topografica, cercamento de
areas e plantio de mudas nativas em 30 hectares
do Complexo Eolico Ventos de Santa Eugénia.

Nos empreendimentos hidrelétricos, a Statkraft
mantém cerca de 1.500 hectares de Areas de

Preservacao Permanente - APP no entorno de
seus reservatorios, sinalizadas e cercadas para
possibilitar a recuperacao com o plantio de mu-
das nativas. Em 2022, foram plantadas 500 mu-
das nativas na UHE Monjolinho.

A Statkraft mantém cerca de

1.500 hectares

de Areas de Preservacao
Permanente - APP

no entorno de seus
reservatorios.

Em 2022, a Companhia também assinou Termo
de Compromisso Ambiental entre a Pequena Cen-
tral Hidrelétrica Santa Fé S.A. (antiga PCH Fran-
cisco Gros), Ministério Publico do Espirito Santo
(MPES) e Instituto de Defesa Agropecuaria e Flo-
restal do Espirito Santo (IDAF) para recuperacao
e preservacao de 21 ha de Mata Atlantica em
area adjacente ao Parque Estadual da Cachoeira
da Fumaca.

EDUCAGAO
AMBIENTAL

Um dos objetivos da Educacao Ambiental é
despertar em todos a consciéncia de que
o ser humano é parte do meio ambiente.
A Statkraft Brasil desenvolve e apoia uma
série de agbes no entorno de seus ativos,
com resultados significativos:

FAUNA

A implementacao dos empreendimentos pode
proporcionar impactos também na fauna local.
Durante a fase de implantacao e operacao dos
ativos da Companhia, sédo realizadas acdes de
manejo, monitoramento de fauna para preserva-
cao e mitigacao dos possiveis impactos.

As acoes envolveram a execucao de 50 campa-
nhas de monitoramento de fauna nos 19 ativos
da Companhia em 2022. No Complexo EOli-
co Brotas de Macaubas, foram realizadas duas
campanhas de monitoramento de fauna, com a
identificacdo de quatro espécies ameacgadas de
extincao: Subprogramas Conservagdo da Cryptu-
rellus Noctivagus Zabelé (zabelé) e da Penelope
Jacucaca (jacucaca), Conservacao e Manejo de
Felinos e de Tolypeutes Tricinctus (Tatu-bola da
Caatinga).

O Tatu-Bola é uma das espécies que tem sido
registrada e monitorada por cameras de moni-
toramento da Statkraft desde 2017, trazendo
registro da primeira evidéncia de predagao do
Tatu-bola pela Onca-pintada (Panthera onca) na
regiao. Em, 2022, a Statkraft Brasil assinou, vo-
luntariamente, um Termo de Cooperacao para
Pesquisa e Conservacdo do Tatu-Bola na regjao
do Complexo Edlico Brotas de Macaubas.

337 colaboradores,
entre proprios e terceiros, foram
capacitados com 43 horas

de treinamento ambiental

23 unidades de ensino
capacitadas

1.358 alunos capacitados

71 professores capacitados
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EDUCAGAO AMBIENTAL
NOS PROJETOS

COMPLEXO EOLICO
% BROTAS DE
MACAUBAS

Visa a formacao de multiplicadores
em educacao ambiental

78 acoes de educacéo
ambiental realizadas;

300 familias beneficiadas
diretamente;

8 comunidades beneficiadas
diretamente.

PEQUENA CENTRAL
HIDRELETRICA
ALEGRE

Foco na formacao de educadores
ambientais para atuarem no Parque
Estadual da Cachoeira da Fumaca
(PECF)

20 condutores capacitados;
112 horas de capacitagao;

14 dias de capacitacao.

COMPLEXO EOLICO
0%6 VENTOS DE SANTA
EUGENIA

Execucao de acoes nas comunidades e
escolas no entorno

7 unidades de ensino beneficiadas;
600 alunos capacitados;
60 professores capacitados;

160 moradores locais capacitados
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NOSSOS VALORES: CRESCEMOS JUNTOS

DESENVOLVIMENTO
LOCAL E INIGIATIVAS
SOGIOAMBIENTAIS

A Statkraft Brasil investe anualmente em pro-
jetos voluntarios e obrigatorios de cunho socio-
ambiental. Em 2022, a Companhia elaborou o
diagnéstico do Parque Edlico Barra dos Coqueiros
(Barra dos Coqueiros/SE).

O repasse desses recursos segue critérios pré-es-
tabelecidos por diretrizes internas de responsabili-
dade social e pelo Cédigo de Conduta.

PROGRAMA VENTOS

DA GENTE
O Programa Ventos da Gente é um progra-
ma de investimento social realizado nos

empreendimentos edlicos durante a fase
de construcao.

é PROJETOS VIA EDITAL DE
SUSTENTABILIDADE

O Edital de Sustentabilidade é realizado

anualmente pela Statkraft Brasil para se-

lecao de projetos que contribuem para

o atendimento de ao menos um dos nove

ODS priorizados pela estratégia de susten-
tabilidade da Statkraft Brasil.

Em 2022, foram executados dois projetos
sociais aprovados no 2° Edital de Susten-
tabilidade: APAE em Movimento, da APAE
Cordeiro (RJ), e Projeto Semeando o Ama-
nha, da APAE Santa Maria de Jetiba, no Es-
pirito Santo. A Statkraft Brasil também lan-
cou, em 2022, o 3° Edital de Sustentabilida-
de, voltado ao desenvolvimento de projetos
socioambientais, que resultou na aprovacao
do projeto Sustentabilidade Consciente -
Hortas e Pomar na Comunidade Escolar, que
sera desenvolvido em 2023, no municipio
de Passos Maia, em Santa Catarina. O valor
total investido é de R$64.773,00.
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@) PROJETOS VIA INCENTIVO
FISCAL

Em 2022, a Statkraft Brasil também lan-
cou o Edital de Incentivo Fiscal 2022/23
voltado a selegcéo de projetos socioambien-
tais de organizagcoes com e sem fins lucrati-
VoS, que atuem nos municipios dos estados
onde a Companhia tem atividades.

No processo, resultou a selecao de trés
projetos que vao ao encontro com o aten-
dimento a cinco dos nove ODS para a Sta-
tkraft Brasil, que serao desenvolvidos du-
rante os anos de 2023 e 2024, que sao 0s
seguintes:

e Lei de incentivo a cultura: Cine.Ema
(mais de R$ 181.186,85)

* Lei de incentivo ao esporte: Karanba V
(cerca de R$ 45.296,71)

* Fundo para infancia e adolescéncia:
Meu AplicAtivo (cerca de R$ 45.296,71)

PARA CONHECER MAIS
PROJETOS, ACESSE A

VERSAO COMPLETA
DO RELATORIO.

PROJETOS CERTIFICADOS
DE ENERGIA RENOVAVEL

A Statkraft Brasil foi uma das pioneiras
ao destinar parte da receita liquida obti-
da com a venda dos I-RECs e Créditos de
Carbono para projetos socioambientais, o
que permite que a Companhia invista 10%
da receita liquida da venda dos créditos de
carbono, em projetos socioambientais que
fortalecam os ODS 7, 11, 13 e 15. Sendo
eles:

Projeto Abrigo Sustentavel

Realizado em parceria com a organizagao
Engenheiros Sem Fronteiras, promoveu a
instalacao de placas solares e sistema de
captacao de agua da chuva no Lar Infantil
LICRE, localizado em Sergipe. Valor total in-
vestido é de R$ 45.296,71.

PROGRAMA VENTOS DA
% GENTE - VENTOS DE SANTA
EUGENIA (VSE)

E um robusto plano de investimento social
privado para a regiao de implantacao do
Complexo Eoélico Ventos de Santa Eugénia,
nos municipios Uibai e Ibipeba (Bahia). Este
programa teve inicio em 2021 juntamente
com a construcao de VSE e o total de bene-
ficiados deste projeto é de cerca de 1.500
pessoas.

COMUNIDADES TRADICIONAIS E
RELAGIONAMENTO (OM (OMUNIDADES

A atuacao da Statkraft Brasil em atencao aos pos-
siveis impactos as comunidades do entorno de seus
empreendimentos, principalmente as tradicionais,
esta pautada pela Convencao 169 da Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT) e legislagoes nacionais
pertinentes.

REGULARIZACAO FUNDIARIA
POR CORREDORES DE VENTO

Na Bahia, a Statkraft Brasil foi pioneira na regulariza-
cao fundiaria de terras devolutas utilizando-se da me-
todologia Corredores de Vento, com a regularizagao
da fazenda Mangabeira. Atualmente, o projeto Edlico
(EOL) Morro do Cruzeiro esta em fase de construgao
nessa propriedade.

O projeto EOL Morro do Cruzeiro possui 945 hectares
e foi regularizado pela modalidade Corredores de Ven-
to. A maior parte do imovel € utilizada para exploragao
extrativista com a colheita de mangabas pelas Associa-
cao Comunitaria de Mangabeira e Povoados Vizinhos e
Associagao Comunitaria do Povoado de Boa Vista.

A atuacao da
Statkraft Brasil

esta pautada pela
Convencao 169

da Organizacao
Internacional do Trabalho
(OIT) e legislacoes
nacionais pertinentes.
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DESEMPENHO

AMIP N 0 FUTURO
EGON OO CONSTRUIMOS
s NO PRESENTE

receita apurada no mesmo periodo de 2021. - .
A Statkraft Brasil ja conta com empreendimentos

Grande parte dessa receita € por contratos oriundos do Am- que fazem parte da previsao do Ministério de Minas
biente de Contratacao Livre (ACL), por meio de novos contra- e Energia do Brasil para o crescimento na oferta de
tos de venda da comercializadora SKER COM., Contrato Bila- geracao de energia centralizada em 10,3 GW em
teral Regulado (CBR) e do Programa de Incentivos as Fontes 2023, por meio da entrada de operacao de 298 usi-
Alternativas de Energia Elétrica (PROINFA). nas geradoras localizadas em 18 estados brasileiros.

Desse total, a Statkraft Energias Renovaveis S.A.
vai contribuir com a entrada de dois complexos eo-
licos, somando 598,5 MW nos proximos anos.

A expansao prevé a combinacao maxima de dois se-
tores estratégicos para a empresa: desenvolvimento
de novos projetos greenfield, que elabora e trabalha
na concepcao de novos ativos desde o seu planeja-
mento; e o M&A (Fusdes e Aquisicoes), que avalia
oportunidades e adquire ativos por meio de compras
Ou parcerias.

A empresa vem

desenvolvendo
estudos e analisando a
viabilidade de construcao
de projetos hibridos

no Brasil.
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PROJETOS EM
DESENVOLVIMENTO

A crescente pressao de movimentos mundiais pela reducao

na emissao de carbono e reducao organica dos custos para a

producéo de energia a partir das fontes edlica e solar abriram

oportunidades de diversificacdo de fontes para a Statkraft,
como os investimentos na criagao de uma linha de negbcios
voltado ao hidrogénio verde.

O Brasil ocupa a quarta posicao como maior consumidor

mundial de fertilizantes, importando mais de 80% de seu ‘

consumo. Recentemente, promulgou o Plano Nacional de Fer- : . / N
tilizantes 2022-2050 visando reduzir a dependéncia do pais il _
em fertilizantes importados. P \

A Statkraft Brasil firmou um acordo com a Aker Horizons, por ;

meio de Aker Clean Hydrogen, uma produtora global integra- i ~.
da de hidrogénio, amonia e metanol, para explorar a produ-

cao de hidrogénio verde e amonia no Brasil, com o estado da

Bahia recebendo especial atencao.

A parceria focara na substituicao da amoénia cinzenta im-

portada por amonia verde produzida localmente, apoiando a _
descarbonizagao das indUstrias locais. Sera operacionalizado ;
até 2028. 1 1 ,




INFORMACOES CORPORATIVAS
STATKRAFT BRASIL

Rodovia José Carlos Daux,

N 5500, Bloco Jureré, A - 3 Andar
Saco Grande, Florianépolis - SC
88032-005

PROJETO GRAFICO

Agéncia Lacomunica

CONTATO

Time de Sustentabilidade
socioambiental@statkraft.com
www.statkraft.com.br
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