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APRESENTACAO

GRI 2-3

A Statkraft Brasil (“Statkraft” ou “Companhia”),
apresenta a seguir seu Relatério de Sustentabilidade
2022, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022.

Neste documento estdo presentes informagoes
referentes ao desempenho anual das atividades de
seus ativos em territdrio brasileiro, abrangendo
informacoes gerais de todos os empreendimentos
da Statkraft Brasil: Statkraft Investimentos Ltda
(“SKIN”), Statkraft Energia do Brasil Ltda (“SKEB”),
Statkraft Energias Renovaveis S.A (“SKER”) e
Statkraft Comercializagao de Energia (“SKER COM”),
descritos no tépico “A Statkraft Brasil”. Incluindo seu
desempenho operacional e financeiro,
posicionamento de mercado, direcionamento
estratégico, acoes que refletem seu senso de
responsabilidade e engajamento com suas partes
interessadas e seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e os direitos humanos. J (

Alinhada com a crescente demanda pela transicao
energética da fonte geradora de energia, reducao de
gases de efeito estufa e geragao de energia limpa, a
companhia viabilizou, em 2022, uma evolucao da
Sua visao e valores. Os quais norteiam o seu
crescimento no pais e no mundo, para que o0 seu
negodcio continue a impulsionar a sustentabilidade
global por meio da energia renovavel.

Desta maneira, e com embasamento em
referenciais como o Global Reporting Initiative (GRI),
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e nos Dez Principios do Pacto Global, a
estruturacao deste relatério estd pautada nesta nova
missao e valores da Companhia. Sua construc¢ao foi
realizada em processo participativo com gestores e
responsaveis pelas areas da Companhia.




MENSAGEM DO CEO

GRI 2-22

Com solidez, eficiéncia e as pessoas certas, chegamos
ao fim de mais um ciclo desafiador. Em um momento tao
peculiar da nossa histéria, com um cenario de efeitos e
consequéncias pos-covid, um quadro de guerra e crise
energética na Europa, nés, da Statkraft Brasil,
apresentamos neste Relatorio de 2022 nossas
conquistas na geracao e comercializacdo de energia
renovavel e iniciativas tendo em vista a grande
importancia da nossa atuagao para o desenvolvimento
sustentavel, em um momento onde a transigao
energética é uma das mudangas necessarias para a
nossa geragao e para as proximas viverem em equilibrio.

Somos orientados por uma estratégia sustentavel,
honrando os dez principios de direitos universais nas
areas tematicas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Combate a Corrupgao, reiterando pelo
terceiro ano consecutivo 0 N0OSSO COMPromisso com o
Pacto Global das Nac¢oes Unidas.

Temos convicgéo de que a transicdo energética para
fontes renovéveis € a principal medida para alcangar a
sustentabilidade. O aquecimento global tem
consequéncias negativas muito relevantes na redugao da
biodiversidade, na qualidade de vida e salde, na
seguranca hidrica, nas migracoes forcadas por desastres
naturais, afetando a economia global. Portanto, mitigar
as mudangas climaticas acelerando a transigao
energética para renovaveis é 0 nosso propdsito maior.

A principal solucdo para obter seguranga e
independéncia energética é gerar energia limpa, de forma
eficiente, em um ritmo mais rapido do que antes. Esse é
um dos grandes direcionadores da 72 edigao do relatorio
Low Emission Scenario 2022 (Cenério de baixas
emissbes), langado pela Statkraft, que traz uma analise
extensa sobre o mercado de energia até 2050, com
tendéncias sobre a crise climatica e a crise energética.
Deixamos o endereco do documento, que esta disponivel
em nosso website:
https://www.statkraft.com.br/sustentabilidade/low-
emissions-scenario/

E é diante desse cenario de emissdes de gases de
efeito estufa, que destaco o compromisso de
neutralizacdo que assumimos até 2040 (escopos 1 e 2),
incluindo em nossa Estratégia de Sustentabilidade o
estimulo para que nossos fornecedores reduzam também

suas emissoes (escopo 3). Sabemos que ndo € uma
missao facil, pois nos comprometemos ndo sé com

nossas acoes, mas também temos por desafio influenciar
positivamente a cadeia de valor da nossa organizagao
visando um ciclo virtuoso de a¢des que visam mitigar as
mudancas climaticas.

Nés podemos e estamos assumindo um papel
relevante no desenvolvimento das regides onde atuamos.
E um exemplo premiado da nossa atuagao responsavel &
o projeto “Certificados de Energia Renovavel
impulsionando comunidades sustentaveis”. Com esta
iniciativa fomos reconhecidos com o 1° lugar no Prémio
Nacional Seriema, concedido pelo Crea - GO de Meio
Ambiente, pelo projeto, na modalidade Gestao
Empresarial para os ODS.

Em 2022, reafirmamos a nossa cultura e crenca na
forga do coletivo. E é por meio das nossas pessoas que
vamos concretizar os planos de crescimento no mercado
de energia renovavel em nosso pais. Nossas metas séo
desafiadoras, considerando alguns gargalos, como por
exemplo, dificuldades no escoamento da energja.

Nossa resposta frente a necessidade de
descarbonizacao da economia esté no investimento
constante e continuo na expansao do nosso portfélio de
renovaveis. Nesse sentido, destaco os trabalhos de
construgdo, que estao em sua reta final, do Complexo
Edlico Ventos de Santa Eugénia (VSE), localizado em
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Uibai e Ibipeba na Bahia, o maior projeto da Statkraft fora
da Europa. Com VSE, a Statkraft tera, entre construcao e
operacao, ultrapassado a marca de 1GW de capacidade
instalada, o que fortalece nossa posigéo de lideres
internacionais no fornecimento de energia renovavel.

0 PROJETO TEM NUMEROS GRANDIOSOS:

% 14 Parques;
a 91 Aerogeradores;
0 518 MW de Poténcia Instalada;

R$ 2.8 Bilhoes de Investimentos.

Outro projeto edlico importante para nés que iniciou a
construgao em 2022 foi Morro do Cruzeiro, que devera
ser concluido no inicio de 2024 e esta localizado também
na Bahia, proximo aos parques eolicos em operacao
Macaubas, Novo Horizonte e Seabra.

ESTE COMPLEXO SERA COMPOSTO:

S8 2 Parques;

/ 14 Aerogeradores;

0 79,8 MW de Capacidade
Instalada.

Devido as excelentes condicoes de vento na regidao, o
complexo prevé a geragao de 386 GWh de energia
renovavel por ano, o suficiente para abastecer mais de
190 mil residéncias.

9

Para 2023, ja podemos antecipar uma importante
novidade: a abertura de um novo escritorio de
comercializacao de energia na cidade de Sao Paulo,
facilitando o relacionamento com clientes e permitindo a
ampliagdo da carteira de clientes potenciais,
complementando assim a atuagao da empresa nas
cidades do Rio de Janeiro/RJ e a sua sede em
Florianépolis/SC.

Também estamos com equipes de profissionais
multidisciplinares trabalhando para desenvolver novos
projetos que darao ainda mais robustez ao nosso
portfolio.

Diante destes destaques, quero finalizar agradecendo a
todos nossos colaboradores e parceiros pelo
comprometimento e, sobretudo, por estarem conosco
nessa jornada pelo fortalecimento da nossa estratégia de
sustentabilidade e contribuindo para o alcance dos
nossos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Juntos, vamos continuar sendo atores importantes em
busca de um mundo mais verde, atuando com ética,
transparéncia e responsabilidade no propdsito de renovar
a energia que impulsiona 0 mundo.

Boa leitura!

Fernando De Lapuerta
CEO Statkraft Brasil




DESTAQUES

GRI 203-1

Receita operacional R$ 421,7 milhoes de
liquida de R$ 861,9 EBITDA registrados para
milhdes, o que Statkraft Energias
representa um aumento . Renovaveis S.A(“SKER”),
de 52,5% em representando 68,2 %
comparacao a 2021. em relagao ao de 2021

ajustado.

RELATORIO ANUAL DE BAIXAS EMISSOES

Em sua 72 edicdo internacional, realizada em outubro de
2022, foi lancado pela Statkraft Global o "Low Emission
Scenario". Um documento que salienta a importancia das
tematicas de sustentabilidade, acessibilidade e
seguranga energética para se alcancar uma economia de
baixo carbono por meio de uma analise das perspectivas
de transicao energética global até 2050.

§ ' 7]

el S seatkraft
P
q.i

Low EMiSIONSS

INIiCIO DAS OBRAS - COMPLEXO MORRO DO
CRUZEIRO

Em junho de 2022 foram iniciadas as obras do Complexo
Edlico Morro do Cruzeiro, localizado na Bahia. O
empreendimento serd composto por dois parques, Morro
do Cruzeiro | € Morro do Cruzeiro Il, que somam 14
aerogeradores e capacidade instalada de 79,8 MW.

OPERAGAO COMERCIAL - COMPLEXO EOLICO
VENTOS DE SANTA EUGENIA

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) autorizou a
primeira etapa da operagao comercial do Complexo
Edlico Ventos de Santa Eugénia, na Bahia. Este é o maior
empreendimento do Grupo fora da Europa e estd com
95% das obras concluidas. Em sua totalidade sera
composto por:

14 PARQUES:

91 AEROGERADORES:

AREA TOTAL DE 489,18 HECTARES:

GERAGAO DE 2.300 6WH AO ANO:

DO0O0D®S

ABASTECIMENTO DE 1,1 MILHAO DE
RESIDENCIAS BRASILEIRAS:

\4

o
ﬂ INVESTIMENTO DE R$2.8 BILHOES, SENDO R$1,1 BILHAO
FINANCIADO PELO BANGO DO NORDESTE (BNB).



INVESTIMENTO SOCIAL

Prezando pelo crescimento junto as comunidades onde
esté inserida, em 2022 a Companhia desenvolveu:

e Trés editais para investimento em projetos sociais:
Edital de Sustentabilidade, Edital de Ideias e Edital de
Incentivo Fiscal;

¢ Mais de 20 projetos sociais executados em seis
estados onde possui empreendimentos;

¢ Investimento exclusivo de R$ 271 mil em projetos de
Incentivo Fiscal selecionados em 2022;

e Investimento de 2,9 milhdes em projetos e acdes

sociais via editais, doacoes e Programa Ventos da
Gente em 2022.

VENDA DE 1,5 MILHAO DE CREDITOS DE CARBONO
PARA EMPRESA DE ENERGIA DA iNDIA, SENDO
10% DESTINADOS A PROJETOS SOCIAIS.

Em 2022, a Companhia vendeu 1,5 milhdo de créditos
de carbono gerados a partir das usinas edlicas Seabra,
Macaubas e Novo Horizonte, ambas instaladas na Bahia,
para uma empresa de distribuicdo de energia na india.

0 volume negociado representa a emissao de 452 mil
veiculos percorrendo 50 quildmetros por dia durante um
ano.

FUTURE BOARD

Com a visao de futuro e foco em resultados, em 2022, o
Grupo criou um comité global composto por 17 jovens
entre trainees e colaboradores, com menos de 30 anos
de idade, dos escritérios da Noruega, Alemanha, Irlanda,
Holanda e Brasil. A iniciativa denominada de Future
Board, tem como objetivo desafiar o pensamento
convencional para aconselhar o CEO e demais lideres da
Statkraft em teméticas relevantes que estejam alinhadas
a estratégia de negdcio. Esta é uma oportunidade para
enderecar propostas de acgdes favoraveis ao meio
ambiente e a salde do nosso planeta.

PREMIOS E RECONHECIMENTO

/ TROFEU :,

TROFEU SERIEMA — 20° PREMIO CREA DE MEIO
AMBIENTE

A Companhia alcangou o 1° lugar na Categoria VIl —
Gestao Empresarial para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) com o “Projeto Certificados de
Energias Renovaveis Impulsionando Comunidades
Sustentaveis”, desenvolvido em parceria com os
Engenheiros Sem Fronteiras. Uma agao que disponibilizou
energia solar fotovoltaica e captagéo de édgua da chuva
para a ONG LICRE, localizada em AracajU/SE.

O LICRE assiste aproximadamente 80 criangas e
adolescentes entre 06 e 17 anos em situacéao de
vulnerabilidade social e desenvolve trabalhos sociais
através de oficinas socioeducativas no contraturno
escolar. Esta foi a primeira iniciativa realizada pela
Statkraft a partir da decisao de investir em projetos
socioambientais que fortalegam os ODS ligados a
sustentabilidade e mudangas climéaticas aplicando parte
da receita dos Certificados de Energia Renovavel (IRECs e
Créditos de Carbono).

PREMIO NACIONAL DE GESTAO DE ATIVOS -
ENGENHEIRO AMAURI REIGADO

Em novembro de 2022 a Statkraft Brasil foi premiada no
9° EGAESE - Encontro de Gestao de Ativos para
Empresas do Setor Elétrico, evento anual que reline
especialistas e executivos das empresas de geracao,
transmissao e distribuicdo, além da ANEEL e especialistas
internacionais. A Companbhia ficou entre as trés melhores
empresas na categoria da Tecnologia da Informagéo, que
engloba projetos inovadores desenvolvidos por empresas
de energia, sendo reconhecida pelo artigo
"Monitoramento de Performance: Métodos para a
detecgao de perda de eficiéncia em aerogeradores".



RENOVAR A ENERGIA QUE AGIMOS COM FAZEMOS A CRESCEMOS
IMPULSIONA O MUNDO RESPONSABILIDADE DIFERENGA JUNTOS

NOSSA VISAO

RENOVAR A ENERGIA QUE
IMPULSIONA 0 MUNDO




O Grupo Statkraft (“Statkraft AS”, “Grupo” ou
“Statkraft Global”) € uma empresa de propriedade
do governo da Noruega com matriz em Oslo e
mais de 127 anos de existéncia. Atualmente
presente em 21 paises da Europa, América do Sul

e Asia, & lider internacional em producéo de

energia hidrelétrica, sendo também conhecido
como o0 maior gerador de energia renovavel na
Europa.

Com 5.300 colaboradores responsaveis por
impulsionar a producéo de energia hidrelétrica,
energia edlica, energia solar e energia a gas, o
Grupo também atua no desenvolvimento de
negbcios relacionados a carregamento de veiculos
elétricos, aquecimento urbano e hidrogénio verde,
caminhando para liderar a mudanga para um
mundo movido a energia renovavel.

Considerando a urgéncia em acelerar a transicao
energética, a Companhia renovou, em 2022, sua
visdo que reforca o compromisso de “Renovar a
energia que impulsiona 0 mundo”. Assim,
mantém o propdsito de viabilizar uma producéo
energética cada vez mais limpa e renovavel.

Trabalho este que sera abordado neste primeiro
capitulo que também traz informacodes a respeito
dos ativos da Companhia e sua cadeia de valor.




A STATKRAFT BRASIL

GRI 2-1, 2-2

Statkraft Brasil

AS A Statkraft Brasil (“Statkraft” ou

: “Companhia”) esta presente no pais desde
g 2009, tendo iniciado suas operacoes em

. 2011 como comercializadora de energia
elétrica. No ano seguinte estabeleceu suas
atividades na geracao de energia renovéavel
apresentando-se como Statkraft Energias
Renovéaveis S.A. (“SKER”), uma holding de
Sociedade de Propdsito Especifico — SPEs
que concentra os ativos de geracao de
energia renovavel, tendo a Statkraft
Investimentos Ltda (“SKIN”) como detentora
£ de 81,3% do capital social e os outros 18,7%
2 sendo remanescentes do Fundo de Pensao
da Caixa Econdémica Federal (FUNCEF).

FUNCEF

%00T
18,7

&
Ja sua comercializadora, Statkraft Energia do

- - Brasil Ltda (“SKEB”), é controlada 100% pelo

Comercializagao Geragao Grupo através da Statkraft Investimentos Ltda
(“SKIN™).

UHE a
PCH EOLICA
Dona Francisca ~ 2:1% Monte Claro
Esmeralda 100% Seabra LT
Santa Laura 100% Macatbas LTS é
-~ R
Santa Rosa Il 100% - Novo Horizonte 100% ~
-00% Barra dos Coqueiros  100%
Xi(;:torABaptista 50% - VSE (Oslo 1) o0
ami
158,19 MW
SKER COM
Francisco Gros ~ 100%
190,03 MW Em Construcéo
570 MW
Oslo |
o £
i Oslo Il
= 8  Morro do Cruzeiro |
w o
o © Kod
338 5 Oslo VI
2 ‘2 Morro do Cruzeiro Il ‘2"
ES @
=
N 490,2 MW £ 0slo V.
»n
[0}
o
§ Oslo VI
j =
QO
Legenda: z
. _8 Oslo VII
5]
Filial CERAN 8 0slo IX
Q
=
Q
Pessoa Juridica Serra da
Mangabeira
79,8 MW
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A STATKRAFT BRASIL

Conhecendo o potencial estratégico da atuagéo da
Statkraft no Brasil para o fortalecimento e expansao da
geragao e comercializacao de energia renovavel, o Grupo
investe anualmente no crescimento da Companhia no
pais. Presente atualmente em seis estados: Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Rio de
Janeiro, Bahia e Sergipe, conta com uma sede nacional
em Floriano6polis (SC) e um escritério de negdcios no Rio
de Janeiro (RJ).

Legenda:

” Usinas Eodlicas
o Usinas Hidrelétricas

Ao todo, sdo 23 ativos operacionais de geragao de
energia em fontes renovaveis (edlica e hidrelétrica) entre
estes, a Statkraft detém o controle operacional de 19
ativos. Em fase de construgao, a companhia possui dois
complexos edlicos (composto por 11 ativos).

Ainda nos planos de expansao da Companhia, inclui-se a
prospeccgéo e desenvolvimento nas tecnologias
fotovoltaica e hidrogénio verde.

” Parque Edlico Barra dos Coqueiros

” Complexo Edlico de Brotas de Macaubas
“ Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia

“ Complexo Edélico Morro do Cruzeiro

0 PCH Alegre
0 PCH Santa Rosa I .

PCH Santa Laura 0 PCH Séo Jodo

0 PCH Victor Baptista Adami 0 UHE Suica

0 Complexo Rio das Antas

0 PCH Esmeralda
0 UHE Dona Francisca
0 PCH Moinho

0 UHE Monjolinho

1 Considerando ativos controlados e participacdes minoritarias (Complexo Rio das Antas / UHE Dona Francisca).
2 Entre os ativos em construcao, a Oslo Il S.A. entrou em operacéo em 2022 e ja compde o quadro dos ativos operacionais.

A Companhia possui ativos eélicos nas regides da Bahia e Sergipe, hidroelétricos na regido do Espirito Santo, Rio de
Janeiro, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, apresentados na tabela a seguir pelos nomes dos ativos e veiculos societarios

correspondentes:
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Capacidade Instalada Participacao da Statkraft

Usina (MW) %)

Parque Eolico Barra dos Coqueiros (Energen Energias Renovéveis S.A.) 34,5 MW 100%

Complexo Edlico Brotas de Macaubas

(MacaUbas Energética S.A., Novo Horizonte Energética S.A e Seabra Energética S.A.) 95,19 MW 100%
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia

s15.7w
Oslo X S.A. e Serra da Mangabeira S.A. — Em construgao e Oslo Il S.A. — Em operagéo)

?l\(/)lg:f;egg E?Sggir'r(l)g?Ac.joeCl\/rlzzrfggo Cruzeiro Il S.A. - Em construgao) TREHS) Y oo
PCH Francisco Gros (Santa Fé Energia S.A.) 29 MW 100%
PCH Fruteiras (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 8,74 MW 100%
PCH Jucu (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 4,84 MW 100%
PCH Sao Joao (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 25 MW 100%
PCH Alegre (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 2,06 MW 100%
PCH Vigosa (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 4,5 MW 100%
PCH Rio Bonito (Filial Statkraft Energias Renovéveis S.A.) 22,5 MW 100%
UHE Suica (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 35,34 MW 100%
PCH Santa Rosa Il (Santa Rosa S.A.) 30 MW 100%
PCH Victor Baptista Adami (Passos Maia Energética S.A.) 25 MW 50%
PCH Santa Laura (Santa Laura S.A.) 15 MW 100%
PCH Moinho (Moinho S.A.) 13,7 MW 100%
PCH Esmeralda (Esmeralda S.A.) 22,2 MW 100%
UHE Monjolinho (Filial Statkraft Energias Renovaveis S.A.) 74 MW 100%
lél;-ltgd?;rrzgrgggzgi (ggtr::: ;:)rancisca Energética S.A. e Companhia 125 MW 1,803%
Complexo Energético Rio das Antas (Monte Claro, Castro Alves e 14 de 360 MW 5%

Julho, usinas da Companhia Energética Rio das Antas - CERAN




GERACAO

GRI 2-6

Com suas agdes pautadas pela ética e transparéncia, a
Statkraft é a primeira geradora de energia a oferecer
energia renovavel rastredvel. Com o certificado
Internacional de Energia Renovavel (I-REC), a Companhia
garante a origem da energia e sustentabilidade de sua
operagao, com respeito as regras e aos procedimentos
da International REC Standard, que é um sistema global
de rastreamento de atributos de energia renovavel.

A Statkraft Energias Renovaveis S.A. é uma holding de
Sociedades de Propdsito Especifico (SPES) que possui
uma matriz energética com capacidade instalada em
operacéo de 477,81 MW, compreendendo 23 ativos em
operacao.

Em dezembro de 2022, o Complexo Edlico Ventos de
Santa Eugénia, na Bahia, em obras desde janeiro de
2021, entrou em operacao parcial com o inicio da
operacao do parque Oslo Il, adicionando 28,50 MW de
capacidade instalada a geracao da Companhia. Ao final
das obras, o empreendimento adicionara de maneira
gradual até 2023, 518,7 MW de capacidade instalada.
No mesmo estado, a Statkraft Brasil também conta com
a construgao do Complexo Edlico Morro do Cruzeiro,
composto pelos parques de Morro do Cruzeiro | e Morro
do Cruzeiro Il, que somardo mais 79,8 MW a capacidade
instalada de geracao de energia ao entrarem em
operagao, o que esta previsto para fevereiro de 2024,
somando assim mais de 1GW de capacidade instalada.

COMERCIALIZAGAO

GRI 2-6

Sendo também conhecido como um dos principais
players do setor na comercializagdo de energia renovavel,
a Statkraft Global possui duas comercializadoras no
Brasil, a Statkraft Energia do Brasil (“SKEB”), a qual é
100% controlada pelo Grupo, e a Statkraft
Comercializagao de Energia (“SKER COM"), a qual é
100% controlada pela Statkraft Energias Renovaveis S.A
(“SKER”).

A "SKER COM" foi criada com o objetivo de facilitar e
auxiliar na gestao do portfélio dos projetos atuais e
futuros do pipeline, representando-os no mercado,
realizando hedges e otimizando os resultados.




COMO AGREGAMOS VALOR

GRI 2-6

A Statkraft Brasil atua em grande parte da cadeia do setor elétrico, por meio do seu capital humano, geragéo e
comercializagao de energia, contribuindo para o desenvolvimento socioecondémico das comunidades do entorno dos seus
empreendimentos.

CAPITAL HUMANO INVESTIMENTOS SOCIAIS

1.705 Colaboradores terceirizados; + 20 Projetos Sociais;

a3
g ) 3712 Colaboradores proprios; 3 Editais, sendo 1 para apoio via
m incentivo fiscal e 2 com recursos

37 Estagiarios e jovens proprios:
aprendizes; '

6 Estados +270 mil Projetos de Incentivos Fiscais.

GERAGAO DE ENERGIA ‘WL
,‘ ., RENOVAVEL . K
Desenvolvimento,

construcdo e operagao de
empreendimentos de
geracao de energia.

1.879,34 GWh

COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA 2021 +2022

5.740 GWh 6.615 GWh Distribuidoras - ACR % )

/4 :

Consumidores Livres - ACL % I

Agentes de Geragao - ACL % )

Comercializadores - ACL % D
2021 2022 0 20 40 60

rm—




NOSSA IDENTIDADE

GRI 2-6

VISAo:

“Renovar a Energia que Impulsiona o mundo”

VALORES:

AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

CRESCEMOS JUNTOS FAZEMOS A DIFERENGA

Através do cuidado e do
empoderamento.

Somos atenciosos e
conscientes de como nossa
acao impacta nossos colegas,
clientes, sociedade e meio
ambiente.

PRINCIPIOS:

Através do nosso espirito de
equipe aprendendo com
sucessos e fracassos.

Somos a Statkraft. Com a
nossa expertise,
reconhecemos o valor da
diversidade e aprendemos em
todos os momentos.

Através do nosso olhar
inovador para encontrar 0s
melhores caminhos em
direcéo ao desenvolvimento e
agregando valor.

Assumimos desafios, focamos
no que importa e entregamos
solucdes que impulsionam as
mudancas positivas do mundo.

“COM A MISSAO DE RENOVAR A ENERGIA QUE IMPULSIONA 0 MUNDO, AS
AGOES DA STATKRAFT BRASIL SAO PAUTADAS PELOS SEGUINTES PRINCIPIOS:

Respeito as pessoas.

Atuacao com
responsabilidade e
ética.

Respeito e preocupacao
com o meio ambiente e
futuras geragoes.

A Statkraft Brasil acredita que
energia renovavel de verdade é
aquela gerada e
comercializada de forma
responsavel e ética, com
respeito a sociedade e o meio
ambiente, realizada de forma
inovadora, criativa e
competente.

Comunicacao aberta e
transparente.

Desenvolvimento
constante dos nossos
profissionais.

Celebracao de nossas
conquistas.
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RENOVAR A ENERGIA QUE AGIMOS COM FAZEMOS A CRESCEMOS
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AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

Entendendo sua responsabilidade quanto aos possiveis
impactos do seu negbcio no meio ambiente e na
sociedade, a Companhia atua com o objetivo de ir além
da geracao de energia. Por isso, as acoes da empresa
também visam a promogao de bem-estar das pessoas € a
protecdo do meio ambiente no entorno dos seus ativos.

Portanto, este capitulo abordara as responsabilidades da
Statkraft Brasil para com seus colaboradores, clientes,
comunidades do entorno e demais stakeholders
relacionados aos seus negdcios. Bem como o
desempenho operacional e os resultados alcancados ao
longo do ano de 2022.

ESTRUTURA E COVERNAN(A

GRI 2-9, 3-3

Ciente que a sua estrutura organizacional é fundamental
para o desenvolvimento e resultado do negdcio, a
Statkraft Brasil estruturou suas areas e diretrizes, a fim
de garantir que 0s processos de governanga sejam cada
vez mais assertivos e permitam o crescimento e
desenvolvimento dos seus negocios com
responsabilidade.

Em 2022, a Statkraft AS conduziu um processo de
reestruturacao buscando aprimorar sinergias para estar
preparada para os planos futuros. Assim, garantem as
atividades de desenvolvimento de projetos, construgao,
operacao e comercializagao de energia renovavel no
Brasil, além do desenvolvimento de agdes necessarias
para o cumprimento de todas as normativas e legislagcoes
aplicaveis ao negbcio.

0 Organograma Organizacional (2021/2022) a seguir
aponta como estdo dispostas cada uma das areas na
companhia.
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ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

GRI 2-17, 207-2

Originagao

Otimizagao de

Ativos
Mercado
- ——
Tesouraria Middle Office
oA Compliance
Tributario P Digitalizacao
Contabilidade Gestao de
(GBS) Portfélio
Gestao de Gestao de Projeto
Contratos e
Desenvolvimento
Tl
Legenda:

- Reporte Direto

Reporte Matricial

Construgéo

Gestao de
Projetos

Qualidade

Engenharia

Juridico
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AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

Além disso, a Companhia também conta com a atuagéo e
apoio do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal

em todas as esferas. O que reflete nas praticas de gestao
definidas em seu Estatuto Social que tem como principais
destaques:

A vedacao ao regjstro de voto de representantes de
partes relacionadas em reunides de Conselho ou em
Assembleias, sempre que a deliberacéo envolver
potencial conflito de interesses;

Adocéo de Conselho Fiscal permanente;

Composicao do capital social integralmente por agoes
ordinarias;

e Demonstragoes financeiras auditadas por empresa de
auditoria externa.

Seguindo o acordo de Acionistas, a figura dos comités de
assessoramento a administragéo, contribuem para a
atuagéo do Conselho de Administragdo, o mais alto érgao
de governanca da Companhia, de maneira eficiente,
exata e transparente. Cabe a este Conselho prezar pelo
atendimento ao proposito da organizagéo, assim como
seus valores, politicas e estratégias ja previamente
estabelecidas e alinhadas com as diretrizes globais da
Matriz da Statkraft na Noruega.

Conforme organograma a segulir:

Acionistas

Cabe aos comités fornecerem uma anélise prévia dos assuntos relevantes para deliberagdo do Conselho de Administragao.
Com esse propoésito, eles se relinem periodicamente para discutir assuntos financeiros, estratégicos e operacionais
levantados pelo Conselho de Administragcéo, Administracao Executiva ou seus

membros. Discussoes estas que resultam em recomendagdes formais para suportar as decisdes politicas e estratégias da
Statkraft Energias Renovaveis S.A.

Entenda os comités:
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A) COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E FINANGAS

Avalia e revisa os relatorios financeiros da Companhia,
incluindo Demonstracdes Financeiras Anuais (IFRS),
Demonstracoes Financeiras Trimestrais (ITR),
Demonstragoes Financeiras Intermediarias e
documentos relacionados anteriormente a sua
divulgagao. Também atua na revisao do orgamento
anual; comenda a eleicao, reeleicao ou destituicao bem
como o0s honorarios de auditor externo e os servigos
que devem ser prestados.

Revisa o plano e escopo anual dos auditores externos e
internos; constatacoes e recomendacoes significativas
feitas pelos auditores externos. Analisa e recomenda
propostas da administragdo, conforme as regras do
Estatuto Social da Statkraft Brasil, nas areas de CAPEX
e OPEX; além das transagdes financeiras; bem como
analisa e fornece recomendagoes sobre outros
assuntos da Companhia relacionados a contabilidade,
auditoria, finangas, impostos, gestao de riscos e
controles internos, que possam ser solicitados
periodicamente pelo Conselho de Administracao.

B) COMITE DE RECURSOS HUMANOS E
REMUNERACAO

Tem a atribuicdo de atuar no:

I. Plano Estratégico Anual de Recursos Humanos da
Companhia;

Il. Processos corporativos: People Review — relatério
anual;

Il Estratégias e politicas de remuneragao: sistema de
remuneracao variavel e beneficios.

C) COMITE DE INVESTIMENTOS

Possui as devidas competéncias:

I. Revisar anualmente o pipeline de projetos e planos de
desenvolvimento;

Il. Avaliar novos projetos em desenvolvimento
greenfield, caminhando para decisoes de investimento:
decisao de investimento principal (Decision Gate 2) e
decisao final de investimento (Decision Gate 3);

[ll. Avaliar novas oportunidades de investimento em
fusdes e aquisicoes caminhando para decisao de
investimento. (Decision Gate B).

Assim, a administragdo da Companhia no Brasil é
estabelecida conforme mencionada na tabela
Membros, Diretoria e Conselhos no capitulo Anexos
deste relatorio.




AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

PARTES INTERESSADAS

GRI 2-29

Apresentado a seguir as principais partes interessadas relacionadas a Statkraft Brasil:

Partes Canais de
Interessadas Detalhamento Comunicagéo
Todos os empreendimentos controlados pela Statkraft Brasil.
Destaque para empreendimentos com poténcia instaladas superior a 30 MW:
UHE Monjolinho; Assembleias de Acionistas e emissao
Acionistas e UHE Suica: de relatorios periodicos.

Investidores

* Os relatorios periddicos da Statkraft
Energias Renovaveis S.A. incluem a
Complexo Eélico Brotas de Macaubas; divulgacdo de (Press Releases e ITR.)

Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia;

Complexo Edlico Morro dos Cruzeiros.

Parque Edlico Barra dos Coqueiros;

A Companhia mantém contratos de venda de energia com 25 Distribuidoras, via CCEE,
além da propria CCEE através dos contratos de Energia de Reserva. Numero de
contratos com Distribuidoras por ativos com poténcia instalada superior a 30MW:
UHE Monjolinho - 24 distribuidoras;

UHE Suica - 1 CCEE;

Clientes Correio eletronico, cartas e telefone.

Parque Edlico Barra dos Coqueiros;
Complexo Eolico Brotas de Macaubas - 1 CCEE;
Complexo Eodlico Ventos de Santa Eugénia - 9 distribuidoras;
Complexo Edlico Morro dos Cruzeiros - 5 distribuidoras;
A Companhia possui 2.500 fornecedores ativos, sendo cerca de 60% em Servicos e 40% Reunides, encontros, plataformas de
em Materiais. NUmero de fornecedores por ativos com poténcia instalada superior a dialogo e engajamento. Canais
30MW: utilizados:
UHE Monjolinho - 101 fornecedores; - Correio Eletr6nico

Fornecedores UHE Suica - 81 fornecedores; - Telefone
Parque Eolico Barra dos Coqueiros - 146 fornecedores; - Videoconferéncias
Complexo Edlico Brotas de Macaubas - 310 fornecedores; - Reunides presenciais

Complexo Eodlico Ventos de Santa Eugénia - 30 fornecedores;
Complexo Edlico Morro dos Cruzeiros - 10 fornecedores;

Colaboradores e

A Statkraft possui ‘312’ colaboradores proprios, dendo destes ‘34’ estagiarios. Numero
de colaboradores e estagiarios por ativos com poténcia instalada superior a 30MW:

UHE Monjolinho - 5 colaboradores; Correi -
orreio eletrdnico, cartas,

estagiaros UHE Suica - 7 colaboradores; videoconferéncias, reunides
Parque Edlico Barra dos Coqueiros - 10 colaboradores; presenciais e telefone.
Complexo Edlico Brotas de MacaUbas - 16 colaboradores;
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia - 20 colaboradores;
Complexo Eélico Morro dos Cruzeiros - 4 colaboradores;
Orgaoe Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Operador Nacional do Sistema Elétrico Cartas, oficios, correio eletronico,
Pm,gré_‘mas (ONS), Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE), Orgaos Ambientais e telefgne.e reunioes: presenciais, por
Piblicos Secretarias Municipais de Meio Ambiente. audio ou videoconferéncia.

Organizacoes
sociais e nao
governamentais
(ONGs e
comunidades)

Contato pelo 0800 877 7100 e e-mail:
socioambiental@statkraft.
Associacoes da comunidade, ONGs, Universidades e Entidades Locais com, disponivel no website da
empresa e informativos distribuidos
nas comunidades.
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RELAGAO COM ASSOCIAGOES E ORGAOS GOVERNAMENTAIS

GRI 2-2, 2-28

A Statkraft Brasil trata com seriedade sua
responsabilidade e representatividade que possui junto
ao setor elétrico brasileiro. Por isso, atua de maneira
ética, prezando pela sua contribuicdo com o
desenvolvimento coletivo e estratégico do setor, seja
junto as Associagoes representativas ou ao Poder
Publico.

Em 2022, a Companhia manteve-se membro do
Conselho de Administracéo da Associacao Brasileira de
Energia Limpa (ABRAGEL) e participante de projetos e
grupos técnicos de trabalhos junto a propria associagao
além da Associacao Brasileira dos Produtores
Independentes (APINE),Associacéo Brasileira de Energia
Eolica (ABEEdlica), Associagao Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (ABSOLAR), Associacao Brasileira dos
Comercializadores de Energia (ABRACEEL) e Associagao
Brasileira de Hidrogénio (ABH2).

J& com relacao & Orgaos Publicos, como a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), Ministério de Minas e Energia
(MME), Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS),
Camara de Comercializagdo de Energja Elétrica (CCEE),
outros diversos Orgéos Ambientais e autoridades
competentes, a interagdo ocorre seguindo as normas e
regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Compliance
internos da Companhia. Ou seja, de maneira
transparente, previamente autorizada, documentada e
assistida por mais de um representante da Companhia
ou em conjunto com as associagoes relacionadas ao
setor.

Além disso, e como representante da sociedade civil
organizada, a Statkraft Brasil também participa de
audiéncias publicas, consultas e demais eventos publicos
que servem com o propdsito de contribuir com
transparéncia, relacionamento com comunidades, bem
como auxiliar em processos de analise e tomada de
deciséo de orgaos reguladores e atualizagao de
normativas e legislacoes aplicaveis ao setor.

Dentre outros, o intuito de todas essas interacoes é
contribuir com o aprimoramento dos marcos regulatérios,
gerar valor a Companhia e ao setor energético brasileiro.
0 foco desta atuacao é sempre a sustentabilidade, ética
e a responsabilidade socioambiental.
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ETICA E COMPLIANCE

GRI 3-3, 2-26, 2-27

0 direcionamento e as boas praticas de conduta
adotadas pela Statkraft Brasil, seguem os valores e
principios de governanca da Companhia e asseguram a
conformidade legal de suas agdes, a fim de garantir os
preceitos da integridade em tudo o que se faz. Por isso, a
Companhia conta com um setor responsavel por
desenvolver e implementar um robusto programa de
integridade, que atende ao Cédigo de Conduta,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracéo,
politicas e procedimentos internos com foco na:

¢ Disseminacdo da cultura de ética e praticas de
compliance através de planos de comunicacgao,
atividades e treinamentos;

e Lideranca pelo exemplo (“tone from the top”)

Um cuidado que envolve a realizagcdo de uma avaliagao
recorrente de riscos de compliance, monitoramentos e
due diligence de terceiros. Para tal, as condutas e
procedimentos s&o aplicaveis a todas as empresas do
grupo e seus colaboradores, independentemente de
cargo, fungdo ou localidade.

Estes, por sua vez, sao difundidos em treinamentos
anuais que revisitam os oito principais temas, sendo:
anticorrupgao; presentes e hospitalidades; entidades e
funcionarios publicos e outras partes interessadas;
conflito de interesses; concorréncia leal, parceiro
comercial e due diligence de integridade; fraude;
confidencialidade e orientacoes e denulncias.

Essas regras e procedimentos estdo disponiveis para o
acesso de todos no site da Statkraft
(www.statkraft.com.br), atendendo, assim, ao principio
da transparéncia e de boas praticas corporativas.

Além disso, a Statkraft possui um Canal de Denlncias
disponivel 24 horas por dia para que colaboradores e
terceiros possam reportar, de maneira anénima ou néao,
suas suspeitas ou 0 conhecimento de alguma
irregularidade as normas internas da Companhia e
Legislacdo. Todas as denuncias recebidas pelo canal séo
avaliadas por uma auditoria corporativa independente e
com reporte direto ao Conselho de Administracao da
Companhia na Noruega.

As informacgodes recebidas neste canal sdo tratadas com
confidencialidade e em um ambiente seguro, protegendo
o denunciante de qualquer retaliacao e dando a ele um
feedback quanto a concluséo da suspeita relatada. Trata-
se de um processo de recebimento, apuragdo e eventual
confirmagdo da denulncia que segue os ritos processuais
estabelecidos pela Politica, bem como a atuagédo e
responsabilidades do Comité de Etica e Compliance.

Ap0s recebimento da denuncia, sdo tomadas acoes
necessarias que sao direcionadas por uma equipe de
Auditoria Corporativa capacitada para atuar de maneira
ética e responsavel no tratamento das denuncias.

\': CANAL DE DENUNCIAS

(= (https://statkraft.whistleblowernetwork.
%net/frontpage)

E-mail do Compliance:
(compliancebrasil@statkraft.com)

Canal gratuito para denuncias
0800-887-0132
Para informacdes 0800-877-7100

Visando ainda mais integridade em suas acoes, em
2022, a area de Compliance da Companhia teve seu
reporte alterado. Antes as denlncias e as informagdes
eram repassadas ao time de Recursos Humanos, agora o
setor passa a responder diretamente para o Compliance
Corporativo, uma area independente com reporte direto
para o Conselho de Administracéo, na Noruega.

A Companhia também conta com Comité de Etica e
Compliance que fornece suporte para tomada de decisao
e solucao de casos, respeitando a legislagao aplicavel,
dispostos no Cédigo de Conduta e na Politica sobre
medidas disciplinares que orienta e define as sanc¢oes de
acordo com o grau e recorréncia da falta. Dando, assim,
a devida transparéncia a todos os colaboradores quanto
as penalidades cabiveis no caso de violagoes e
irregularidades cometidas.
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Medidas estas que guiam também a tomada de decisoes
na Statkraft, bem como suas regras internas. Assim,
quando constatado algum risco ou irregularidade, o
Comité de Etica e Compliance é convocado para a devida
diligéncia e tomada de deciséo, respeitando a legislagao
aplicavel, os dispostos no Cédigo de Conduta, politicas
internas da companhia e a Politica sobre medidas
disciplinares.

Cabe ainda mencionar que os lideres da Companhia
também sao treinados para receber e orientar os
colaboradores e terceiros subordinados, quanto as regras
e procedimentos, para que se sintam a vontade para
relatar qualquer irregularidade.

Além disso, a Statkraft Brasil investe na realizagéo de
treinamentos especificos, como o Workshop anual de
Valores, promovidos periodicamente a fim de fomentar
continuamente a cultura junto a todos os colaboradores.
0 objetivo é criar um ambiente em que todos se sintam a
vontade para buscar por apoio, aconselhamento e
realizar denlincias sempre que suspeitarem ou tiverem
conhecimento de uma irregularidade.

0 que também foi reforcado em 2022 com as
campanhas de conscientizacdo quanto as questoes
pertinentes a ética e compliance, como o TBTs do Quiz
de Compliance (throwback thursday). Realizadas com os
colaboradores elas envolviam a elaboragao de seis
perguntas sobre o Cédigo de Etica da Companhia que
reforgam a importancia do reporte dos colaboradores. Os
resultados das perguntas e o percentual de acertos
mensais eram compartilhados com todos da Companhia.

E importante destacar que a Statkraft Brasil ainda conta,
de forma mandatéria, com clausulas de ética e
integridade em seus contratos, as quais poderao ser
acionadas, caso o parceiro de negocios esteja envolvido
em uma irregularidade a legislacao aplicavel e ao Codigo
de Conduta do Fornecedor. Tais termos contratuais sao
revisados conforme a avaliacao de risco realizada pela
area de Compliance e refletem as diretrizes do Codigo de
Conduta, em observancia aos temas de anticorrupgéao,
fraude, o conflito de interesses, respeito as legislagoes
aplicaveis, auditorias necessarias, ndo discriminacao e
direitos humanos.

DIREITOS HUMANOS

GRI 2-23, 2-24, 414-1

A Statkraft Brasil possui relacbes comerciais que
envolvem inlmeras partes interessadas e compreende a
importancia de identificar possiveis impactos positivos e
negativos de suas agoes. Dessa forma, esta
comprometida com a Declaragdo de Direitos Humanos, a
Declaragdo de Principios Fundamentais e Direitos no
Trabalho, os Principios Orientadores das Nagdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da
Organizacgdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Economico (OCDE) para Empresas Multinacionais e os
Padroes de Desempenho da Corporacdo Financeira
Internacional (IFC).

Como uma empresa responsavel e focada na
cultura social e sustentavel, nosso principal
objetivo é criar valor para nossos clientes
enquanto cuidamos das pessoas e do meio
ambiente. Nosso compromisso de cuidar das
pessoas esta fortemente relacionado ao
respeito e a promogao dos direitos humanos.

Os Cédigos de Conduta da Companhia e o do
Fornecedor, trazem padroes de atuagao refletidos no
compromisso com os direitos humanos. Também sao
considerados os referenciais normativos para atuagao
responsavel de acordo com as convengoes e diretrizes
internacionais relevantes, definidas por organismos
internacionais, como a Organizagao Internacional do
Trabalho, por exemplo.

Sendo assim, a Companhia adota medidas com o intuito
de nao apenas mitigar, mas também prevenir possiveis
violagdes e assegurar os direitos de todos os atores
envolvidos em seus negbcios. Seja nos casos em que
pode ser o causador direto ou que pode atuar de maneira
a contribuir de forma nao intencional.

0 processo interno de avaliagao de riscos e aspectos em
direitos humanos visa identificar, prevenir e mitigar
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0s potenciais impactos negativos sobre este tema, bem
como suas potencialidades para implementar agdes com
0 objetivo de fomentar discussoes participativas e
construtivas com as partes interessadas. Seguindo
sempre os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da Organizagao das Nacoes Unidas
(ONU).

Como parte deste processo, a nivel corporativo, em 2020
foi realizada uma avaliacéo de impacto dos direitos
humanos realizada em nivel global. Um trabalho que
identificou quatro areas-chave dos direitos humanos,
onde encontram-se concentrados os esforcos da
Companhia:

1.Relagbes comunitarias e licenca social, incluindo
direitos dos povos indigenas e das minorias;

2.Salde, seguranca e protegao dos colaboradores,
incluindo privacidade;

3.Condigbdes de saude e seguranga no local de
trabalho;

4. Préticas de trabalho decentes na nossa cadeia de
fornecimento.

Tais temas sao essenciais para o negocio da Statkraft e
seguem prioritarios para o ano de 2023.

Para tanto, € possivel constatar até o momento o
desenvolvimento de varias agdes dentro destas quatro
areas, como por exemplo:

e Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia: foi criado
um Centro de Informacgao para receber perguntas,
sugestoes e informacodes oficiais relacionadas com o
local de construcdo. Todas as queixas recebidas
pelos canais oficiais sao analisadas e enderegadas,
estabelecendo um mecanismo de devolutiva para as
pessoas que solicitaram a informacao;

¢ Corporativo: esta sendo estruturado um fluxo de
responsabilidade para garantir as questoes de direitos
humanos, com énfase nas sinergias entre funcoes e
areas atuando de forma preventiva.

Também buscando garantir e fomentar o respeito aos
direitos humanos, a Statkraft possui um processo de
avaliacdo documental de gestao de terceiros que
monitora as empresas terceirizadas que viabilizam a mao

de obra alocada, no tocante aos aspectos trabalhistas e
de salde e seguranga no trabalho. Assim, uma empresa
especializada foi contratada para centralizar o
recebimento e anélise da documentacao das
terceirizadas, fornecendo relatérios periddicos que
identificam nao conformidades, o que possibilita a
proposicao e execucao de medidas corretivas que se
facam necessarias.
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Em continuidade as suas acdes que visam assegurar o
respeito e promoc¢ao dos Direitos Humanos nas esferas
em que possui influéncia, a Statkraft Brasil atuou junto
aos fornecedores da construgdo do Complexo Edlico
Morro do Cruzeiro, estimulando um Compromisso
Voluntario pela Diversidade e Inclusédo na contratagéo de
mao de obra local, por meio do qual esses fornecedores
se empenham na promocgéao da diversidade, equidade de
género e inclusdo em postos de trabalho promovidos
pelos servigos a serem prestados para a Statkraft.

Tal comprometimento é firmado considerando as
caracteristicas do local, a seguranga das pessoas e area
de atuacdo, respeitando as particularidades de cada caso
e a autonomia de contratagdo de mao de obra por parte
do fornecedor.

Além destas inciativas, estdo entre as prioridades para
2023:

e Estabelecer um plano de agdo em direitos humanos
de modo a enderecar os desafios identificados,
incluindo sensibilizacao e capacitagao interna sobre
direitos humanos na Statkraft de forma a dar
continuidade ao processo ja iniciado no segundo
semestre de 2022;

e Concluir um estudo piloto sobre o salario digno,
fornecendo insumo para o direcionamento de agoes
relacionadas a remuneragao digna em ativos da
Companhia;

e Aprimorar fluxos internos para fortalecer processos de
diligencia em direitos humanos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-7, 403-8, 403-9,
403-10

Com base em seus valores e cultura organizacional, um
valor inegociavel da Companhia € Saude e Seguranga do
Trabalho de seus colaboradores e terceiros. Uma cultura
da Statkraft Brasil de cuidado com as pessoas, a fim de
prevenir danos e proporcionar uma forma de trabalhar
sistémica para gerir e mitigar riscos. O objetivo é garantir
que as atividades sejam conduzidas com seguranca,
permitindo que todos possam voltar para casa com saude
apos o expediente.

Para fortalecer e enraizar essa cultura no dia a dia da
Companhia, seja em seus escritérios ou em seus ativos,

todos os colaboradores e parceiros sao capacitados nos
treinamentos de Salde e Seguranga do Trabalho
pertinentes as suas atividades. Adicionalmente, sdo
realizadas integracoes de seguranca que contemplam
orientacOes basicas relacionadas aos ativos em que cada
colaborador ira atuar e os fluxos de acionamento e agoes
em caso de emergéncia.

A Statkraft conta ainda com uma politica prépria de
"Regras que Salvam". Uma lista de instrucoes e politicas
para cada tipo de atividade que possuem treinamento
especifico em plataforma virtual (Motimate), disponivel
para todos 0s colaboradores e terceiros. Fazem parte
destas regras:

e Normas bésicas;

e Sistemas energizados;

¢ Direcado de veiculos;

e Equipamento pesado movel;
e Trabalho em altura;

e Trabalhos em solo;

e Operacoes de suspensao;

e Espacos confinados.

Essas regras sdo regularmente reforcadas no dia a dia
dos colaboradores e terceiros com a distribui¢ao de
folhetos contendo instrugdes, visando a prevencgdo de
acidentes.

Como complementagéo a esta politica e visando a
protecao e seguranga de todos, em 2022 a Companhia
também realizou uma Campanha especifica sobre Stop
Work. A ideia foi promover a delegacao de autoridade
para que qualquer pessoa possa interromper trabalhos
inseguros, simbolizada pela distribuicdo de cartdes de
autoridade assinados pelo CEO da companhia.

Apesar de em suas usinas a Statkraft Brasil nao ser
legalmente enquadrada para possuir uma CIPA (Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes), a diretoria de O&M
implementou, também em 2022, um grupo composto por
colaboradores de todas as regides das usinas em
operacao.

J& para as contratadas que possuem necessidade de

elaboragdo de CIPA, so realizados acompanhamentos
recorrentes destes grupos de trabalho.
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Statkraft Brasil
Indicadores de Salide e Seguranga no Trabalho (SST)

2022 2021
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 0 3,37
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados 0 N/
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/ 393 278
contratados '
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/ contratados NI N/
indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para a forga de trabalho 274 288
(proprios + terceiros) ! '
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forga de trabalho (préprios + NfI N/l
terceiros)
Gbitos- praprios 0
Ohitos- terceirizados 0 0

Até o0 ano de 2022 ndo houve monitoramento da
quantidade de dias de afastamento causados por
acidentes para empresas contratadas e, por isso, a taxa
de gravidade nao pode ser calculada. Entretanto, para
2023, os dias de afastamento tanto para empresas
contratadas quanto para Statkraft serao registrados em
sistema interno, o que permitira seu reporte e gestao.

CULTURA DE INTEGRIDADE COMBATE A
CORRUPCAO

GRI 2-15, 205-1, 205-2, 205-3

Seguindo o mesmo entendimento de sua
responsabilidade e relevancia social junto a
sustentabilidade, a Statkraft nao admite nenhuma forma
de corrupcéo e, sob hipétese alguma, negocia com esse
compromisso, independentemente dos objetivos
comerciais. Por isso, a avaliacéo de riscos e avaliagao
reputacional (“IDD”), estabelecida pela equipe de
Compliance, é outro ponto que faz parte da rotina de
governanga da Companhia.

O objetivo é certificar que as operacdes da Companhia e
as empresas a ela vinculada nao apresentem riscos de
corrupgao ou demais comportamentos contrarios as suas
politicas internas. Questdes estas que sao
constantemente monitoradas, a fim de assegurar que as
relagbes comerciais se mantenham integras em todo
novo projeto ou nova operagao que obrigatoriamente
passa por uma avaliagao de riscos pela area de
Compliance.

Quanto a avaliagéao reputacional de terceiros (Integrity

Due Diligence - IDDs), pode compreender até trés niveis
de analises e validagdes, conforme os tipos de riscos
identificados. Ambos devem atender a primeira regra do
Guia de Etica nos Negdcios da Statkraft, que traz de
forma transparente todas as normas da Companhia
quanto ao tema anticorrupgao. Esta é uma declaracao
expressa da Statkraft, representada pelos membros de
seu Conselho de Administragéo, de néo tolerancia,
independentemente do tipo ou possivel justificativa para
tal ato.

Os colaboradores também sao devidamente treinados e
comunicados com relacao ao tema anticorrupgao que é
abordado em eventos, reunides e no Codigo de Conduta
da Companhia. Assim, em 2022, foi realizado
treinamento especifico para toda a Companhia no que
tange a Lei Anticorrupgéo brasileira (Lei n°
12.846/2013), além de campanhas anticorrupgao e
constante divulgagao sobre o canal de reporte de
denuncias.

Tema que é ainda mais consolidado em quiz mensais que
sa0 enviados a todos os colaboradores para que eles
possam exercitar o seu conhecimento sobre as regras da
companhia, dentre elas a de anticorrupgdo. Também sao
incentivadas e valorizadas acoes tone from the top,
capazes de garantir que os lideres deem o bom exemplo
em suas atitudes e decisoes, mantendo uma
comunicagao recorrente e préxima com seus times e
terceiros sobre o tema anticorrupcao.

Cabe ainda destacar que no ano de 2022 nao foi
identificado nenhum caso de corrupgdo na Statkraft

Brasil.
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PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

GRI 2-25, 418-1

Outro cuidado e compromisso que faz parte da cultura
corporativa da Statkraft Brasil € o respeito e protecao da
privacidade de dados pessoais de seus colaboradores,
parceiros, fornecedores e clientes. Sendo assim, a
Companhia possui politicas rigidas compativeis com as
melhores praticas de mercado e que vao ao encontro da
Lei Geral de Protecado de Dados — LGPD (Lei Federal n°.
13.709/2018).

Sao praticas diarias que garantem maior seguranca a
todas as partes envolvidas nas atividades da Companhia
e que tem a eficiéncia comprovada pelo nao registro de
ocorréncia ao longo do ano de 2022. Também néo houve
qualquer reclamacéo junto as agéncias reguladoras do
setor com relacdo a tematica.

e
COMUNICACAD”

CONFLITOS DE INTERESSE

GRI 2-24, 205-2

Também é parte do Cédigo de Conduta da Statkraft
Brasil, na regra n°® 4 do Guia de Etica nos Negdcios e na
Politica de Medidas Disciplinares, o cuidado com o
Conflito de Interesses. O foco é evitar e/ou mitigar
qualquer conflito que possa ser apresentado por qualquer
atividade dos seus negécios.

Assim, todo colaborador tem o dever de reportar a
suspeita ou o0 conhecimento de um conflito de interesse
em suas atividades desenvolvidas e relacionadas.
Cabendo também a eles comunicar seus superiores
sempre que seus interesses particulares entrem em
conflito com o que tenha sido acordado com a
Companhia. Por sua vez, é responsabilidade dos lideres
reportar, em declaragao especifica, tal fato para a area de
Compliance, para que as providéncias sejam
imediatamente tomadas pela Companhia.

A tematica é trabalhada com os colaboradores desde o
momento de sua contratacao, quando passam por uma
avaliagao prévia de conflito de interesses para que as
medidas de mitigagcdo, quando cabiveis, sejam tomadas.
Também sao realizadas periodicamente campanhas e
treinamentos internos, sobre o que pode ou nao
representar um potencial, real ou aparente conflito de
interesses, além do dever de cada um em reportar
quando identificado e como fazé-lo.

CODIGOS, REGRAS E REGIMENTOS

Cédigo de Conduta:

https://www.statkraft.com.br/link/2cd4bbeObcad4c18abd12ae43257 7ab4.aspx?epslanguage =pt-BR

8 Regras de Etica nos Negocios (que inclui o tema de Anticorrupgao:
https://www.statkraft.com.br/link/e86608d0b79c4fc386ad039244f71b5b.aspx

Regimento Interno do Comité de Etica e Compliance:
Documento interno disponivel na intranet pagina de Etica e Compliance

Cédigo de Conduta para Fornecedor:

https://www.statkraft.com.br/link/eb01cf8af405449f9a37b0d590a92d16.aspxe

Politica para Interagdo com Agentes PUblicos:
Documento interno disponivel na intranet pagina de Etica e Compliance
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COMPROMISSOS (OM POLITICAS

GRI 2-23

Centro de Informacges

Complexo Eodlico Ventos de Santa Eugenia

BOLETIMINI
) ) COMPLEX .
VENTOS DE SANTA EUGENIA

Edicsan.? /1 novembra de 2022
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Para assegurar o atendimento a todos estes

compromissos e responsabilidades, a Statkraft Brasil
conta com o suporte e direcionamentos determinados
por diversos cddigos e politicas internas que devem ser
seguidas por todos os seus colaboradores e terceiros.
Entre eles, a Politica sobre Medidas Disciplinares que
orienta e define as san¢oes de acordo com o grau e
recorréncia da falta, o que permite total transparéncia e
padronizacao na aplicabilidade das medidas cabiveis a
todos os colaboradores em caso de violacoes e
irregularidades cometidas.

Neste sentido, em 2022, foi inserido na Politica de
recrutamento e selegao um topico de Compliance que se
refere ao background check mandatério para cargos de
gerente e acima. No mesmo periodo, o setor de
Compliance nao apresentou a elaboracao e aprovacao de
novas politicas ou atualizagao das ja existentes e
praticadas pela Companhia.

Também foram realizados treinamentos especificos sobre
a Lei Anticorrupcéo Brasileira e sobre assédio moral para
todos os colaboradores da Companhia. Acoes de
comunicacao interna reforgcam os cuidados que devem
ser tomados quanto as preocupagdes, riscos e posturas,

COMPLIANCE |

principalmente considerando que entre 0s meses de
setembro e outubro de 2022 o pais esteve em periodo
eleitoral.

Além disso, a Companhia promoveu atividades
presenciais nos dois projetos em construcéo na Bahia
(Complexos Eodlicos Morro do Cruzeiro - MDC e Ventos de
Santa Eugénia - VSE) para o lancamento da campanha
“Fazer o Certo” que busca promover a ética no dia a dia
do trabalho. O objetivo foi reforcar a mensagem de
integridade nos negdcios para colaboradores e parceiros
que atuam nos projetos.

Um alinhamento aos padroes éticos é aplicavel tanto
para os colaboradores quanto para os terceiros, que
possuem em seus contratos com a Companhia clausulas
determinantes para o atendimento da legislacao e a
aderéncia ao Cdodigo de Conduta de Fornecedor da
Companhia.
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-18, 3-3

A gestao de riscos € tratada de forma prioritaria na
Statkraft, sendo assim, seu compromisso é garantir uma
gestao eficiente de modo a mapear, prevenir, monitorar e
atuar constantemente, tanto nos ativos ja em operacao
quanto nos projetos em desenvolvimento.

Os compromissos ja detalhados neste documento estao
em linha com a preocupacao da Companhia acerca da
gestao de riscos nos negdcios, principalmente por
estarem relacionados a um setor que apresenta
constante evolucao e potencial crescimento no Brasil.
Portanto, a Gestao de Riscos deve garantir que 0s
negdcios tenham niveis de rentabilidade e
sustentabilidade adequados, incorrendo com o menor
risco possivel.

Para a Statkraft Brasil, este € um trabalho intrinseco as
suas atividades em todas as suas areas de atuacao,
sendo que suas acgoes estao alinhadas com o
cumprimento de seus valores e diretrizes, em
conformidade a Etica e Responsabilidade Corporativa.

Sendo assim, a Gestao de Riscos é garantida pelas
atividades de auditoria interna e controle interno, pelas
areas de Compliance, Financeiro & Controladoria (F&C) e
da unidade de Revisao de Investimentos (IRU).

Devido a abrangéncia e o crescimento dos negdcios da
Statkraft Brasil esse trabalho envolve também o Conselho
de Administragcdo, que possui um papel fundamental para
garantir a eficiéncia no gerenciamento dos riscos, sendo
responsavel por:

e |dentificar e revisitar anualmente as areas de risco
mais importantes do Grupo;

e Garantir a implementagao de sistemas e
monitoramentos de procedimentos internos com o
processamento de relatérios que devem ser
submetidos ao conselho pelo Presidente do Conselho
de Administragéo e pela area de auditoria interna do
Grupo;

e Certificar-se de que a gestao de riscos e 0s controles
internos estejam integrados na estratégia e nos
planos de negocios;

e Estabelecer instrugdes e diretrizes que orientem a
gestao dos riscos e controles internos por meio de
processos e fungdes de controle adequados;

e Garantir a correta documentacao e monitoramento
guanto aos riscos e seus mecanismos de controles
internos.

Para isso, a Companhia desenvolveu uma metodologia
especifica que compreende a analise e gestao de riscos,
seguindo o “Risk Control Manual”. Bem como realiza
auditorias internas e externas e conta com uma
ferramenta de gestdo altamente eficiente que é o
Sistema de Gestao Integrado - SGI, que permite acesso e
controle de documentos que possibilitam a prevencdo de
erros e falhas.

Sobretudo, esta metodologia contribui para a melhoria
continua dos processos ambientais e de salude e
seguranca ocupacional. Assegurando o cumprimento de
requisitos legais e eficiéncia operacional, fundamentais
para alcancar as metas estabelecidas pela Statkraft
Brasil, através da criagdo de valor e gerenciando 0s riscos
associados. Seus principais objetivos sao:

e Manter o padrao de controle das usinas em
operacao;

e Maior controle no atendimento da politica interna de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Statkraft;

e Sistematizacdo dos procedimentos e controle atuais;

e Garantia de cumprimento dos requisitos atuais
vigentes;

e Assegurar que 0s processos em andamento estejam
alinhados com as normas de padrao mundial;

e Internacionalizagdo dos procedimentos adotados na
Statkraft Brasil.

Também faz parte da gestao e controle de riscos a
avaliacéo e cuidados com os fornecedores que
participam de processos de concorréncia. Quando
classificados como de alto risco, este provedor preenche
0 questionario de autodeclaragéo, sendo bloqueado caso
alguma resposta nao esteja de acordo com os principios
e requisitos internos da Companhia.

Cabe ainda destacar que, quando um novo produto é
desenhado pela area comercial, é criado um processo
pela equipe do Middle Office. O objetivo é identificar,
avaliar e mitigar os riscos envolvidos, para inclui-lo na
cesta de produtos a serem comercializados pela Statkraft
no Brasil.
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Para isso, todas as areas responsaveis atuam em linha
com o chamado "The Stakraft Way", sendo este o modo
interno de se fazer negbcios de maneira justa e
transparente, visando assegurar um entendimento
comum e suficiente de todos os riscos de compliance e
financeiros, como mercado, crédito, liquidez e
operacional.

Apds andlise multidisciplinar, o Middle Office agrega os
inputs, sintetiza os maiores riscos do novo produto e cria
uma metodologia para avaliacao de risco do novo
produto.

Participam desta discussao as areas do Comercial, Risco,
Back Office, Juridico, Regulatério, Contabilidade, Market
Analysis, Desenvolvimento de negbcios, Compliance.

Outro ponto a ser considerado na gestao de riscos, sao
multas, san¢oes ou passivos que possam ocorrer, de
ordem: trabalhista, civel, tributario, ambiental e/ou outros
que possam envolver acdes ou acordos judiciais. Os que
forem provisionados representam aquilo que a empresa
espera desembolsar como resultado das acoes judiciais,
seguindo a avaliacdo de riscos dos escritdrios
especializados que conduzem 0S processos.

AUDITORIA CORPORATIVA

GRI 2-12

Somada a estas agoes e politicas, o grupo Statkraft conta
com a atuacao independente de Auditoria Corporativa que
auxilia o Conselho de Administragao e a gestao da
Companhia na avaliagdo de riscos, assim como no seu
gerenciamento e controle. Fazendo parte deste contexto,
a Statkraft Brasil participa como componente do Grupo no
segmento International (IN), o que consiste na geracao de
energias renovaveis fora da Europa Ocidental.

E missao dessa auditoria proteger e assegurar o
atendimento aos valores e principios da Statkraft por meio
de aconselhamento, garantias e recomendacoes
baseados em diretrizes de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos. Sendo assim, cabe a ela a
responsabilidade de elaborar relatérios independentes
relacionados a assuntos relativos a possiveis violagoes
éticas ou legais, bem como, se necessario, pelos
processos investigativos.

Para isso, 0 processo envolve a realizagao de auditorias
internas anuais de acordo com o plano de rolagem anual
e Normas Internacionais de Auditoria Interna (llA) para a
elaboragao de relatérios anuais que sao submetidos ao
Conselho de Administracdo do Grupo Global. Também é

desenvolvido um relatério semestral que é submetido ao
Comité de Auditoria, grupo que se reline sem a presenca
de representante da administragcdo a fim de garantir a
idoneidade ao processo.
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METODOLOGIA DE ANALISE E GESTAO DE
RISCO

GRI 2-12, 2-13, 2-25, 203-2

Com base em tudo que foi exposto, é perceptivel que a
analise e o gerenciamento de riscos € uma questao
estratégica de extrema importancia para a Statkraft. Por
isso, a Companhia incorporou ao seu processo de
governanga uma sistematica, baseada na ISO 30001
para ERM, que permite as diretorias e altas liderangas
pensar na correta identificagcéo de perigos e
oportunidades das acoes desenvolvidas.

Um processo fundamental para determinar o
direcionamento e posicionamento estratégico de suas
acoes que pode interferir diretamente na sua capacidade
de alcancgar os resultados planejados. O que envolve
identificacdo e valoragdo de ameacas e oportunidades
em escala macro das agoes de cada diretoria da Statkraft
Brasil.

Para tal, é realizado anualmente um Workshop com a
alta administragdo da Companhia que permite a
avaliacao e consolidacao das acdes de risco e geracao de
valor, como também a atualizagédo recorrente das agoes
mapeadas.

Em paralelo, a estrutura organizacional da
Comercializadora, aplica o modelo de gestao de risco de
comercializacdo de energia que segue o “Risk Control
Manual”. Um documento elaborado internamente pelo
time de Gestao de Riscos da Statkraft e que estabelece
metodologias de riscos para mensurar 0s riscos de
mercado, de crédito e de liquidez.

Tais pontos sao devidamente identificados por cada uma
das areas e listados em sistema de Registro de Riscos e
Criacao de Valor que, por sua vez, sdo referenciados,
classificados pela probabilidade de impacto e priorizados
dependendo da sua relevancia antes e apds a
implantacao das acgoes de mitigacao de acordo com:

a) Agbes estratégicas da companhia, priorizadas
anualmente;

b) Avaliagao de riscos do ano anterior;

¢) Observagdes de riscos e oportunidades registrados no
sistema de ocorréncias;

d) Analise de condicao dos ativos operacionais para riscos
da &rea de Operagdo e Manutencao (O&M).

Em seguida a este processo de identificacao dos riscos e
seus respectivos impactos para o negocio, comunidade e
meio ambiente, 0s mesmos sao gerenciados com o
intuito de permitir o atendimento a todos os requisitos
legais, assim como os valores e principios da Statkraft.
Neste sentido, a delegacao de responsabilidades segue o
organograma da Companbhia, ja apresentado no item
"Estrutura e Governanga" deste relatério, permitindo assim
com que a alta administracao delegue responsabilidades
aos lideres e suas areas a fim de garantir o planejamento
e execugao de acoes preventivas e de mitigacdo dos
perigos identificados.

Cada novo ponto sensivel identificado é incluido no
acompanhamento para monitoramento das tratativas.
Assim, tornando possivel o correto enderegamento e
gestao de impactos e consequente gestao eficiente da
companhia.

PROCESSOS PARA REPARAR IMPACTOS
NEGATIVOS

GRI 2-25, 408-1, 409-1

Apos este trabalho de mapeamento e identificagdo de
riscos e impactos, eles precisam ser devidamente
reparados ou mitigados, indo ao encontro com os valores
e propdsitos da Statkraft Brasil e em atendimento a
legislagéo vigente. Sendo assim, as agdes da Companhia
devem seguir seu codigo de conduta, suas regras
internas e a legislacao.

Um trabalho guiado pelas medidas disciplinares, que
orienta e define as agoes de acordo com o grau € a
recorréncia do impacto, sendo acompanhado pelo
Comité de Etica e Compliance em diligéncia. Assim, é
possivel certificar-se da transparéncia quanto a tomada
de medidas cabiveis e no caso de violagoes e
irregularidades cometidas.

Estas questoes sao importantes para determinar seu
direcionamento estratégico e a capacidade de alcancgar
os resultados esperados por meio de um sistema de
gestao integrado. Uma demanda crescente alinhada com
o propésito da Statkraft e que esta em sinergia com a
modernizacao do setor elétrico.

32



AGIMOS (OM RESPONSABILIDADE

RESULTADOS OPERACIONAIS

GRI 2-6

A companhia prioriza as relagdes de longo prazo com
seus clientes e atua na busca e oferta de solugdes
personalizadas de acordo com as necessidades de cada
um deles. Por isso, conta com um modelo de operacao
integrada que contempla as atividades desenvolvidas por
ela, desde o planejamento dos projetos, seu

desenvolvimento, implantagao, geracao e comercializagao

de energia e manutengao dos ativos em operagao.

0 objetivo é manter seus ativos sempre operacionais e
competitivos no mercado de energia, com foco em
anadlise de desempenho e em proporcionar histéricos de
dados operacionais e estratégias para a melhoria
continua. Assim, a Statkraft prioriza seus investimentos
na otimizacéo dos ativos, com base no processo de
analise de condigdo e manutengéo preditiva, bem como
anélise de risco e criagao de valor. Focando sempre no
maximo aproveitamento e uso dos recursos energéticos
renovaveis, a dgua e vento.

Cabe destacar que em 2022, ap6s um cenario
pandémico ser estabilizado e com abundancia de
recursos naturais para a geracao de energia, a
Companhia pode aproveitar o momento e as
oportunidades para alavancar sua producao.

GERAGAO LiQUIDA DE ENERGIA

2022 2020
Fonte de Energia
GWh 3 GWh %
Edlica 465,48 24,77% 367,91 24,00%
Hidrica 141384 75,23% 1.137,78 76,00%
Total: 1.879,32 100% 1.505,69 100%

No interior da Bahia, a Statkraft energizou, em agosto de 2022, a subestacdo do novo Complexo Edlico Ventos de Santa
Eugénia (localizado na regjido de Ibipeba e Uibai, Bahia), passando a contar com a contribuigao parcial dos 518,7 MW
previstos em sua capacidade nominal. Com isso, a producao total de energia registrada em 2022 foi de 1.879,34 GWh,

sendo 22,86 GWh de origem deste novo projeto.
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Contribuiram também para esta elevacao:

e Retorno da operacao comercial da PCH Sao Joao,

apds uma obra de recuperagao no tlnel que
interliga o reservatorio a casa de forca, e o
processo de moderniza¢ao nos sistemas de
automacao das unidades geradoras;

e Excelente performance dos aerogeradores de Barra

dos Coqueiros;

¢ Retorno dos aerogeradores de Brotas de Macaubas

apds periodo em atividades corretivas (substituicdo
de grandes componentes);

e Implantacédo e operacionalizacdo do "Centro de

Exceléncia em Performance" com a definicao de
diretrizes estratégicas para otimizacao do
desempenho dos ativos.

No geral, o resultado apresentado em 2022, para
ambas as fontes, alcancou o indice global de 95,38%.
Frente a todos os desafios ao longo do periodo e
mesmo ficando apenas 0,44 pontos percentuais
abaixo do objetivo anual, este resultado é considerado

extremamente satisfatério, mostrando a capacidade da

‘ Statkraft na gestao dos ativos.




AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

GRI 2-6, 2-29

Resultados estes que reforcam a credibilidade da
Statkraft no cenério internacional e nacional, onde a
atuagéo se da com olhar voltado na comercializagao de
energia renovavel. Isso porque, a Companhia esta
preparada para atender diversos segmentos de clientes,
sendo eles industriais, de servicos, comerciais, nacionais
ou multinacionais.

Através da equipe comercial, a Statkraft Brasil negocia
seus produtos no mercado livre celebrando contratos no
Ambiente de Contratacao Livre (ACL) de curto, médio e
longo prazo. Oferece ainda produtos no formato Power
Purchase Agreement (PPA) de longo prazo, tanto para
operagdes em dblar como em reais e oferece ainda a
Autoprodugao.

Assim, o Grupo Statkraft apresenta boa solidez financeira
a qual permite estruturar operacoes diversificadas para
produtos energéticos personalizados, customizados e de
inteligéncia no mercado de energia e geragao.

’

" CANAL DE COMUNICAQAO comMm
o« CLIENTES

Atendimento a Agentes e Comercializadoras
e E-mail: mesa@statkraft.com

®) Telefone: (21)3873-7500
Atendimento Pds Vendas

e E-mail: backofficebrasil@statkraft.com
®) Telefone: (48)3877-7100

Atendimento aos Clientes

e E-mail: mesa@statkraft.com

No Brasil, a empresa conta com uma carteira de clientes
em plena expansao que consomem diversos produtos
tanto na geracao propria como de terceiros que sao
considerados e pautados pela ética, transparéncia e
geracao. O que levou a Companhia a se destacar em
2022 pela forte atuacao em vendas para consumidores
finais, marcando um significativo avango de mais de
77,5% clientes finais ativos, frente a representatividade
de aproximadamente 20% com relacao ao ano anterior.

0 atendimento ao seu diversificado portfélio de clientes,
que atuam nos segmentos de siderurgia, alimentos e
bebidas, automotivo, maquinas e equipamentos, agua e
saneamento, quimico e petroquimico, agricultura,
embalagens e plasticos, tecnologia, entre outros,
proporcionou a Companhia obter ao longo de 2022 mais
de 11.400 GWh de energia transacionada e a celebracao
de mais de 650 novos contratos de compra e venda de
energia. Desses, se destaca:

|- =

¢ Energia convencional,

¢ Incentivada 0% e 50% desconto na
Tusd x Incentivada nao Especial 50%
de desconto na Tusd;

e Submercados: SE, S, NE e N;

\ e Certificados: |-RECs. J’

’ No Brasil, a companhia é a primeira
geradora a oferecer energia renovavel,

sustentavel e rastreavel com garantia e
origem |-REC embasada na Norma )

Internacional REC (Renewable Energy
Certificate).

Pioneira ao destinar parte da receita liquida
obtida com a venda dos IRECs e Créditos de
Carbono para projetos socioambientais com
atuagéo no combate as mudangas
climaticas.

-

=
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CENTRO DE OPERAGAO

Todos os ativos da Companhia, sob seu controle
operacional, séo 100% monitorados remotamente pelo
Centro de Operacéao do Sistema (COS), na sede da
Statkraft em Florianépolis (SC). Para isso, sdo utilizados
softwares modernos em seu Sistema Digital de
Supervisao e Controle (SDSC), devidamente modelados
as necessidades da Statkraft.

Assim, € possivel a operacionalizagao de seus ativos
hidricos e edlicos 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Atendendo um compromisso do departamento de Centro
de Operacao que permite a entrega da producéo e
otimizagao dos recursos, com foco na seguranca de
todos os colaboradores e dos empreendimentos.

Tal operacionalizagao também atende as resolugoes
normativas vigentes do Procedimento de Rede do ONS,
Prodist, ANEEL, ANA, EPE, CCEE, assim como as normas
internacionais de apuragéo de desempenho. Além disso,
a Statkraft Global conta com indicadores internos que
permitem a mensuracao e o alcance dos objetivos
esperados para cada matriz energética em cada um de
seus paises atuantes.

ATIVOS OPERACIONAIS

Dentre seus ativos operacionais, a Statkraft Brasil possui,
em sua maioria, ativos hidricos caracterizados por
reservatorios de fio d'agua, ou seja, sem armazenamento
de &gua. Sendo assim, o padrao de geragédo adotado
pela Statkraft consiste em minimizar os desgastes
mecanicos, trabalhando sempre com a margem
operacional dos reservatérios, diminuindo a quantidade
de paradas e partidas das unidades geradoras.

Também faz parte da gestao dos ativos hidricos, o
atendimento a Politica Nacional de Seguranca de
Barragens (Lei Federal n°® 12.334/2010) e de sua
regulamentacdo, por meio da Resolugdo Normativa da
ANEEL n° 696/2015, que envolve o desenvolvimento do
Plano de Seguranca de Barragens (PSB) de cada um de
seus empreendimentos hidrelétricos. Um planejamento
completo que traz, além de toda a documentacéo técnica
e informacoes gerais de cada empreendimento, o Plano
de Agdo de Emergéncia (PAE), bem como registros e
controles para sua revisao periédica.

Ja para a estrutura edlica, os aerogeradores tém suas
partidas e paradas programadas de forma automatica
assim que sao sensibilizados com uma quantidade de
vento suficiente para tal. O que também nao permite
participar do Procedimento de Rede do ONS devido a
natureza intermitente da fonte de energia.

Ademais, os ativos da Statkraft Brasil nao contam com
religamento automatico como padrao operacional, uma
vez que a ativacao dessa fungdo para fontes de energia
pode comprometer a integridade das instalacoes e
acarretar danos consideraveis aos equipamentos.

BAHIA IN HOUSE

Dentre os ativos operacionais que se destacaram no ano
de 2022 foi o "Bahia in House — BIH". Uma agao que
traz a tona a expertise operacional da companhia ao
assumir a gestao de toda a operacao e manutencao dos
parques eodlicos em operagao na Bahia, sendo os parques
edlicos de Seabra, Macaubas e Novo Horizonte.

Com isso, toda estratégia de fornecimento de
equipamentos e prestacao de servigos, passou a ser de
responsabilidade da Statkraft Brasil (ante ao operador de
O&M terceiro), garantindo uma maior rastreabilidade e a
aderéncia dos fornecedores as diretrizes da Companhia.

Como desdobramento dessa acao, novos fornecedores
integraram o vendor list da Statkraft Brasil,
incrementando o atendimento das especificagoes e
critérios estabelecidos pela empresa. Também envolveu a
celebragédo de cerca de 40 contratos de médio e longo
prazo (framework agreement - FWA) a fim de reduzir
compras pontuais (spot).

Os FWAs garantem maior agilidade no atendimento de
demandas emergentes e/ou nao planejadas, uma vez que
0s contratos ja estarao adjudicados e prontos para
atender as necessidades das plantas para manutencoes
corretivas e preventivas. Assim, também disponibilizado a
compra via Catalogo Eletrénico (e_catalog) junto ao
fornecedor Nortel, visando entregar uma solugao agil e
rastreavel para as compras de materiais e miscelaneas
diversos, com poucos cliques no mouse, tal qual faz-se o
e-commerce nas conhecidas plataformas/sites da
internet.
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A acao garante a disponibilizacéo de uma gama de cerca de 10.000 itens/materiais diretamente na pagina desenvolvida e
hospedada no sistema de colaboracao de Procurement da Statkraft e intranet da empresa.

A seguir as tabelas mostram os percentuais de disponibilidade média para os ativos em 2022, comparados a 2021. A

gestao operacional dos ativos com foco na disponibilidade técnica reflete no aproveitamento eficiente do recurso
energético disponivel, trazendo bons resultados para a Companhia.

Indicadores de Duragdo de paradas Duragdo de paradas ndo

Fator de disponibilidade médio
disponibilidade das programadas (horas) programadas (horas) P
Usinas Hidrelétricas
2022 2021 2022 2021 2022 2021

PCH Alegre 60:11.57 535:3759 91:51:55 62:44:53 98.28% 93,108
PCH Esmeralda 1004:34:54 332:31:09 60:04:03 294:22:14 93,96% 96,46%
ik Fmr!ﬁsm oS 911:53:40 783:26:20 107:21:26 24B:06:38 94,18% 93,04%
[Santa Fé) v )
PCH Fruteiras T30:56:07 1937:41:53 829:33:42 454:02:13 90,83% BB,26%
PCH Jucu 18:55:28 £9:00:01 113:07:53 142:14:20 99,25% 98.68%
PCH Moinho 16:06:58 809:32:21 57.55:45 1085:19:22 99,56% B9,1%%
PCH Rio Bonito 1246:43:14 77:2953 114:22:08 202:02:50 94,809, 98.90%
PCH Santa Laura 162:33:28 184:21:06 123:56:49 484:48:27 95,96% 96,200
PCH Santa Rosa Il 03:02:00 92:40:32 3%:18:15 196:45:42 90,84% 08.91%
PCH S3o Jodo (Castela) 342.08:26 00:25:39 04:25.56 15302:27:17 98,008 12,55%
PCH Vigosa (Bicame) 22:00:46 199:4157 124:13:19 199:53:00 99, 09% 97.71%
PCH Victor Baptista _— _— — -
Adami (Passos Maia) 117:06:26 67:22:52 404707 B1:22:34 99,10% 99,15%
UHE Monjolinho (Manel) 286:33:51 292:04:26 95:37:14 07:08:12 97,91% 98,2T%
UHE Suiga 553:20:54 59:31:33 06:28:09 09:11:03 96,77% 99,61%

Total 5476:08:09 5461:27:41 1810:03:41 3468:02:28 96,97% 89,93%

Indicadores de Duragio de paradas Duragho de paradasndo . 4. Gicponibilidade médio
disponibilidade das programadas [horas) programadas (horas)
usinas edlicas
2022 2021 2022 201 2022 204

Bt B i 1248:40:38  1689:58:00 66755819  41810:48:00 96,40% 80,61%
Cogueiras
Macalbas Energética 1211:15:43 250:35:47 19350:40:45 28169:12:33 B2.36% B504%
MNovo Horizonte
Energética 1125:10:55 6473246 7049:54.00 16831:59:18 94,19% E9,89%
Seabra Energética 1053:07:17 851:14:23 20702:50;32 26712:15:31 85,28% £3,35%
Complexo Edlico Morro

A NJA A A A A
do Cruzeiro el : N o o N
Complexo Edlico Ventos

A A A A A A
de Santa Eugénia L N N N N N
Total 4638:14:33  4039:21:56  14625:53:19  111524:16:22 91,069 B4,97%
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Tal disponibilidade é operada pelas areas de Operagao
em Manutengao (O&M) e o Centro de Operacao do
Sistema (COS) da Statkraft Brasil que atuam diariamente
a fim de prevenir e mitigar quaisquer falhas e perdas na
produgéo de energia, seja hidrelétrica ou edlica. Um
trabalho que envolve 0 acompanhamento de dados
meteoroldgicos, com realizagdo de vistorias em toda sua
infraestrutura com o objetivo identificar e indicar riscos e
oportunidades que apoiem a tomada de decisao na
gestao e manutencgao dos ativos.

Assim, é possivel garantir o atendimento aos altos
padroes operacionais da Statkraft bem como de normas
internacionais de apuracao de desempenho. Além da
atuacdo dos departamentos formados por equipes
engajadas que permitem o alcance de indicadores
internos que regram os targets esperados para cada
matriz energética.

RESPEITO PELAS PESSOAS

GRI 2-29, 207-3, 2-7, 403-1

Para a Statkraft Brasil, seus colaboradores e terceiros
devem se sentir valorizados, seguros e reconhecidos
como uma parte fundamental para o sucesso do negbcio,
como de fato sdo. Sendo assim, a salde, seguranga e
bem-estar das pessoas séo pontos inegociaveis e foco
principal do Comité de Salde e Seguranga, composto por
representantes da alta direcao da Companhia que se
relinem trimestralmente com o objetivo de discutir
medidas e agbes para abordagens estratégicas quanto a
saude ocupacional (mental e fisica) de todos.

A Companhia também conta com outras estruturas que
contribuem para o bem-estar de todos que atuam em
seus ativos, tais como: Comités de Alta Lideranca;
Comités da Diretoria de 0&M; Comités regionais.

PESQUISA DE PERCEPCAO (PULSE):

Um trabalho que é realizado com base na elaboragéo de
pesquisa de clima entre os colaboradores. O objetivo é
entender o engajamento e conhecer as preocupagoes
deles no ambiente de trabalho com base nas principais
dimensoes identificadas.

Para isso, a pesquisa é respondida de maneira andnima e
on-line por todos os colaboradores. Ao todo, sao cinco
perguntas a serem respondidas por cada dimensao,

além de campos para que os colaboradores possam
justificar suas respostas e dar uma opiniao quanto ao
que esta bom e ao que precisa ser melhorado.

Em 2022 a pesquisa foi aplicada duas vezes, abordando
as tematicas dimensodes de Engajamento, Salde e Bem-
Estar, Transformagao e Mudancga Etica, e Seguranga e
Incluséo para oito motivadores avaliados:

'— 1.Ambiente; ﬁ

2.Autonomia; \
3.Carga de Trabalho;

4. Crescimento;

5. Definicdo de objetivo;
6.Estratégia;

7.Realizacao;
{ 8.Reconhecimento. “ ‘

0 excelente indice de participagéo de 96% apresentado
na pesquisa, permite a anélise de resultados
representativos sobre a percepgdo de praticamente toda
a organizacao. O nivel de engajamento dos colaboradores
foi de 9.1, sendo 10 a nota méaxima avaliada.

Resultados expressivos que demonstram o alto nivel de
engajamento dos colaboradores e a assertividade da
companhia em suas ac¢oes de engajamento e
desenvolvimento de talentos que constroem uma cultura
organizacional voltada para pessoas e resultados.

AGOES PARA ENGAJAMENTO E BEM-ESTAR
GRI 403-4, 403-5, 403-6

Na Statkraft, o bem-estar dos colaboradores passa
também pelo sentimento e pertencimento. Por isso, a
Companhia realiza féruns regionais e encontros mensais
com temas especificos e pertinentes a salde, seguranca
e bem-estar de todos.

Neste sentido, dentre os eventos realizados em 2022,
esta o Diagndstico de Cultura de Seguranga da Statkraft.
Para a acéo foi adotada uma metodologia do Hearts and
Minds, cujo objetivo é identificar o nivel de maturidade da
cultura de seguranga da companhia.

Com base nestas informagdes, é possivel elaborar um
diagndstico que permite compreender a realidade atual
de desempenho e definir estratégias para o seu
desenvolvimento. Um trabalho que foi conduzido por uma
empresa especializada, abrangeu a totalidade das areas

de negdcio e foi dividido em duas frentes.
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Em um primeiro momento, todos os colaboradores da
empresa foram convidados a responder uma pesquisa
através de um formulario, avaliando diversos atributos a
respeito da seguranca. Posteriormente, a consultoria
liderou rodas de conversa com grupos focais e entrevistas
com liderancas.

Assim, foram evidenciados pontos positivos e pontos de
atencdo como produto final de forma pioneira no Grupo,
0 que levou a Statkraft Brasil a se classificar como
Calculista na escala Hearts and Minds. A
Companhiaseguird um plano de acéo visando o avango
da cultura de salde e seguranga, cujo objetivo é alcangar
uma classificagéo de Proativo nos proximos 4 anos.

Também em 2022, foi implementado o cronograma de
auditorias internas baseado nos requisitos da ISO 45001.
O que envolveu diversos dos ativos da Companhia,
incluindo as plantas em operagao, projetos em
construcdo e o escritério em Florianépolis.

Além disso, faz parte deste cuidado a realizagéo do
Workshop Anual de Valores da Statkraft. Realizado em
agosto do mesmo ano, o evento contou com duragdo de
4h30 e presenca de 303 colaboradores.

Este Workshop é de participacao obrigatéria para todos
os colaboradores e abordou como teméatica principal os
direitos humanos, tendo a condugao pelas areas de
Compliance, Sustentabilidade, Meio Ambiente e Social e
Recursos Humanos. Um evento de importancia
fundamental para o fortalecimento continuo dos valores
de ética nos negbcios e agdes da Companhia.

A partir de outubro de 2022, a Companhia também
iniciou um trabalho especifico do comité de Saude e
Seguranca do Trabalho que atingiu 100% do time de
Operagao e Manutencdo das usinas em operagao em
campo e a alta lideranca. O objetivo é reunir as equipes
para debater temas relativos a seguranga, reconhecer
boas praticas das equipes e receber convidados
especialistas na area.

Além disso, o comité é um elemento estratégico no
processo de evolugdo da cultura de salde e seguranca
da empresa, fortificando o laco entre lideranca e equipes.
A primeira edigdo do comité edificou uma agenda para a
realizagdo trimestral no ano de 2023.

A Companhia ainda mantém o Programa de
Apoio Statkraft (PAS) com atendimento

psicoldgico, social, planejamento financeiro

e juridico, via canal de comunicagao

gratuito (0800). ‘
— ),

Ademais, a Statkraft Brasil também conta com outras
acoes especfficas, que sao estabelecidas a partir dos
indicadores proativos como as taxas de Engajamento da
Gestao (ME), e Engajamento dos Colaboradores (EE) que
sao somadas aos indicadores reativos como a Taxa de
Acidentes - Total de Lesdes Registraveis (TRI). Tais
indicadores internos permitem o planejamento
estratégico bem como a realizagéo de eventos que
proporcionem um melhor desenvolvimento da seguranca
e bem-estar da companhia.

Dentre as campanhas realizadas em 2022 com este
intuito estao:

e Campanha anual de vacinagdo para a gripe
disponibilizada para 100% dos seus colaboradores.

e STATKRAFT HSSE AWARDS: Promove e premia
melhores iniciativas realizadas pelos colaboradores
que sejam voltadas para Saude, Seguranca,
Seguranca Patrimonial, Meio Ambiente e
Sustentabilidade. A Statkraft realiza anualmente uma
competicdo a nivel nacional e outra a nivel mundial,
na qual todos os paises onde a empresa esta situada
participam.

Em 2022, 34 projetos foram inscritos em nivel nacional
nesta campanha, sendo 2 indicados para participagao
em nivel global que concorreram com os demais projetos
inscritos pelos 21 paises onde a Statkraft esta presente.
Um exemplo préatico é o projeto destaque e vencedor do
prémio nacional, o dispositivo de bloqueio do pitch,
desenvolvido pela equipe de 0&M do parque edlico
Brotas de Macaubas. O projeto teve como objetivo mitigar
0 risco dos colaboradores ao realizar a atividade de troca
de motor das pas dos aerogeradores, atuando como um
blogueio mecanico que evita 0 movimento livre ao vento.
Uma inovacdo de baixo custo e que podera ser replicada
para todas as maquinas da usina.
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Também no mesmo ano, a Companhia atingiu 100% das
metas de TRI (Total Recordable Incident) e 75% das
metas para engajamento. Sendo importante destacar
ainda que as metas, regras e normas de seguranca do
trabalho também séo aplicaveis aos contratados e
demais terceirizados e estdo previstas em clausulas
contratuais.

ACOES PARA PROTECAO E
SEGURANCA DOS EMPREGADOS

GRI 3-3

Seguindo o propdsito de certificar e proporcionar a
seguranca de seus colaboradores, terceiros e a
comunidade do entorno de seus empreendimentos. A
Statkraft realizou em 2022 varios treinamentos,
campanhas e capacitagoes como:

e Campanha de direcdo defensiva pratica que visa a
realizacdo de simulagoes de emergéncias no transito,
capacidade de manobrar o veiculo frente a
imprevistos e evidenciar a importancia do
comportamento seguro durante a direcdo. Uma acao
voltada aos novos colaboradores, preferencialmente
aqueles que possuem viagens de trabalho previstas
no escopo de sua fungao;

e Treinamento de uma parcela dos seus colaboradores
na operacionalizacdo de drones que sdo utilizados
para inspecoes de campo;

e Treinamentos de combate a incéndio;

e Continuidade dos treinamentos aos colaboradores
que realizam atividades com 0s respectivos riscos:
Trabalho em Altura e GWO, Espaco Confinado,
Seguranca em Eletricidade, Bloqueio de Energias,
Primeiros Socorros, Manuseio de Cargas, Icamento,
Trabalho a Quente, Solda, Combate a incéndio,

Utilizagao de Méaquinas e Equipamentos, Manuseio de

Produtos Quimicos;

e Aplicacao de simulado com participacao da
comunidade, bombeiros e defesa civil para caso de
rompimento de barragem e encaminhamento da
populacdo para a drea de auto salvamento;

e Simulado de resgate de colaborador acidentado em
torre edlica com acionamento de ambulancia,
transporte aéreo e encaminhamento ao hospital;

e Simulados ambientais com cenarios de vazamento de
6leo e principio de incéndio nas usinas em operagao.

Sao ainda realizados treinamentos dos procedimentos
internos de Seguranca e Saude no Trabalho, como Plano
de Resposta a Emergéncia, Gerenciamento de Residuos,
programas de SST (5S e Programa de Comportamento
Seguro), Sistema de Gestao de Desvios, entre outros.
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POLITICAS DE REMUNERAGAO / PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA
REMUNERAGRO / PROPORGAO DA REMUNERAAO TOTAL ANUAL

GRI 401-1, 401-2, 2-19, 2-20, 2-21

A estratégia de remuneragao da Statkraft estéd baseada
em um conjunto de politicas que consideram o salario, os
beneficios e a valorizagao e avaliagao individual de cada
colaborador, ressaltando o principio da meritocracia. Este
processo é composto por um conjunto de metas divididas
em comportamentais, priorizando os valores da empresa
e metas de performance individual.

Desde 2020 a Statkraft Brasil adotou uma Politica de
Cargos e Salarios que esta alinhada com suas diretrizes
corporativas globais baseadas no sistema Hays. Este
permite o enquadramento adequado das fungdes em
funcéo das suas complexidades e senioridade, e
buscando sempre a competitividade e retencao dos
colaboradores.

Alem do sistema de remuneragao a empresa atua de
forma competitiva em termos de beneficios, entre eles:

o Oferta de beneficios:

A fim de atender suas principais necessidades para que
se sintam seguros. Um pacote que inclui: seguro de vida,
plano de salde, plano odontolégico, previdéncia privada,
farmécia, vale refeicdo ou alimentagéo de acordo com a
localidade, auxilio creche, sendo que estes beneficios sdo
aplicados de acordo com cada localidade e valores
alinhados com as negociacdes junto aos sindicatos
especificos.

e Politica de Recrutamento:

Como parte integrante das politicas da Statkraft, o
recrutamento de pessoal é realizado prioritariamente no
ambiente interno. O objetivo & priorizar seu publico
interno, com a divulgagéao antecipada, dando a ele a
oportunidade de crescimento de sua carreira por meio de
um processo seletivo que leva em consideracao seu
potencial e capacidade técnica. Nao sendo possivel o
preenchimento da posicdo internamente é ativado a

busca externa a companhia.

Através desta politica a Statkraft assegura um processo
de contratagao do profissional com o melhor perfil para a
posicao com base nos valores e competéncias técnicas.

Em 2022 a empresa teve um turnover (desligamentos
realizados por iniciativa da empresa ou do empregado)
acumulado no ano de 10,9%, considerada pelas praticas
de mercado na média do setor e saudavel uma vez que
promove a oxigenacao natural na organizagao.

Dessa forma, Statkraft Brasil atende seus compromissos
para:

e Ter as pessoas certas, nos lugares certos e com a
remuneracao adequada para assegurar criagdo de
valor;

e Atuar de forma estratégica para o planejamento e
priorizacado de processos bem definidos a fim de
atender as demandas da companhia e proporcionar
uma oxigenacao e aceleracao do crescimento;

e Oportunizar aos colaboradores, através do
recrutamento interno, o crescimento profissional e a
retencao de talentos;

e Assegurar a auséncia de qualquer forma de
discriminagao;

e Assegurar igualdade no trato de oportunidades;

e Garantir que a avaliacdo do candidato seja feita
exclusivamente com base na correspondéncia entre o
perfil do candidato e as caracteristicas e
necessidades requeridas para o posto.

Para todas as vagas, a area de Recursos Humanos
organiza um comité de selecdo com participantes
indicados pelo gestor. O objetivo € avaliar os candidatos

finalistas e de forma conjunta decidirem quanto ao
aprovado para a vaga em questao. Essa pratica tem a
finalidade de assegurar um processo justo, integro com o
objetivo de ter as pessoas certas nos lugares certos.
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COMITES DE RH
e Comité de Recrutamento e Selecéo

O objetivo de assegurar que todos os candidatos,
internos ou externos, recebam a mesma tratativa e que
tenham as mesmas oportunidades durante as entrevistas
individuais com os gestores das posigdes e comités de
avaliagao a empresa estabeleceu o comité de
recrutamento e selegdo, tendo RH como responsavel por
garantir o devido funcionamento e o gestor da posi¢do o
adequado alinhamento técnico e comportamental a
funcao.

e Comité de Gestao de Talentos

0 objetivo deste comité é garantir que pelo menos uma
vez ao ano todos os colaboradores sejam avaliados por
uma equipe de pelo menos duas pessoas além do gestor
direto, garantindo a imparcialidade na avaliagdo. Neste
comité sdo consideradas:

¢ As entregas realizadas no periodo;

e Priorizacdo de agbes de desenvolvimento por pessoa;

e |dentificacéo de oportunidades de promogéao e
meritocracia;

e Plano de sucessao

e Comité de Meritocracia

Neste comité séo avaliadas as indicagdes de meritocracia
para o0 ano seguinte, onde todos os colabores sao
elegiveis e de forma coletiva € definido a aplicagao do
mérito.

O Comité de Recrutamento e Selegao e o Comité de
Gestao de Talentos sao compostos por profissionais da
area Recursos Humanos, diretores e/ou lideres elegiveis
diretamente envolvidos no processo. O Comité de
Meritocracia é composto pela Diretoria de Recursos
Humanos, demais Diretores e o Presidente da
Companhia.

e Programa de Integracao

Depois de contratados, todos os profissionais passam
pelo Programa de Integracao, um treinamento
mandatorio que tem como objetivo:

e Integrar 0 novo colaborador e facilitar sua
ambientagao ao novo local de trabalho;

e Possibilitar que este receba informacoes da
Companhia, nos aspectos relacionados a cultura e
valores organizacionais, informagdes sobre o negécio
procedimentos internos e de seguranca, beneficios e
politicas de recursos humanos;

e Acolher o colaborador, integrando-o0 na equipe de
trabalho;

e Garantir que o novo colaborador seja acompanhado e
orientado durante o periodo de experiéncia.

Assim, o processo de contratagao ocorre de acordo com
o plano de crescimento da Companhia, resultando no
aumento de seu quadro ou por substituicdo, o término de
contratos, tanto por iniciativa da Statkraft como por
desejo do colaborador, sempre de acordo com 0s
principios da Companhia. Dessa forma, o desligamento
s6 é realizado ap6s a andlise criteriosa e avaliagéo
quanto as possibilidades de remanejamento de area,
adequacao das responsabilidades, acoes de
desenvolvimento e feedbacks.

Um cuidado que preza pela tomada de decisao
embasada e justificada, passando pela andlise da area
de Recursos Humanos, que atua como parceira das
liderangas e equipes, e finalmente a aprovacao do vice-
presidente da area envolvida. O que permite a companhia
a apresentar os indicadores de pessoal e
movimentagoes, a seguir:

Eu faco parte desta mudanca
yue queremos ver no mundo!

. . zar v W
Eu contribuo para uma sociedade mais ética ”1”@

‘ 4 Eu faco 0 que € certo, sempre

-
=

‘ ‘(;M‘WW & Eu contribuo para r'¢
! com res peys

col*

, - contribuo para um mundo mais sus
Para as futuras geragoes
Eu respeito 0 meio a
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Statkraft Brasil
Indicadores operacionais e de produtividade

2022 2021
COLABORADORES
Empregados proprios 312 283
Terceirizados 1.705 M/
Diretos (empresas) 156 N/
Indiretos (empresas) 423 N/
EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA
Numero de empregados com idade até 30 anos ge B0
Empregados com idade ate 30 anos (%) 28% 28%
Numero de empregados com idade entre 31 e 40 anos 148 139
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 47% 45%
Numero de empregados com idade entre 41 e 50 anos 54 53
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 21% 19%
Numero de empregados com idade superior a 50 anos 12 11
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 4% 4%
EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO
Diretoria - Homens 5
Diretoria - Mulheres 4 4
Geréncia - Homens 34 23
Geréncia - Mulheres 11 B
Cutros Profissionais - Homens 153 139
Outros Profissionais - Mulheres b8 70
Estagidrios - Homens 17 14
Estagidrios - Mulheres 17 17
Jovens Aprendizes - Homens 0 1]
Jovens Aprendizes - Mulheres 3
EMPREGADOS POR GENERO
Numero de mulheres em relagao ao total de empregados (Quant.) 103 102
Numero de mulheres em relago ao total de empregados (%) 33% 36%
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 4% 4%
Numero de Empregadas negras (pretas e pardas) M/ N/
Empregadas negras (pretas e pardas) —em relagdo ao total de empregados (3%) M/ N/
Numero de Empregados negros (pretas e pardas) M/ N/
Empregados negros (pretos e pardos) —em relagdo ao total de empregados (%) M/ N/
Numero de Empregados e Empregadas negros{as) em cargos gerenciais M/ N/
Emprega.dos{a:l negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de cargos N/l Nyl
gerenciais %
MNimero de mulheres que deixaram a empresa 26 M
MNimero de homens gue deixaram a empresa 24 M
Numero de estagidrios 34 31
Estagidrios em relacido ao total de empregados (%) 11% 11%
Numero de jovens aprendizes 3 3
Empregados do programa de contratagao de aprendizes (%) 1% 1%
Empregados com deficiéncia 3 N/
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DIVERSIDADE

GRI 2-7, 404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 406-1

O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade estéo
entre os valores inegociaveis da Statkraft. Sendo assim,
a tematica esta constantemente presente nas discussoes
promovidas pela Companhia com o intuito de estabelecer
acoOes praticas que a consolidem dentro de seu quadro.

Acoes que lembram que a diversidade € um direito
assegurado pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos: “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo e de
consciéncia, devem agir uns para com oS outros em
espirito de fraternidade".

Também faz parte desse panorama, o olhar atento
quanto a Diversidade, considerando:

e Diversidade etaria;

e Diversidade de género, principalmente em cargos de
lideranca;

e Diversidade cultural;

e Diversidade em processos de recrutamento e
selegéao.

Para tal, a Companhia guia suas acdes e politicas com
base em pilares fundamentais para a consolidagao de
uma cultura que acolhe e respeita a diversidade e
inclusdo. Sendo eles:

|. Lideranca:

A lideranca é um dos alicerces de uma boa gestéo e
incide respectivamente na maturidade das equipes € na
valorizagao de qualidades e individualidades. A
heterogeneidade de uma equipe contribui para o
crescimento da Companhia e auxilia com ideias criticas
construtivas e possiveis solugoes.

Il. Concientizago:

Promove uma cultura organizacional que amplia e
fundamenta o pensamento sobre a importancia pelo
respeito as pessoas, como elo fundamental, porque
independentemente de qualquer caracteristica fisica,
crengas, idade e género, essa € a base para um
ambiente inclusivo e harmonioso. Assim, promove acoes
para o combate de todas as formas de preconceito
através da conscientizagao.

Ill. Ambiente:

Fomenta um ambiente inclusivo que permite iguais
condigdes de acesso e desenvolvimento, além de criar
uma identidade de coletividade, por meio da
implementacao de algumas agdes, como:

e Em 2022 foram realizadas diversas a¢des ao longo
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do ano para promover a conscientizacdo das pessoas
com relagéo a importancia da diversidade, bem como
alertar sobre 0s vieses inconscientes e outros temas que
foram abordados através das 5 palestras e rodas de
conversa:

e Parceira com o projeto Nicleo da Inclusdo do
Grupo ASID — Associagao Social para
Igualdade das Diferencas para a contratagao
de pessoa com deficiéncia com atuagdo na
sede da Statkraft Brasil, em Florianépolis.
Capacitagao de pessoa com deficiéncia por
meio da metodologia de Emprego Apoiado
para desenvolvimento em capacidades
técnicas e inclusao digital;

e O Projeto Inspiragao na sede da Companhia.
Tem como objetivo inspirar e empoderar
meninas e mulheres estudantes do ensino
médio e engenharia a seguirem carreira na
tecnologia. Este programa busca beneficiar
meninas participantes da ONG Corali,
parceira para este programa, através de
palestras, rodas de conversas com mulheres
que atuam nas diversas areas da engenharia
e por meio de bolsa de estagio ofertadas a
meninas que estejam cursando ensino médio
em Floriandpolis.

Dentre as ac¢oes realizadas, destaca-se o Programa
Inspiragdo, o qual contempla meninas estudantes do
Ensino médio e estudantes de Engenharia da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). O
Programa Minatech (Technovation), em parceria com a
ONG Corali em Floriandpolis, tem como objetivos:

e Inspirar meninas estudantes através de
exemplos de mulheres de sucesso da
Statkraft;

e Empoderar meninas estudantes de
Engenharia para que saibam lidar e se
posicionar diante de preconceitos dentro da
carreira;

e Fornecer suporte para a preparacao de
meninas engenheiras para o mercado de
trabalho;

e Promover internamente um ambiente de
diversidade e inclusao por meio da parceria
onde nossas colaboradoras inspiram jovens e
estas inspiram nossas profissionais.

As metas e os resultados sao alcangados a partir do
desenvolvimento de agdes que envolvem a promogao de
encontros presenciais sobre a Companhia, ressaltando a
importancia das mulheres na engenharia, o
empoderamento feminino que possibilita vencer
preconceitos, alicercar carreiras e destacar o
protagonismo.

Como parte deste programa, em novembro de 2022, a
Companhia recebeu mais de 50 meninas da Minatech —
programa da ONG Coralli. O objetivo foi inspirar, apoiar,
incentivar e incluir meninas nas areas da Engenharia e
Tecnologia.

Este encontro de palestras e roda de bate papo com as
mulheres da engenharia Statkraft Brasil serviu para
inspirar e compartilhar conhecimento com as estudantes
que tiveram a oportunidade de conhecer a Companhia
visitando as areas e departamentos. Por fim, o evento se
encerrou com um café que reuniu todas as participantes.

A Statkraft também conta com politicas e processos de
gestao de pessoas com a equidade de direitos
independente de género, idade, cultura, raga, religido,
orientagao sexual ou quaisquer outros aspectos passiveis
de preconceito. Para isso, 0s principais processos de
gestao de pessoas consideram a realizagdo de comités
com o objetivo de assegurar a equidade de direitos.

NAO DISCRIMINAGAO E COMBATE AO ASSEDIO

A Statkraft Brasil ndo tolera, em seu
ambiente de trabalho, qualquer ato de
discriminagao ou assédio,
independentemente do tipo ou motivagao. "
Por isso, o tema e o reporte de dentincias

sao assuntos abordados em discussoes
trimestrais sobre dilemas de compliance
com todas as equipes e também no
Workshop de Valores, treinamento anual
mandatoério para todos os colaboradores

\ da companhia. J

e
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GESTAO DE PESSOAS

GRI 201-3, 401-3

A Statkraft preza por processos transparentes, justos e
coerentes, que realmente proporcionem as pessoas a
seguranca de que estao sendo reconhecidas e
valorizadas por suas entregas e trabalho. Atendendo os
objetivos da Companhia e assegurando que as politicas,
praticas e agdes sigam contribuindo para a estratégia de
construir uma organizagéo diferenciada, cujo foco esta
nas pessoas e nos resultados. Atuando, assim, com
competéncia e responsabilidade.

Entre os principais indicadores de gestao de pessoas
para a Statkraft Brasil estao:

e Tempo de casa: avalia a permanéncia das pessoas
na companhia e o impacto do crescimento na
contratacao de novos(as) colaboradores(as) com foco
na manutengao da cultura organizacional;

e Turnover: avalia a rotatividade de colaboradores na
Companhia, bem como os motivos que levam as
pessoas a deixarem a empresa, com 0 objetivo de
identificar oportunidades, desenvolver agoes
especificas e feedbacks para gestores com foco no
engajamento;

e Tempo de resposta nos processos de recrutamento e
selecao: avalia a efetividade das ferramentas e
recursos utilizados, bem como a assertividade no
processo quando avaliagao e os periodos de
experiéncia dos(as) recém-contratadas e aderéncia
ao perfil;

e Oportunidades internas: posicoes fechadas
internamente e alinhamento com as propostas
mapeadas no processo de Gestao de talentos;

e Férias: acompanhamento dos periodos de férias e
pendéncias para promover a devida conscientizagao
com relagéo a importancia do gozo desses periodos
de descanso em prol da qualidade de vida e da
saude fisica, mental e emocional;

e Horas extras x banco de horas: acompanhamento das
horas compensadas de acordo com a politica interna
e definicoes legais.

Os cuidados com a salde dos colaboradores também
refletem na gestao de pessoas, incluindo o
acompanhamento de indicadores como:

e Afastamentos: NUmeros e motivos que levaram tal
colaborador ao afastamento, identificando
oportunidades de ag¢es relacionadas a promogao da
saude, bem como apoio e suporte aos colaboradores;

e Licencas maternidade e paternidade:
Acompanhamento e suporte as familias quanto a
chegada de um novo membro. Cabe destacar que
desde 2016 a Companhia pratica da extensao da
licenca maternidade e paternidade, sendo 180 dias
para licenca maternidade e 20 dias para licenca
paternidade.

Todos os indicadores permitem que a area de Recursos

Humanos aprimore politicas, acoes e praticas de gestao
de pessoas conectados com o contexto da Companhia.
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VALORIZAGAO PROFISSIONAL E OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO:

GRI 404-2

Com objetivo de contribuir com o reconhecimento e
crescimento dos colaboradores, a Statkraft Brasil conta
com acoes fixas que sdo implementadas anualmente,
como:

\
pgf e e

" IDIOMAS

\

Programa de Idiomas: apoio aos colaboradores(as)
elegiveis para participar de aulas de inglés, na
modalidade particular ou escola de linguas. A proposta
envolve o aperfeicoamento da fluéncia no idioma,
aplicando em seu dia a dia, em reunioes e eventos
promovidos pela companhia. Em 2022 foram

disponibilizadas 35 bolsas.

P6s GRADUACAO

\

Programa de Pds-Graduacdo: apoio aos
colaboradores(as) elegiveis para realizar cursos de
especializagao, MBA e/ou mestrado a fim de promover o
aprendizado que possam colaborar com as acgoes e

objetivos da Companhia. Neste sentido, em 2022 foram
disponibilizadas 11 bolsas de estudo.

A Companhia também conta com outras agdes que
contribuem com o fortalecimento da cultura
organizacional como o Workshop de Valores, ja
mencionado, e o Team Building Anual, um evento que
envolve a participagao de todos os colaboradores da
Statkraft. O objetivo é reforcar os valores de colaboragéo,
desenvolvimento e diversidade e inclusao, sendo essa a
férmula de sucesso para a Companhia se manter
competente, responsavel e inovadora no mercado.

Em 2022 o tema do Team Building foi colaboracéo e os
times puderam compartilhar de forma criativa as acoes
entre as areas, proporcionando maior sinergia e solucoes
entre todos. Uma atividade que reforgca a importancia do
trabalho em equipe e que é somada a outros programas
que trabalham a competéncia e valores da Statkraft,
como:

Més do Desenvolvimento: Realizado duas vezes ao ano,

somando dois meses dedicados ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais que foram identificadas
como prioridades nos Planos de desenvolvimento dos
colaboradores. Sao realizadas duas edigdes, uma em
cada semestre, e a cada edigdo sao realizados 5 cursos
para enderecar o desenvolvimento das competéncias
prioritérias dos times.

CADEMIA

e e.fvsfu;}:'/ﬂ renafa waz

Academia de Energia: Com objetivo de ampliar o
conhecimento interno sobre o negécio, esta acao
proporciona o desenvolvimento da Companhia por meio
cursos ministrados por instrutores internos, com grande

expertise nos temas propostos, promovendo o
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compartilhamento de experiéncias e conhecimentos
entre 0s colegas. Anualmente sao abertas inscrigoes para
dois niveis de conhecimento dos cursos modulares:
basico e avangado. Neles podem se inscrever aqueles
colaboradores que ja passaram pela primeira experiéncia.
0 indice de aprovagao dessa acao é de 100% e todos o0s
anos a Companhia conta com uma média 20 a 30
inscritos.

‘Em@ﬂ
Desenvolvimento € um valor

Ta Contigo: Acao conduzida pela érea de Recursos
Humanos que funciona como facilitadora de discussoes
entre os colegas sobre competéncias essenciais para 0s
colaboradores e organizagao. Trata-se de um férum para
compartilhamento de experiéncias, vivéncias e
conhecimento. Essa € uma agdo mensal que conta com
a participagao de aproximadamente 100 pessoas ao
ano.

desenvolvimento de

LIDERANCA

Desenvolvimento de Liderancas: O desenvolvimento
continuo dos lideres é uma das principais prioridades da
Statkraft, ja que eles guiam as pessoas pelo crescimento
dos negocios, dando o exemplo e direcionamento. Essa
acao parte da premissa de que é fundamental formar
lideres capazes de inspirar, cuidar, desafiar e desenvolver
suas equipes de forma continua e consistente para que
possam entregar resultados superiores com suas equipes
e fortalecendo a cultura organizacional da Companhia. O
programa é anual e considera todos os niveis do pipeline

da lideranga: lider de lideres, lideres de equipes, lideres
de si mesmos e novos lideres. Novos lideres contratados
também participam de um programa de imersao que tem

como objetivo aprofundar 0s seus conhecimentos na
cultura organizacional, nas competéncias de lideranga
Statkraft, bem como a entender melhor as ferramentas
de gestao.

e Gestao & Resultados:

Reunido que acontece a cada trimestre com a
participagdo de toda a organizagédo. O objetivo é
aproximar os(as) colaboradores(as) de temas
importantes, para que entendam qual é a sua
contribuicao para o negbcio, a estratégia da companhia,
suas prioridades, projetos e resultados. O evento é
conduzido pelos diretores da Statkraft que dao o tom do
mesmo, passando as mensagens;

e Bate Papo com a Lideranca:

Reunido trimestral que conta com a participacao das
principais liderancas de cada area, que se apresentam de
acordo com uma agenda definida para cada ano. O
objetivo é promover o conhecimento sobre o negocio, as
responsabilidades e contribuicoes de cada area da
organizagao e, assim, reforcar a importancia da
colaboracéo entre as areas;

¢ Bate Papo com o RH:

Reuniao trimestral conduzida pelo RH que tem como
principal objetivo apresentar tépicos relacionados a area
que sejam de interesse de todos(as), tais como:
processos, politicas, acdes, beneficios, competéncias e
valores, entre outros.
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NUMEROS DESENVOLVIMENTO E GESTAQ 12022

AGOES DE GESTAO DE TALENTOS

= 88 Comités;
= 164 Horas;
+ 246 Colaboradores.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS: CONHECIMENTO PARA FUNGAO E NEGOCIO

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS LIDERANCA

N® de treinamentos para liderangas|
Todos os niveis

= 225 Cursos | 225 Pessoas;
*  R$254.066 Realizados até now2022;
- R$361.000 Orgado (“SKER™ + “SKEB").

. 10 Médulos;

o 50 Pessoas;

*  Sem custo;

= 16 horas - Coordenadores e
Superisores;

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

¢ Metas e Desenvolvimento - GaD (Goals and
Development):

GRI 404-3

E um processo corporativo da Statkraft Brasil realizado
anualmente durante os meses de janeiro e fevereiro,
com reunioes de acompanhamento (follow-up) durante o
ano. O objetivo é promover o alinhamento de
expectativas entre gestores e equipes com foco no
desenvolvimento de competéncias, resultados, carreira e
engajamento de cada colaborador. Por isso, é
estruturado de maneira a estimular o didlogo aberto e
transparente para o crescimento mutuo.

As etapas do GaD sao:

e Reuniao de feedback com foco no desenvolvimento
do lider e do liderado;

e Discussao sobre oportunidades de desenvolvimento e
definicao do plano de desenvolvimento individual;

e Discussao sobre perspectivas de carreira de curto,
médio e longos prazos;

¢ Definicdo de metas para 0 ano corrente;

e Validagédo e fechamento das metas.

* O Cursps | 5 SDT | 1 palestra | 304
pess0as;
* Investimento: RS 66.050.

. 12 Encontros | mais de 650 pessoas;
» Sem custo.

Nesta acdo todos os colaboradores sao elegiveis, com
excecado dos estagiarios e jovens aprendizes que possuem
processo especifico de feedback. Nela, 100% dos
colaboradores efetivos recebem avaliagao de
desempenho, independentemente dos niveis de cargos
séo elegiveis e participam do processo.

Com o intuito de facilitar o acompanhamento dos acordos
realizados entre lideres e equipes, a Statkraft disponibiliza
sistema especifico para a formalizacao das conversas,
registros PDIs e metas. Um programa continuo de Gestéao
de Talentos que estimula a reflexdo por parte da lideranga
com relagdo a estrutura organizacional e sobre as
pessoas, considerando:

e Discutir sobre os colaboradores da companhia em
todos os niveis com foco em perfil (pessoas certas
nos lugares certos), desenvolvimento e carreira;

¢ Demandas de sucessao da Statkraft, para atender os
objetivos estratégicos e ter colaboradores preparados
para assumir cargos, principalmente em relagéao a
lideranga e posi¢coes chaves.
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Os principais resultados obtidos com esse processo sao:

¢ Definicao do plano de sucessao da companhia;

e |dentificagao de profissionais elegiveis a aumento
salarial ou promocao via principios de meritocracia;

¢ |dentificacao de profissionais que estao bem-
posicionados(as), que podem ser considerados em
novos desafios e projetos, ou até mesmo para atuar
em outras areas;

e Priorizagdo das acoes de desenvolvimento individual
com foco nas discussdes de mapeamento de
talentos de lideranga e talentos especialistas

PROGRAMA DE ESTAGIO:

A Statkraft Brasil conta com um programa de estagio
cujos objetivos sao:

e Promover a inser¢ao de jovens no mercado de
trabalho de maneira integra e responsavel;

e Propiciar aos estudantes a vivéncia no mercado de
trabalho, através de experiéncia pratica em uma
companhia com valores sélidos, complementando a
formagéo escolar;

e |dentificar, atrair, desenvolver e capacitar novos
talentos para ocupar futuras posicoes dentro da
companhia ou no mercado de trabalho. Carreira e
protagonismo;

e Atuar juntos aos estagiarios auxiliando-os em suas
escolhas e definicdes de carreiras, propiciando um
ambiente onde possam ser protagonistas de suas
carreiras;

e Planejar e executar atividades como rodas de
conversa, palestras e oficinas dentro do cronograma
do programa de estagio que suscitem a tematica
“Carreira”.

Para os jovens profissionais que passaram por um
processo de recrutamento e selecdo, leva-se em
consideragao a definicdo do curso superior, que deve
estar em consonancia com a area de atuagéao do
estagiario, concomitantemente com a e
forma/experiéncia do supervisor, bem como com as
competéncias desejaveis, as quais sdo apropriadas ao
nivel destes profissionais em inicio de carreira.

Acoes de Desenvolvimento:

A Companhia preza pela realizagao de acoes que
contribuem para o desenvolvimento de competéncias e
crescimento profissional do time de estagiarios,
oportunizando dois foruns anuais, para compartilhamento
de experiencias, apresentacao de cases de sucesso e
reflexdo de suas carreiras.

Feedback para o desenvolvimento:

Agenda anual entre estagiario e seu supervisor com o
objetivo de alinhar as expectativas, reforcar os pontos
fortes do estagiario e oportunidades de desenvolvimento.
Sao firmados acertos para que o estagiario possa
continuar em seu processo de aprendizado, combinando
conhecimento e pratica.

Avaliacao do programa de estagijo:

0 estagiario tem a oportunidade de avaliar a sua
experiéncia de estagio, identificando oportunidades de
melhorias e destacando o que funciona bem em
atendimento as suas expectativas.

Termdmetro do RH:

¢ O RH realiza duas reunides de avaliacao com cada
estagiario, conforme cronograma determinado. O
objetivo € acompanhar o processo de adaptagdo ao
ambiente de trabalho e as atividades;

e Além desses momentos estabelecidos em
cronograma, o RH também se mantém disponivel e
acessivel para dar suporte aos estagiarios ou seus
supervisores durante todo o programa.

Bate papo dos estagiarios:

e Promover maior interagéo entre os estagiarios das
diversas areas da Statkraft, oportunizando a
ampliagdo do conhecimento sobre as atividades de
cada um e sobre o negbcio da companhia a partir do
olhar de cada individuo;

e Oferecer um espago aos estagiarios para que possam
desenvolver a sua comunicagdo, uma vez que devem
montar e apresentar o contetdo de suas areas aos
demais estagiarios.
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Aprender com 0s outros:

Em 2022, os estagiarios da Companhia foram engajados,
a conduzir um projeto de inovacao e solugdes, com base
em oportunidades levantadas por eles em cada uma das
areas.

Para isso, os estagiarios se reuniram em grupos de
trabalho e desenvolveram suas estratégias de forma
criativa. Os 34 estagiarios se dividiram em 3 grupos,
sendo cada um responsavel por trazer solugdes ou
oportunidades de melhorias relacionadas aos trés valores
da Companhia: Responsabilidade, Competéncia e
Inovacao.

0 modelo de apresentacédo foi inspirado no programa
“Shark Tank” na qual, os estagiarios apresentaram suas
ideais e contavam com as contribui¢des da alta lideranca
da Statkraft. O projeto foi um sucesso e devera
permanecer no cronograma da Companhia para 0os
préximos anos.

Planejamento e Carreira:

Estagiarios que nao tenham a oportunidade de ser
efetivados na Statkraft apds a conclusao do curso, e o
consequente término do contrato de estagio, tém a
oportunidade de participar de um acompanhamento
individual com consultoria especializada para apoia-los na
busca de outra oportunidade de emprego.

0O trabalho é desenvolvido com base em indicadores das
avaliagoes realizadas durante o periodo de estagio e com
o objetivo de mapear a efetividade do programa, do ponto
de vista do participante e do supervisor. Assim, é possivel
afirmar que os resultados alcangados foram positivos.

Em 2022, a Statkraft recebeu a premiacdo do IEL de
Estagio, que reconhece desde 2005 as melhores praticas
de estagio do Brasil. Empresas, estagiarios e instituicoes
de ensino compartilham suas experiéncias e realizagoes.

O Programa de Estégio da Statkraft ganhou premiacao do
IEL, nas categorias:

2022: 2° Lugar na etapa 2022: 2° Lugar na etapa
Estadual como empresa Estadual como projeto
inovadora inovador

Em 2020 o programa também recebeu as premiagoes na
categoria empresa inovadora médio porte:

2020: 1° Lugar etapa 2020: 1° Lugar etapa

Nacional Estadual

Em 2022, 37 estagiarios e jovens
aprendizes fizeram parte da equipe da
Statkraft Brasil. Esse grupo foi composto por )

20 de mulheres e 17 de homens. Dentre
todos, trés deles foram efetivados ainda no
ano de 2022, antes do término dos
contratos.

Entre 2019 e 2022, mais de 50% dos
estagiarios que participaram do programa de
estagio foram efetivados.

e

Os Jovens Aprendizes contratados pela Statkraft também
participam deste programa, aplicando-se 0s devidos
ajustes de acordo com o perfil e momento de cada um.




AGIMOS COM RESPONSABILIDADE

TRABALHADORES QUE NAO SAQ
EMPREGADOS

GRI 2-8

Cuidar dos seus colaboradores é uma obrigacéo de
qualquer organizagao com ciéncia de suas
responsabilidades. Entretanto, na Statkraft, este cuidado
vai além, prezando também pelo bem-estar daqueles
trabalhadores que atuam em seus ativos que nao sao
empregados diretos da Companhia, os chamados
terceiros.

Sendo assim, nos contratos assinados com os
fornecedores locais, nacionais e internacionais ha o
cuidado em fornecer materiais e/ou mao de obra
especializada para atendimento das demandas de
maneira segura e saudavel.

Em 2022, a Statkraft desenvolveu atividades de
crescimento através do atendimento das necessidades
dos novos potenciais projetos para 0 acompanhamento
dos contratos com seus fornecedores e subfornecedores.
Uma operacao que atende os ativos como também os
escritorios de Floriandpolis, Rio de Janeiro e de sua
matriz em Oslo.

O monitoramento de gestao de terceiros tem por objetivo
garantir que os fornecedores estejam em dia com suas
obrigagbes trabalhistas, assim como, garantir a saude e
seguranca dos terceiros. Sendo este monitoramento
realizado através das documentagdes pertinentes e
também in loco, quando aplicavel.

ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA

GRI 2-30, 308-1, 407-1

A Statkraft garante o direto de livre associacao a todos os
colaboradores, e isto se traduz em uma interagdo com 0s
sindicatos especificos, nove no total, para os quais sdo
firmados Acordos Coletivos afim de garantir maior
equidade e transparéncia perante os colaboradores da
Companhia. Todos os colaboradores CLT s sao elegiveis
em 100% pelos acordos firmados, menos, diretores,
estagiarios, aprendizes e terceiros.

Em resumo, o acordo coletivo € um instrumento da lei a
que as empresas e sindicatos podem recorrer em prol de
facilitar e otimizar as relacdes de trabalho. Trata-se, no
fim do dia, de um documento que contém as regras
estabelecidas entre empresa e sindicato dos empregados
para a operacionalizagao do trabalho naquela instancia.
Os sindicatos sao definidos de acordo com a categoria,
localizagao e a legislagao trabalhista.

Sendo assim, o acordo coletivo nada mais é do que uma
regulamentacao embasada nas diretrizes gerais da CLT.
Entretanto, possui seus proprios dispositivos a serem
cumpridos.

A seguir, os sindicatos que a Companhia possui acordo
coletivo:

¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Hidro e Termo
Elétrico do Estado da Bahia — Sinergia;

e Sindicato dos Trabalhadores no Setor de Energia e
Gas e nas Empresas Prestadoras de Servigos no Setor
de Energia e Gas no Estado do Espirito Santo —
Sinergia — ES;

¢ Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da Energia
Elétrica de Niteroi;

¢ Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e
Pensionistas nas Empresas Geradoras, ou
Transmissoras, ou Distribuidoras, ou Afins de Energia
Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, e Assistidos
por Fundagdes de Seguridade Privada Originadas no
Setor Elétrico — Senergisul;

¢ Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Energia
Elétrica de Lages - SC;

¢ Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe — Sinergia;

e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia
do Rio de Janeiro e Regiao - Sintergia — RJ;

¢ Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Florianépolis — Sinergia - SC;

e Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa
Catarina — Senge — SC.
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Ao atualizar seus valores em 2022, a Statkraft deixa claro
a importancia de ter uma atuagao diferenciada, nao s6
reforcando seu compromisso em contribuir para a
transigéo energética global para matrizes sustentaveis,
como também por compreender sua responsabilidade em
gerar valor para as pessoas e o0 ambiente. Um processo
de aceitacdo de novos desafios para encontrar solugoes
que impulsionam mudangas positivas do mundo.

Por isso, este capitulo abordara as agoes e estratégias da
Companhia que contribuem para alcancar o
desenvolvimento sustentavel e deixar um legado de acoes
em prol da protegdo ambiental e do desenvolvimento
social em que esta inserida

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

GRI 2-22

Sendo uma empresa comprometida com o proposito de
promover o desenvolvimento socioeconémico por meio da
geracao e comercializagdo de energia renovavel, a
Companhia considera a Sustentabilidade um aspecto
fundamental em sua atuagao. Nessa dire¢ao, a Statkraft
Brasil é signataria do Movimento ODS SC e do Pacto
Global.

Um comprometimento que faz parte do dia a dia da
Companhia, o qual busca constantemente aprimorar as
suas acdes em prol da preservacao do meio ambiente e
respeito as comunidades onde esta inserida, contribuindo
para uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel. O
que resultou no reconhecimento, em marco de 2022,
com 5 estrelas no Selo Signatério, pelo Movimento ODS
SC, em razdo do seu compromisso em prol do
fortalecimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével da ONU.

A Statkraft visa ndo s6 manter os projetos existentes
como a expansao e multiplicagdo de novos projetos, afim
de potencializar acdes que contribuam para o alcance dos
0ODS.

Por isso, também em 2022 a Statkraft desenvolveu o
Plano Estratégico de Sustentabilidade (Statkraft's
Sustainability Strategy). Um compromisso a nivel global
junto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, bem

como aos trés temas materiais: Clima, Biodiversidade e
Direitos Humanos.

Tal plano encontra-se em fase de implementacao e
envolverd a estruturagdo de processos com o objetivo de
sistematizar o desempenho da Statkraft em relacéo a
sustentabilidade. O intuito é facilitar o cumprimento das
metas e acoes estratégicas, bem como preparar a
companhia para um préximo patamar em termos de
desempenho socioambiental.

Também no mesmo ano, o Grupo Global avaliou os seus
possiveis impactos e oportunidades considerando os 17
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS e as
boas préaticas internacionais.

Assim, Statkraft priorizou globalmente, o ODS 13, que
esta vinculado ao seu proposito; os ODS 7 e 11 que
estao relacionados ao seu negdcio principal de geragdo
de energja; e incorporou os ODS 5, 8, 15 e 16 que estao
relacionados a forma como trabalha. No Brasil, ainda
apoia agoes relacionadas as tematicas dos ODS 2 e 4,
levando em conta os desafios no Brasil.
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AGOES ESTRATEGICAS

GRI 2-25, 203-1, 203-2, 413-1

Além do alinhamento com os ODS e a priorizagao de
alguns deles, a Estratégia de Sustentabilidade da
Statkraft considera temas que foram identificados a partir
de um mapeamento junto aos seus stakeholders, de
forma a reforcar ainda mais a sua contribui¢cdo para o
desenvolvimento nos locais onde atua.

Uma acdo estratégica relacionada a Estratégia de
Sustentabilidade € alcangar a neutralidade de carbono.
Com o intuito de mapear emissoes para tracar planos de
reducao e mitigacao, a Statkraft Brasil realizou seu
primeiro inventario de emissoes de gases de efeito estufa
em 2022.

Para alcancgar a neutralidade de emissoes até 2040, a
companhia possui metas globais de alcancar a
neutralidade de redugéo para <50 gCO2/kWh até 2025 e
para <35 gCO2/kWh até 2030. Uma acdo que atende as
metas 13.1 e 13.2 do Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS 13 e fundamental para a
descarbonizacdo do planeta.

Neste sentido, as Mudancas Climéaticas também fazem
parte das discussoes, que em 2023 serao realizadas em
formato de comités multidisciplinares, com o objetivo de
reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a

riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais nos
ativos da companhia. O objetivo é contribuir com a
limitacao do aquecimento global em 1,5°C, cujas
mudancas substanciais s&o necessarias ndo apenas no
setor de energia, como em diversas esferas da sociedade
contemporanea.

Dessa forma, a Statkraft contribui para a reducao de
emissoes de gases de efeito estufa por meio da geragao
de energia renovavel, mantendo-se como a maior
geradora de energia limpa no continente europeu e um
dos principais agentes contribuintes para a
descarbonizacao do setor energético no mundo. O que
ocorre tanto em suas atividades empresariais quanto na
provisdo de energia renovavel, de acordo com as metas
7.2 e 12.2 dos ODS.

Sendo uma empresa que produz energia limpa, em
conformidade com a legislacao ambiental brasileira, que
avalia continuamente impactos ambientais e sociais
alinhados a padrdes internacionais, como os padroes de
desempenho do International Finance Corporation (IFC), a
Statkraft Brasil também adota medidas com o intuito de
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garantir que seus novos investimentos sejam 100%
voltados para a geragao de energja a partir de fontes
renovaveis.

Além disso, a Companhia também contribui com a
gestao de risco para emergéncias climaticas em
parceria com Defesas Civis municipais especialmente
nos locais onde possui seus empreendimentos
hidricos. Uma cooperacao que tem agregado valor
significativo, em termos de trocas de experiéncias,
informacoes e tecnologias contribuindo para agoes
preventivas e emergenciais em situagoes de chuvas
extremas, de acordo com a meta 11.5 do ODS.

Nas usinas hidrelétricas no Brasil, como por exemplo
nas PCH Rio Bonito, PCH Francisco Gros e UHE Suica,
seus reservatorios ndo sao apenas usados para
produzir energia renovavel, mas também contribuem
para regulacao e controle de cheias. Este é um fator
decisivo para mitigagado dos impactos das mudangas
climéticas e nos efeitos adversos em desastres
ambientais relacionados aos recursos hidricos,
também em linha com a meta 11.5 do ODS.

Nesse sentido, em 2022, a Statkraft avaliou
oportunidades de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
para aprofundar o entendimento sobre a resiliéncia e
impactos das mudancas climaticas visando criar
ambientes seguros e resilientes.

Ao mesmo tempo, promoveu agdes também voltadas
para o mapeamento, gestao e reporte das tematicas
de direitos humanos que passaram a ter ainda mais
destaque dentro da Companhia. Com isso, a Statkraft
age de modo a equalizar suas metas em consonancia
com aspectos socioambientais e culturais, respeitando
realidades locais, biomas e interfaces.

Um trabalho que envolve a promogao da igualdade de

género, diversidade, inclusao, condigdes de trabalho e i 5

K

1%

salario digno ndo somente para seus colaboradores,
mas servindo como exemplo para estimular uma
mudancga de comportamento também na sua cadeia
de valor. O que vem de encontro com a meta 5.c do
ODS.

Tematicas estas que serdo instrumentos de comités
multidisciplinares a partir de 2023 a fim de
proporcionar a constante evolucao da gestao em
direitos humanos e unido de esforcos na adogdo de
medidas de igualdade de género, como ja detalhado
no item "Diversidade e
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Inclusao". Assim, atividades podem ser planejadas e
executadas de maneira conectada e proporcionando
0 engajamento de todos quando a diversidade e
inclusdo. O que inclui programas de desenvolvimento
profissional e processo de identificacdo de talentos.

Sao agdes que se somam as politicas e praticas
globais de trabalho ja existentes nos diferentes
empreendimentos da Companhia. Promovendo uma
cultura de trabalho igualitario diversa e inclusiva de
maneira a melhorar os indices de mulheres em
posicoes de alta lideranca, que atualmente passam
de 45% para os cargos de diretoras e 24% para 0s
cargos de gerentes. Avancos que devem ser ainda
maiores nos préximos anos e que vém ao encontro
com a meta 5.5 dos ODS.

Outro ponto fundamental para a Statkraft é
reconhecer o papel de cada colaborador a fim de
contribuir para 0 melhor desempenho operacional e
auxiliar na transicéo energética no mundo. Uma
preocupagao essencial para proporcionar um
ambiente de trabalho digno e igualitario, respeitando
as legislacoes trabalhistas e atendendo a meta 8.8
dos ODS.

Por isso, a Companhia se mantém atenta as
atividades comerciais, projetos de construcao,
operacao e manutencao de seus ativos, bem como a
possiveis riscos a salide e seguranga de seus
colaboradores e terceiros.como o programa “Powered
by Care”, que propde acordos de trabalho flexiveis,
pesquisas e webnarios voltados a salde do trabalho
e implementa procedimentos para garantir o bem-
estar geral. Este trabalho assegura a todos que
atuam junto a Companhia recebam pagamento
adequado e digno, relacionada com a meta 8.5 dos
0oDS.

Outro aspecto fundamental e que, mesmo que em
niveis menores, quando comparada a outras
matrizes, a infraestrutura voltada para a geracao de
energia renovavel impacta o meio ambiente. Por isso,
a Companhia gerencia e mitiga possiveis perdas de
biodiversidade e de habitats naturais nos locais em
que opera, o que atende também a meta 15.5 dos
0ODS, em colaboragao com autoridades responsaveis.

Tal preocupacéo leva a Statkraft Brasil, adotar
medidas e agdes com o objetivo de melhorar
continuamente o gerenciamento ambiental através

de avaliagao anual de riscos ambientais, da
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implantacao de projetos ecologicamente corretos, e 0
gerenciamento de poluicdo e residuos. A empresa
também atua no sentido de assegurar a conservagéao,
recuperagao e uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, em conformidade com as obrigacoes
decorrentes dos acordos internacionais e alinhados
com a meta 15.1 dos ODS. Destaque entre estes
trabalhos, estéd 0 acompanhamento e monitoramento
do Tatu-bola (Tolypeutes tricinctus), realizado desde
2017. A espécie é considerada ameagada de extingao
no Brasil e, por isso, € monitorada na regido de
influéncia do Complexo Edlico Brotas de Macaubas.

Além disso, a Statkraft Brasil também trabalha em
outras frentes para a protecao da biodiversidade,
mapeando e monitorando espécies vulneraveis,
conforme a meta 15.5 dos ODS.

Outro cuidado quanto ao atendimento das metas para
os ODS, a Statkraft possui um Programa de
Compliance que traz em sua esséncia a cultura da
integridade e a valorizacdo da ética nos negocios. O
que inclui uma abordagem de tolerancia zero a
qualquer tipo de corrupgdo e em conformidade com a
meta 16 dos ODS. Os valores da companhia e o
entendimento do papel em que a governanga é
responsavel por padroes éticos sdo benéficos para
negdcios e sociedade. Portanto, as atividades
comerciais estao alinhadas com padroes éticos
globais, o Cédigo de Conduta interno e Codigo de
Conduta para Fornecedores.

0 Programa de Compliance da Statkraft abrange areas
de corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro, sangoes e
controle de exportacéao, além de protecéo de
informagoes pessoais e lei da concorréncia, de acordo
com as metas 16.5, 16.6 e 16.b dos ODS.

Também consciente da importancia da alimentagéo
segura e de qualidade para todos, a Statkraft Brasil
acompanha e estimula o desenvolvimento de
iniciativas que objetivam a erradicacdo da fome,
alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo. Sendo assim, promove a agricultura
sustentavel, contribuindo para as metas 2.1 e 2.4 dos
ODS e com os chamados "Objetivo do Milénio"
(precursores dos ODS).

Destaque também para o cuidado com a qualidade de
vida das pessoas, que é reconhecida na campanha
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‘Desafio Solidario da Statkraft’, que ja é realizada ha
quatro anos. Trata-se de uma agao interna da Statkraft
Brasil, que promove habitos saudaveis e o bem-estar
dos colaboradores, estimulando a pratica de atividade
fisica.

Ela consiste na contabilizagao dos exercicios fisicos
realizados por seus colaboradores em quildémetros. A
meétrica € convertida em cestas basicas que, por sua
vez, sdo destinadas para pessoas em situacoes de
vulnerabilidade via parceria com entidades sociais
locais. Uma acdo conectada com a meta 2.1 dos ODS
e que, até o ano de 2022, resultou em mais de 850
pessoas beneficiadas.

Outra importante iniciativa da Companhia que esta em
consonancia com os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel, é o Programa Ventos da Gente. Um
robusto investimento social privado ligado ao
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia e ao
Complexo Eélico Morro do Cruzeiro, com atuagéo nos
municipios de Uibai e Ibipeba, além de Brotas de
Macaubas na Bahia, respectivamente. Tais projetos
sao apresentados com mais detalhes no item
“Desenvolvimento Local” deste relatdrio.

Baseados em um diagnéstico socioecondmico local e
que identificou deficiéncias e oportunidades na regiao,
a Companhia investiu em agdes de capacitagao,
assisténcia técnica e apoio para desenvolvimento de
iniciativas locais, contribuindo significativamente para
o fortalecimento de sistemas sustentéveis de producéo
de alimentos. Também proporciona a implementagéo
de praticas agricolas robustas com capacidade de
adaptacdo as mudangas do clima, as condigdes
meteoroldgicas extremas, secas e além de outros

§ aspectos, que podem, progressivamente, melhorar a

qualidade da terra e do solo.

Estas acOes seguem as diretrizes da meta 2.4 dos
ODS e proporcionam a capacitagao das familias de
produtores rurais e dos representantes de
associacoes. Na regido de Ventos de Santa Eugenia,
isso foi possivel gragas a realizagdo de um “Edital de

| Ideias” para inscrigao de projetos relacionados a

Producao Rural Sustentavel, Empreendedorismo
Comunitrio, Conservagéo da Agua e Conservagéo da
Caatinga. O processo seletivo resultou na inscricdo de
63 projetos, dos quais 16 foram selecionados.
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O Projeto de Desenvolvimento Econémico e
\ Organizacional, proporcionou a realizacao de

P atividades nas areas de assisténcia técnica,
e 5 promovendo fortalecimento e ampliagao da atuacao
: gy de grupos produtivos locais, inseridos na cadeia de
T 1 alimentos organicos da regjao. Assim, € possivel

s estimular a geracao de renda, a inclusdo de produtos
organicos e servicos na economia local e regional.
Neste processo foram realizadas 194 ac¢oes de
capacitagao para um publico de 103 produtores
rurais, entre outros atores sociais.

A Companhia também da atengéo as iniciativas
voltadas a educagao, de modo a promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
hl todos, a fim de valorizar a educacao formal e de

qualidade.
CIDADESE
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T ——
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Ao todo, foram realizadas 167 acOes educativas — —,

resenciais e remotas, com professores e : musnr ‘
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representantes de escolas publicas do municipio. Pl _ g DEIMPLEMENTAGAQ

Além da implantagéo de 54 espagos educacionais
sustentaveis nas escolas destes municipios atendendo
a meta 4.a dos ODS.

Além disso, a Statkraft Brasil também oferece
beneficios relacionados ao apoio para realizagao de
cursos de idiomas e pds-graduagéo para seus
colaboradores, conforme a meta 4.4 dos ODS. Agoes
que fazem parte do trabalho de valorizagcao de seus
colaboradores, mas que também levam em
consideracao a premissa de apoio ao desenvolvimento
continuo de sua equipe, para que possam utilizar todo
0 seu potencial e promover o sentimento de realizacao
por conquistas.

Dando continuidade a explanagao do trabalho
realizado pela Statkraft Brasil em prol do
desenvolvimento sustentavel, o topico a seguir detalha
as principais agoes desempenhadas pela empresa em
relacdo a prote¢cao ao meio ambiente e a promogao
da sustentabilidade.
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MEIO AMBIENTE

Sendo uma empresa comprometida com a gestao
ambiental, a Statkraft utiliza metodologias e padroes
internacionais para gerenciar e mitigar os riscos
ambientais de suas operagoes. Para isso, possui um
Sistema de Gestao Integrado (SGI) que garante a
conformidade com os requisitos legais e a eficiéncia
operacional do negdcio, visando sempre a reducao do
impacto ambiental e o uso sustentavel dos recursos
naturais.

Mecanismo que, somado a outras acoes, garante a
Companhia o cumprimento integral das leis ambientais
vigentes em todas as esferas governamentais: federal,
estadual e municipal. Assim, a Statkraft Brasil mantém
uma atitude proativa de melhoria continua em relagéo a
gestao ambiental, aderindo as melhores praticas do
mercado, identificando e avaliando os impactos
ambientais de suas atividades e implementando
medidas preventivas e corretivas, quando necessario.

Para o0 ano de 2022, 58 licencas ambientais foram
gerenciadas, em suas diversas etapas do licenciamento,
0 que representa cerca de 700 condicionantes a serem
atendidas e/ou observadas.

Além de tudo isso, a Companhia também atua na
promogao da conscientizacao e educacao ambiental
entre seus colaboradores, fornecedores e parceiros,
incentivando boas praticas e o cuidado com o meio
ambiente.
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PRINCIPIO DA PRECAUCAO

GRI 2-23

Uma atuagdo que envolve todas as atividades da
Statkraft Brasil, pelo Principio da Precaugéo, com o
objetivo de proteger o meio ambiente e prevenir a
degradagdo ambiental. Sendo assim, em todas as etapas
de seus projetos, desde o desenvolvimento, implantacéo
e operagao, a Companhia realiza uma analise
multidisciplinar, em conjunto com os érgaos ambientais
competentes, a fim de identificar a complexidade dos
estudos ambientais necessarios para o devido
licenciamento ambiental do empreendimento em
questao.

Apods esta andlise, sdo contratadas empresas
especializadas para a elaboracéo dos estudos pertinentes
e detalhamento dos planos e programas socioambientais
do empreendimento. Elas também contribuem para o
cumprimento das 700 condicionantes, previstas nas 58
licencas ambientais emitidas, por meio da implantacao
dos programas ambientais que envolvem diversas acoes
para a redugdo, mitigacao ou eliminagao de impactos
negativos. Além de proporcionar a potencializacao de
impactos positivos durante a fase de construgao do
empreendimento, tais como recuperagao de cerca de 30
hectares de areas degradadas com plantio de mudas
nativas, monitoramento das condigées ambientais,
acompanhamentos arqueoldgicos, comunicagao social e
acoes de educagdo ambiental, entre outros.

Quanto as usinas se encontram ja em operagéo, a
Statkraft Brasil mantém um compromisso continuo com
de atendimento a legislacdo ambiental e com os mais
altos padrdes de responsabilidade social e ambiental.
Medidas e acbes que fazem parte do entendimento da
Companhia quanto as suas responsabilidades legais e
sociais para garantir a manutencao do licenciamento de
seus empreendimentos e contribuir para a preservacao
do meio ambiente, bem como para o atendimento do
compromisso com a sustentabilidade e com o
desenvolvimento das comunidades onde atua. Em 2022,
a Statkraft realizou as primeiras etapas para implantacao
do sistema de controle e avaliagdo de requisitos legais
ambientais para os ativos em operagao.

Sempre atenta as necessidades e expectativas das
partes interessadas, a Companhia, através da andlise de
demandas recebidas pelos canais de comunicagao da
empresa, como canal 0800, reunides com as
comunidades onde atua e reunides técnicas com os
orgéaos ambientais.

IDEN[IFICA%AO, AVALACAO E
GESTAO DE IMPACTOS

GRI 2-24, 2-25

A avaliagao e gestao de impactos ambientais séao
prioridades para a Statkraft Brasil e séo realizadas em
todas as fases de seus empreendimentos, desde o
planejamento até a operagao.

Para isso, utiliza-se a Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientais, uma ferramenta de gestao que contribui para
identificar, avaliar e gerenciar os impactos ambientais de
cada uma das atividades realizadas nos ativos da
empresa. Sua atualizacdo constante garante a incluséo
de novos aspectos ambientais, considerando as
mudancgas nos processos, legislacao e as necessidades
das partes interessadas. Assim, é possivel identificar e
avaliar os impactos ambientais, bem como a
implementacao de agdes e mecanismos de controle para
minimiza-los e/ou mitiga-los.

Desta forma, o planejamento e a execucao das acoes
pode ocorrer de acordo com as particularidades e fases
de implementacao e operacdo dos empreendimentos da
companhia, como detalhado a seguir.

Durante a etapa de desenvolvimento dos projetos, 0s
aspectos ambientais sao avaliados de modo a garantir
sua viabilidade ambiental, buscando alternativas
especificas e que minimizem os impactos ambientais.

Ja na etapa de construgdo de seus empreendimentos, a
Companhia reforga sua atuacéo de maneira
ambientalmente responsavel. Assegurando uma
confiabilidade sélida junto a comunidade do entorno, ao
6rgao ambiental licenciador e as empresas contratadas
envolvidas.

Um trabalho que, em 2022, resultou no desenvolvimento
de cerca de 35 programas ambientais em dois
Complexos Edlicos, que se encontram em implantagao:
Ventos de Santa Eugénia nos municipios de Uibai e
Ibipeba, e Morro do Cruzeiro no municipio de Brotas de
Macaubas.
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Entre os principais programas ambientais, no ambito do

licenciamento, executados pela companhia, para 0s

projetos em implantacdo e ativos em operagao,

destacam-se:

e Programa de Educacdo Ambiental;

e Programa de Educagéo em Saude;

e Programa de Comunicagao Social;

e Programa de Geracao de Renda;

e Programa de Recuperacao de Areas Degradadas;

e Programa de Controle de Processos Erosivos;

e Programa de Gerenciamento de Residuos;

e Programa de Monitoramento de Fauna;

e Programa de Monitoramento de Efluentes;

e Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua;

e Programa de Monitoramento de Ictiofauna;

e Programa de Monitoramento de Macrofitas;

e Programa de Monitoramento Hidrossedimentolégico;

e Programa de Monitoramento de Sedimentos;

e Programa de Monitoramento de Acessos, Drenagens
e Taludes;

e Programa de Monitoramento de Margens;

e Programa de Monitoramento de Aguas Subterraneas;

e Programa de Monitoramento de Colisoes;

e Programa de Apoio Técnico a Componente Indigena;

e Programa de Controle e Monitoramento de Material
Particulado;

e Programa de Monitoramento de Ruidos;

e Programa de Sinalizagao e Controle de Trafego;

e Programa de Contratagao e Capacitagdo da Mao de
Obra;

e Programa da Supressao da Cobertura Vegetal;

e Programa de Conservacéo para Hancornia Speciosa;

. > ) } e Programa de Apoio as Atividades Produtivas e para
Ja na operacao de seus ativos, a Companhia executou

diversos programas ambientais em 2022, conforme
distribuicao abaixo:

Arranjos Produtivos para Comunidades Locais;

e Programa de Monitoramento da Avifauna Migratéria,
dos Quirdpteros e Fauna ameacada;

e Plano de Compromisso do Empreendimento;

Il

Regional Sul ¢ Plano de Apoio aos Programas Publicos de
Infraestrutura e Saneamento;
e Programa de Salde e Seguranga dos Trabalhadores;

e Plano de Controle Ambiental da Obra;

m Temas de Programas Ambientais

Regional Sudeste e Plano de Afugentamento e Resgate da Fauna;

) ) e Programa de Conservacao da Flora;
Temas de Programas Ambientais i N
e Programa de Monitoramento da Potabilidade da
Agua;
e Programa de Resgate da Flora;
e Programa de Salvamento e Eventual Resgate da

Regional Nordeste

0 Temas de Programas Ambientais
Fauna;

S RTRRVRIE QYT | T

e Programa de Protecao de Recursos Hidricos.
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PREVENGAO RESPOSTAS AS EMERGENCIAS AMBIENTAIS

GRI 2-25

Outra preocupacao constante na Statkraft Brasil € a
seguranca, o cuidado com o meio ambiente e com as
comunidades do entorno de seus empreendimentos. Por
isso, a Companhia realiza periodicamente treinamentos e
simulados, que reproduzem cenarios de incéndios
florestais e derramamento de 6leos/produtos quimicos.

O projeto também realiza agbes de prevencéo e
treinamento de respostas a emergéncias, como
rompimento de barragens, para sempre aprimorar seus
processos e garantir a integridade de todos os
envolvidos. Além de manter uma postura transparente e
o dialogo aberto com as comunidades do entorno,
buscando sempre o respeito e a preservacao dos direitos
humanos.

Neste sentido, o projeto realizou, em setembro de 2022,
em parceria com as defesas civis municipais de Bom
Jesus, Faxinal dos Guedes, Ouro Verde e a regional de
Xanxeré, no estado de Santa Catarina, o Simulado de
Evacuacao do Plano de Agéo de Emergéncia (PAE) da
barragem da PCH Santa Laura.

Anterior ao dia do treinamento, foi realizado o cadastro
social e comunicacao com as comunidades da Zona de
Autossalvamento (ZAS), que abrange os municipios de
Bom Jesus, Faxinal dos Guedes e Ouro Verde, e seu
entorno. O intuito foi conhecer a populacao local e
informar as agdes necessarias a serem realizadas
durante o treinamento.

Durante a simulacao, as sirenes do sistema de alerta
foram acionadas, emitindo alertas sonoros longos e em
volume alto. A partir de entdao, a comunidade, com o
apoio do aplicativo Alerta Individual disponibilizado para a
populacao pela Statkraft Brasil, se direcionou para 0s
pontos de encontro do PAE identificados em campo por
meio de placas de sinalizagdo, onde foram acolhidos
pelas Defesas Civis e encaminhados para os abrigos
definidos no Plano de Contingéncia Municipal.

A acéo foi realizada em conformidade com a Lei
12.334/2010, alterada pela Lei n° 14.066/2020, que
estabelece a Politica Nacional de Seguranga de
Barragens. Além de atender a outros rigorosos padroes
de seguranga instituidos pela prépria Statkraft em

conjunto com os Sistemas de Protecéo e Defesa Civil
Municipais, da Defesa Civil Regional de Xanxeré e da
Defesa Civil Estadual de Santa Catarina.
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BIODIVERSIDADE

GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, 404-1, 3-3

A constante evolucao que faz parte do entendimento
da Companhia quanto a importancia de se conhecer
cada vez melhor e acompanhar de perto a qualidade
dos ecossistemas cujo seus empreendimentos podem
influenciar.

Assim, as acoes da Companhia visam garantir a
prote¢ao dos mais diversos habitats em que influencia
e envolvem a implementagao de medidas para
monitorar e mitigar seus impactos. Para isso, conta
com o desenvolvimento de projetos de restauracao de
areas degradadas, adocao de préaticas de conservagéao
da biodiversidade em suas areas de influéncia,
engajamento de colaboradores na promogao de acoes
de conscientizagdo ambiental, além do uso consciente
dos recursos naturais, para constantemente, aprimorar
suas praticas de gestdo ambiental.

Desta maneira, além de executar programas
ambientais em atendimento as condicionantes de
cada licenciamento e manter o compromisso com sua
visao e valores. A Statkraft incorporou a biodiversidade
como tema material para atuagao e mitigacao de
impactos, medida que proporcionou em 2022 a
implementagdo de quatro linhas de acgao:

Simplificar e divulgar dados de desempenho da
biodiversidade;

Entender seus impactos e avaliar as medidas de
mitigacao;

Alavancar as redes de biodiversidade interna e
externamente;

Aumentar a conscientizagcao e conhecimento em
relagao a biodiversidade.

Nos capitulos a seguir, serdo apresentadas cada uma
das agoes voltadas para a preservacao da
Biodiversidade, considerando o cuidado com a flora,
fauna e conscientizagao ambiental.
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A) FLORA
GRI 304-3, 304-4

Prevista em quase todos 0s projetos de implantagéo de
novos empreendimentos, a supressao de vegetacao deve
ser realizada somente em casos em que nao houver
alternativa locacional e dentro dos parametros legais
ambientais. Neste sentido, a remogao dos individuos
arboreos pode, e deve, ter seus impactos minimizados
mediante a realizacao de estudos preliminares,
acompanhamento técnico e monitoramento da fauna e
flora local.

Assim, em 2022, foram realizadas atividades de
supressao vegetal nos dois empreendimentos que estao
em fase de implantag¢éo, no estado da Bahia, sendo 30
hectares no Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia e
70 hectares no Complexo Eélico Morro do Cruzeiro. Tais
atividades foram executadas e supervisionadas por
equipes especializadas, conforme rigorosos critérios
técnico - operacionais, incluindo agdes que precedem a
supressao de vegetacao como o afugentamento e
resgate de fauna e flora.

Seus impactos foram mitigados mediante execucao de
acoes previstas no Programa de Recuperacao de Area
Degradada (PRAD), com a regularizacao topografica,
cercamento de areas e plantio de mudas nativas em um
total de 30 hectares do Complexo Edlico Ventos de Santa
Eugénia.

Ja em seus empreendimentos hidrelétricos, a Statkraft
Brasil possui cerca de 1.500 hectares de Areas de
Preservacao Permanente no entorno de seus
reservatorios. Estas areas sado devidamente sinalizadas e
cercadas para possibilitar a recuperagdo com o plantio de
mudas nativas e técnicas alternativas de revegetagéo
(implantacao de poleiros artificiais, por exemplo). No ano
de 2022, foram plantadas 500 mudas nativas na UHE
Monjolinho.

Em 2022, a Companhia também assinou um Termo de
Compromisso Ambiental entre a Pequena Central
Hidrelétrica Santa Fé S.A. (antiga PCH Francisco Gros),
Ministério Publico do Espirito Santo (MPES) e Instituto de
Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo (IDAF)
para recuperacao e preservacao de 21 ha de Mata
Atlantica em area adjacente ao Parque Estadual da
Cachoeira da Fumaca, com o objetivo de efetivar a
compensacao florestal referente a supressao de
vegetacgao referente ao periodo de implantagao do
empreendimento.
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B) VIVEIRO FLORESTAL
GRI 304-3

Para mitigar impactos e proporcionar a recuperagao e
protecao ambiental nas regides que tem influéncia, a
Statkraft Brasil mantém dois viveiros de mudas nativas.
Além de contribuir para a recuperacao de areas que
foram degradadas durante a construgdo e operacao dos
parques edlicos da Companhia, também proporciona seu
aproveitamento em projetos de reflorestamento e acoes
sociais. Ambos 0s viveiros sao dedicados ao Bioma da
Caatinga.

Em 2022, o viveiro do Complexo Edlico Ventos de Santa
Eugénia produziu 23.843 mudas, das quais cerca de
11.455 foram utilizadas na recuperacao de areas
degradadas.

Ja o "Projeto Viveiro Florestal", do Complexo Edlico Brotas
de MacaUbas, promove agbes sociais junto as
comunidades locais ao redor do empreendimento, por
meio da doacao de mudas nativas. O projeto tem o
objetivo de potencializar quintais produtivos, revitalizar
nascentes e recuperar areas degradadas em
propriedades da regiao.

© 1073 MuDAS DOADAS:
e 147 FAMILIAS BENEFICIADAS:
19 COMUNIDADES ATENDIDAS.

\_ )

Além disso, os viveiros fortaleceram o atendimento ao
ODS 1 - Agao contra a mudanca global do clima e ao
ODS 15 - Vida terrestre.

Q;‘K ESPECIES DE FLORA AMEAGADAS

Conforme informacoes disponibilizadas pela
International Union for Conservation of Nature (IUCN)
e pelos estudos ambientais e monitoramentos das
nossas unidades operacionais. Em 2022,

identificamos:
o Espécies criticamente em perigo;
9 Espécies vulneraveis;

9 Espécies quase ameagadas.
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C) FAUNA
GRI 304-4
Além da flora, como j& destacado anteriormente, a
implementacao dos empreendimentos pode proporcionar
impactos também na fauna local. Sendo assim, durante
a fase de implantagao e operagao dos ativos da :
Companhia, sao realizadas agdes de manejo,
monitoramento de fauna para preservagao e mitigagao
dos possiveis impactos.

Acoes estas, que envolveram a execugao de 50
campanhas de monitoramento de fauna nos 19 ativos da
Companhia em 2022. Em especial para o Complexo
Edlico Brotas de Macaulbas, onde foram realizadas duas
campanhas de monitoramento de fauna, com a
identificagdo de quatro espécies ameagadas de extingao,
em atendimento aos Subprogramas Conservacao da
Crypturellus Noctivagus Zabelé (zabelé) e da Penelope
Jacucaca (jacucaca), Conservagao e Manejo de Felinos e
de Tolypeutes Tricinctus (Tatu-bola da Caatinga).

O Tatu-Bola é uma das espécies que também tem sido
registrada e monitorada por cameras de monitoramento
da Statkraft desde 2017. Um trabalho que proporcionou
o registro da primeira evidéncia de predagéo do Tatu-bola
pela Onga-pintada (Panthera onga) na regiao. O que
também levou, a Statkraft Brasil a assinar
voluntariamente em 2022, um Termo de Cooperagao
para Pesquisa e Conservacdo do Tatu-Bola na regido do
Complexo Eodlico Brotas de Macaubas. O objetivo é
possibilitar aos pesquisadores 0 acesso aos dados do
monitoramento de espécies ameagadas e vulneraveis a
extincdo do Complexo Eélico Brotas de Macaubas e
facilitar o0 acesso as areas da empresa, para instalagéo
de novas armadilhas fotograficas.

Dessa forma, a Companhia apoia a produgao cientifica e
reconhece a importancia de buscar agdes concretas para
conservacao da biodiversidade da regiao onde atua, visto
que a fauna nativa tem papel muito importante na
manutencao do equilibrio dos ecossistemas.

ESPECIES DE FAUNA AMEAGADAS

Conforme informacbes  disponibilizadas  pela
International Union for Conservation of Nature
(IUCN) e pelos estudos ambientais e
monitoramentos das nossas unidades operacionais.
Em 2022, identificamos:

9 Espécies em perigo;
@ Espécies vulneraveis;
@ Espécies quase ameagadas;

0 Espécies menos preocupante.
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EDUCAGAO AMBIENTAL

GRI 304-2, 404-1

Um dos objetivos da Educagéao Ambiental é despertar em
todos a consciéncia de que o ser humano é parte do
meio ambiente, superando uma visdo antropocéntrica em
qgue o homem é o centro de tudo, esquecendo a
importancia da natureza da qual é parte integrante.
Sendo assim, ela s6 faz sentido quando envolve as
dimensoes sociais, culturais, politicas, econémicas,
cientificas e éticas do ser humano.

O objetivo é contribuir para as mudangas de
comportamentos, por meio da sensibilizagao e do
desenvolvimento do senso critico. Proporcionando a
multiplicacdo de atitudes ambientalmente sustentaveis, o
aperfeigoamento de praticas profissionais e cotidianas
em acordo com novos paradigmas de consciéncia
ecoldgica.

Certa do seu papel sobre essa tematica nas
comunidades em que esta inserida, a Statkraft Brasil
desenvolve e apoia uma série de agdes no entorno de
seus ativos que em 2022, resultaram em programas de
educacao ambiental desenvolvidos pela Companhia.
Estas acoes tiveram resultados significativos:

Colaboradores, entre proprios e terceiros,
foram capacitados com 43 horas de
treinamento ambiental;

Unidades de ensino capacitadas;

Alunos capacitados;

Professores capacitados.

Dentre as diversas acoes de Educagao Ambiental
desenvolvidas, podemos destacar os seguintes projetos

o Complexo Edlico Brotas de Macaubas:

O Projeto tem o objetivo de contribuir para a formacao
de multiplicadores em educacao ambiental, conscientes
da importancia em se pensar na preservagao do meio
ambiente.

Ele compreende o incentivo de discussoes coletivas
sobre questdes ambientais necessarias para o
desenvolvimento de mudangas de comportamento em

seus nucleos familiares e comunidades. Contribuindo
para uma sociedade mais sustentavel, o principal publico-
alvo deste projeto sdo as criangas da regjao.

Em 2022, o projeto teve como resultado:

. Acoes de educacdo ambiental realizadas;

. Familias beneficiadas diretamente;

. Comunidades beneficiadas diretamente.

* Pequena Central Hidrelétrica Alegre

O Programa de Educacao Ambiental deste
empreendimento teve foco na formacao de educadores
ambientais para atuarem no Parque Estadual da
Cachoeira da Fumaga (PECF), localizado no municipio
Alegre (ES). Também promoveu a integragdo entre a
equipe da Unidade de Conservacao e a comunidade,
proporcionando aos moradores do entorno a
oportunidade de adquirir conhecimentos sobre a area
natural e a multiplicagdo de valores ambientais.

O projeto teve como resultado:

. Condutores capacitados;
. Horas de capacitacao;
. Dias de capacitacao.

o Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia

O programa de educagao ambiental proporcionou a
execugao de agdes nas comunidades e escolas no
entorno do empreendimento., com temas relacionados
as queimadas, a importancia do bioma da regiéo (a
caatinga), producao de mudas nativas e a confecgao de
quintais produtivos.

O projeto teve como resultado:

. Unidades de ensino beneficiadas;
. Alunos capacitados;

. Professores capacitados;
. Moradores locais capacitados
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e UHE Monjolinho

Além das agdes educativas realizadas nas quatro escolas
do entorno do empreendimento, tambhém foram
realizadas acoes juntamente com os colaboradores da
Statkraft que estao alocados na usina, como por exemplo
a palestra educativa “Pegada Ecoldgica”. Na abordagem,
foi refletido sobre o conceito de pegada ecoldgica, os
elementos que compdem os ciclos biogeoquimicos, o
contexto histérico, a metodologia do calculo e a pegada
ecoldgica brasileira.

GESTAO DE RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Em atendimento as obrigacoes legais, mas também, a
fim de fomentar a economia circular, na Statkraft Brasil,
a gestao dos residuos de seus ativos é embasada nos
Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) de
cada empreendimento. Para isso, leva-se em
consideracgao as seguintes normas e legislagoes:

a) Conama 275/2001;

b) ABNT NBR 10.0004/2004;
c) Lei Federal n°® 12.305/2010;
d) ABNT NBR 10.006/2004;

e) ABNT NBR 11.174/1990;

f)  ABNT NBR 12.235/1992;

g) ABNT NBR 13.221/2010;

h) ABNT NBR 7.500/2018;

i)  ABNT NBR 7.503/2016;

j) ABNT NBR 17.505/2013;

k) ABNT NBR 16.725/201 - (SST).

Nos empreendimentos, os residuos sédo armazenados em
depdsitos de armazenamento temporarios, com
separacao que segue a classificacao normativa. Estes
locais sao equipados com bacias de contencéo ou
possuem canaletas que direcionam um possivel

COLETA SELETIVA

COLETA SELETIVA

D

PLASTICO

vazamento de 6leo para caixas separadoras e destinacao
correta. Os efluentes gerados nas usinas nao sao
contabilizados nas quantificacoes de residuos e sao
destinados separadamente.

0 gerenciamento dos residuos gerados, transportados e
destinados, de maneira ambientalmente correta, ocorre
por meio dos Manifestos de Transportes (MTRs). O que
envolve a realizacdo de estimativas por parte das equipes
locais e a gestao de cada destinacgao realizada por
empresa especializada e devidamente autorizada para
estes servigos pelos 6rgados ambientais competentes.

Os residuos perigosos sao destinados a aterros classe |,
nao passando por tratamento, exceto para o Parque
Edlico de Brotas de Macaubas que conta com estrutura
para o coprocessamento desses materiais. Oleos
lubrificantes usados e vencidos sao destinados para
refino e baterias sao descartadas com os fabricantes para
processo de logistica reversa.

Ja os residuos reciclaveis sdo destinados a reciclagem ou
reaproveitamento sempre que aplicavel. Sendo enviados
para coleta publica, doados para cooperativas de
reciclagem ou doados a comunidade para
reaproveitamento.

Entre os anos 2021 e 2022, aumentou o quantitativo de
disposicao final de residuos devido a implantacéao de dois

empreendimentos edlicos neste periodo.

Residuos gerados [toneladas) 2022 2021

Residuos Solidos Perigosos 31,6

Residuos destinades a reciclagem 16,1 10,70
Rejeitos 12,9 190
Tatal 64,3 47,2

COLETA SELETIVA
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EMISSOES

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Como geradora de energia renovavel, a Statkraft € uma
protagonista na transicao global para uma economia de
baixo carbono e, em reconhecimento a esta posicao, ha
sete anos publica o chamado Cenario de Baixas
Emissoes (Low Emissions Scenario). Trata-se de um
estudo global sobre o comportamento do mercado de
energia até 2050, papel das energias renovaveis,
eletrificagéo, cenario dos combustiveis fésseis, mudancas
climaticas e a insercao do hidrogénio verde no futuro.

Como agente nas agdes de combate as mudangas
climaticas (ODS 13), a Statkraft assumiu 0 compromisso
de ser Carbono Neutro até 2040.

Assim, no Brasil a Companhia desenvolve estudos para
fortalecimento das acgbes e estratégias relevantes para a
reducdo das emissoes dos Gases de Efeito Estufa (GEE),
incluindo o estabelecimento de metas corporativas de
neutralizacao e agoes de engajamento a causa com a
cadeia de fornecedores. O que a levou a elaborar em
2022 seu 1° Inventario de Gases de Efeito Estufa, tendo
2021 como ano de referéncia.

0 inventéario abrange as emissdes provenientes de
atividades realizadas pela companhia, contemplando
todas as emissoes diretas e parte das indiretas. O limite
organizacional é equivalente ao controle operacional da
Statkraft Brasil, com participacdo majoritaria, nos
seguintes empreendimentos: quatorze usinas
hidroelétricas, quatro parques edlicos, dois escritorios e
um ativo edlico em construgéao.

Tal documento foi elaborado a partir dos conceitos,
principios e diretrizes estabelecidos pela metodologia
GHG Protocol, divulgados pelo Programa Brasileiro GHG
Protocol (PBGHGP), utilizando as suas especificacoes
para contabilizagao, quantificagcdo e publicagdo de
Inventarios Corporativos de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa. Também utilizou equacgdes fornecidas pelo Painel
Intergovernamental de Mudancas do Clima (para calculo
das emissoes de determinadas fontes e sumidouros
(remocoes de CO2 por areas verdes).

Assim, a Statkraft Brasil contabilizou nesse estudo todas
as suas emissoes de escopo 01 (diretas), escopo 02

(aquisicao de energia) e as fontes de emissoes indiretas
mais relevantes (atendendo parcialmente ao escopo 03).

0 inventario aponta que em 2021.:

e 53,87% das emissdes da companhia foram de
fontes indiretas (escopo 03) com concentragao nos
insumos de construgdo (18,74% pelo uso de cimento
e 11, 82% pelo uso de aco, totalizando 30,56%) e
no transporte terceirizado utilizado na constru¢éo do
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia (21,20%).

e As emissoes de Escopo 1 representam 45,84% do
total da companhia, tendo como principal fonte de
emissao a supressao autorizada de vegetacao
(44,59%).

CARBONO NEUTRO
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Fontes de Emissio

Emissoes Totais

tC02e %
ESCOPO 1 15.843,49 45,84%
Mudangas do Uso do Solo 15.409,63 44 59%
Emissdes fugitivas 172,02 0,50%
Combustdo Mavel 151,87 0,44%
Efluentes 82,06 0,24%
Combustdo Estacionaria 27,35 0,08%
Atividades de Agricultura 0,55 0,00%
ESCOPO 2 100,28 0,29%
Compra de Energia 100,28 0,29%
ESCOPO 3 18.617,11 53,87%
Insumaos de ohra 10.561,94 30,56%
Transporte Terceirizado de obra 7.325,66 21,20%
Combustdo Estacionaria 334,05 0,97%
Viagens Aéreas a Negdcios 213,61 0,63%
Residuos 171,16 0,50%
Deslocamento de funcionario 5,69 0,02%
Total Geral 34.560,89 100%

Do total de emissdes da Statkraft Brasil em 2021, a obra de construgdo do Complexo Eélico Ventos Santa Eugénia

representou 97,82% das emissoes, grande parte em decorréncia de supressao vegetal autorizada e dos insumos de
construgao. Além do atendimento integral a legislagao ambiental, a Statkraft trabalha continuamente em esforgos para

reduzir potenciais impactos.

0 2° Inventério de GEE referente ao ano-base 2022, sera realizado no segundo semestre de 2023, desta maneira, as

informacdes serdo atualizadas no Relatério de Sustentabilidade 2023.

AGUAS E EFLUENTES

GRI 303-1, 303-5

A Statkraft possui 14 empreendimentos hidrelétricos que
utilizam agua como fonte geradora de energia elétrica,
além de utilizar pogos de captagéo subterranea para os
empreendimentos em construcao.

Prezando pela qualidade e preservagao do recurso
natural, a Companhia possui um programa de
gerenciamento de potabilidade da agua e controle de
efluentes para suas plantas. Este programa em
consideragao a legislagdo ambiental e de salde vigentes,
além de demais diretrizes estabelecidas pelo érgao
fiscalizador competente e presentes no Procedimento
“Monitoramento de Potabilidade e Efluentes” PS-E&S-R-
001, que aborda etapas de qualificacdo da contratacao
dos servigos, pontos analisados e periodicidade.

No que se refere a analise de efluentes, sao realizados
em todas os ativos localizados na regido Sul do pais,
sendo a PCH Santa Rosa, PCH Sao Joao, PCH Francisco
Gros e PCH Fruteiras. Os demais empreendimentos
possuem sistema de tratamento de efluentes com
sumidouro, portanto, ndo sendo aplicavel a andlise de
efluentes.

Atualmente, o Sistema de Potabilidade encontra-se
implantado na PCH Sao Joao, UHE Monjolinho, Santa
Laura e Parque Eodlico Barra dos Coqueiros. Ja a PCH
Francisco Gros, PCH Alegre e UHE Suica, contam com
sistema de abastecimento publico de agua.
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Para os empreendimentos em construcdo, o canteiro de obras é abastecido por caminhdo-pipa com os devidos
controles de potabilidade. Ao longo dos préximos anos, o sistema de potabilidade sera implantado nos demais ativos
da Companhia.

A comparagao entre os anos de 2021 e 2022 evidencia a diferenca significativa no consumo de agua nos
empreendimentos e esta relacionada ao crescimento da companhia e no consumo necessario para a implantagéo de

dois empreendimentos edlicos, no estado da Bahia.

Consumo de Agua (m?)
ede Piblica
Fonte Subterrdnea
Superficial (Curso d’agua)
Consumo Total 47.5979,10

Em relagéo aos efluentes descartados pela Companhia, a partir de 2023, este indicador passara a ser divulgado nos
relatérios de sustentabilidade. Em 2022, a Statkraft descartou 5.291,53 m3 de efluentes.




RENOVAR A ENERGIA QUE AGIMOS COM FAZEMOS A CRESCEMOS
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CRESCEMOS JUNTOS

ESTRATEGIAS DE CRESCIMENTO

COMUNICAGAO
GRI 2-16

Com a visao no futuro e com foco em resultados, 2022
foi um ano transformador para a érea de comunicagéo. A
area investiu na atualizagao da matriz de stakeholders
com foco em conhecer as pessoas que poderao estar
envolvidas na atuagéo e crescimento da organizagao.

A nova equipe, atua como parceira estratégica da
Companhia com o compromisso em gerar resultado para
0 negbcio, acompanha o crescimento e diversos cenarios
para prover solugdes customizadas. Também atua no
monitoramento do mercado, resultados e tendéncias,
revisa processos e estrutura novas diretrizes na
Comunicacao Corporativa na Statkraft Brasil para o ano
de 2023.

Ja as formalizacoes de decisdes da Companhia séo
transmitidas em Reunides de Conselho de Administracao
— RCA. Entretanto, nao desconectada das necessidades
de comunicagéo da equipe e ferramentas disponiveis, a
Statkraft Brasil também utiliza como canais de
comunicacgao internos e-mails, mensagens via aplicativos,
ligagoes telefonicas e ligagdes via Teams.

A Statkraft Brasil sabe que a parceria entre
colaboradores, comunidades, e demais
stakeholders envolvidos nos seus processos
produtivos, fortalece acdes, potencializa os
resultados e minimiza eventuais erros. A base para
essa uniao é promover um bom relacionamento e
garantir uma comunicacao efetiva entre todos o0s
envolvidos.

Sendo assim, este capitulo, apresentara as
estratégias de crescimento, o compromisso social e
os resultados financeiros da Companhia, os quais
nao poderiam ser alcancados sem verdadeira
confianga e trabalho em equipe.

oA\ CANAL DE COMUNICACAO

Também possui um canal de comunicacao
disponivel para que seus parceiros possam
enviar  duvidas, sugestoes e  demais
consideracoes, o e-mail:

canal-aberto@statkraft.com

RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES

GRI 2-29, 204-1, 403-9, 403-10

Assim como outras organizagdes do setor energético
brasileiro, a implantagéo, ampliagao e até mesmo
operacao de ativos da Statkraft Brasil demandam, muitas
vezes, por mao de obra, equipamentos e fornecedores,
especializados ou ndo. Por isso, é fundamental
estabelecer relacionamentos duradouros com parceiros
de negbcios e agregar fornecedores que atuem em prol
das acbes da empresa, respeitando os valores e
principios da organizagao.

Diante da importancia em estabelecer os critérios para
essa relagdo, a Companhia conta com um Cédigo de
Conduta do Fornecedor, que esta disponivel em seu site,
e uma area de Procurement, que coordena as parcerias
com fornecedores locais, nacionais e internacionais, 0s
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quais sao demandados de acordo com a necessidade de
atendimento.

Além disso, todos os fornecedores sao previamente
avaliados e/ou qualificados em niveis, de acordo com
questoes éticas/reputacao, financeira, qualidade,
técnica, organizacional e HSSE. Um trabalho que é
realizado com o apoio de ferramentas eletrénicas como
SAP (ERP), Jaggaer (gestdo do processo de aquisi¢ao),
Serasa (financeira) e Dow Jones (conflitos e questoes
éticas/reputacao).

Assim, dependendo do nivel de risco da contratagao de
fornecedores, a Companhia também conta com o
suporte de consultorias externas especializadas, que
podem ser acionadas para uma analise especifica
quando ao caso de dlvidas.

Contratos de grande monta, obra civil, ou prestacoes de
servigo em campo com numero significativo de
colaboradores, contam com analise externa de
fornecedor, na disciplina financeira e, também, na esfera
trabalhista e de salde e seguranga, onde considera-se
como condi¢do contatual estar em dia com todas as
obrigacdes fiscais, tributarias, trabalhistas e também a

respeito do fornecimento de equipamentos de protecao
individual e coletiva adequados a funcao exercida.

A periodicidade dessa analise documental, em linhas
gerais, é mensal e todas as documentacdes sao
armazenadas em software especifico (SG3), a fim de
identificar um possivel descumprimento e trata-lo
imediatamente, para evitar desdobramentos negativos
quanto as condigoes de trabalho, o recolhimento de
impostos federais, estaduais e municipais e 0
atendimento da legislacdo como um todo.

A Statkraft Brasil conta ainda com a Plataforma eletronica
“eCatalogo” que permite a aquisicdo de materiais e mao
de obra especializada via e-commerce B2B (business to
business), e é reforgada com valores e prazo de entrega
ja associados no momento da assinatura de contrato,
permitido o uso em todas as plantas.

A plataforma compoe uma vasta base de dados formada
por aproximadamente 600 fornecedores de pequeno,
médio e grande porte, devidamente qualificados. Eles,
foram habilitados a prestar servicos a Companhia,
atingindo cerca de 2500 fornecedores ativos no sistema
da Statkraft Brasil.
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Valores em reais de Contratos Assinados com 2022 2021
Fornecedores Locais e Estrangeiros RS Mil RS Mil
Fornecedores Locais** R3 167.382 RS 267.463
Infraestrutura de rede RS 1.235 RS 2.300
Produtos Comerciais®*** RS 44.087 RS 149.400
Tecnologia da Informacao RS 1.280 RS 5.850
Semvicos Técnicos Profissionais RS 121.308 RS 94.7%0
Outros NI RS 15.128
Fornecedores Estrangeiros*** RS 8.734 RS 5.500
Infraestrutura de rede N/I N/
Produtos Comercials RS 8.476 RS 4.900
Tecnologia da Infarmacde N/l R% 250
Servigos Técnicos Profissionais RS 258 R& 350
Outros * NI N/
Total R$176.716 RS 272,963
Percentual do Or¢amento Gasto com Fornecedores Locais 95% 8%

* A estrutura de produtos/senigos pode ser alterada como for mais pertinente a Companhia.

" Para a elaboracdo da analise, o fomecedor foi considerado come “local” quando sua cuilade cadastrada faz parte
da lista de cidades nas quais as empresas da Companhia estdo situadas.

** Og gastos com fornecedores estrangeiros foram verificados através dos Titulos pagos, além de verficagdo da
categoria de acordo com a infermacdo no cadastro do fornecedor.

**** Considerado apenas desembolso com base em Motas Fiscais (precesso de antecipacdo ndo considerado.

Para assegurar que as medidas adequadas sejam
tomadas a fim de evitar acidentes, doengas ocupacionais
e efeitos prejudiciais sobre 0 meio ambiente e as
comunidades locais durante o trabalho da empresa
contratada, a Companhia também possui um
procedimento especifico relacionado a Gestdo das
Contratadas. As especificagoes sdo detalhadas junto ao
documento interno “Especificacoes de HSSE para Gestéo
das Contratadas”, com todas as diretrizes sobre SST
aplicaveis. Sendo assim:

e Todos os colaboradores sao qualificados antes do
inicio das atividades e devem participar do seminario
de integracao com a Statkraft. Nele sao informados
sobre o Direito de Recusa e STOP WORK, cujo todos
possuem o poder de paralisar a sua propria atividade
e a de outros colaboradores ao identificar um ato ou
condigdo insegura.

e Também seguem descritos nos contratos os
requisitos minimos de seguranca que a empresa
terceira deve possuir bem como os indicadores que
deve reportar.

Além disso, os fornecedores sdo avaliados e qualificados
de acordo com as diretrizes globais do Grupo Statkraft,
constantes no Guide on Supplier Qualification. Assim, €
possivel mitigar os riscos de diferentes naturezas e reduzir
drasticamente as chances de fornecedores

homologados e cadastrados no sistema da Companhia
estarem envolvidos em eventos de impacto ambiental,
compliance, salide e seguranga, conhecidos e ou ja
veiculados pela midia.

Tal qualificagéo é revisada a cada dois anos ou quando
ha demandas especificas e, de acordo com o resultado
apresentado, o fornecedor segue podendo ser contratado
ou é bloqueado para novos contratos, em caso de ndo
alinhamento com critérios técnicos e administrativos
satisfatérios.

0 mesmo ocorre com relagdo aos impactos sociais dos
fornecedores, que devem seguir os padroes internacionais
contidos no Guide on Supplier Qualification. Eles sao
avaliados no tocante aos aspectos sociais, tais como
Salde e Seguranca do Trabalho, Direitos Humanos e
Direitos Trabalhistas.

Um trabalho realizado pela area de Procurement com
base em uma ferramenta de busca online, na qual sao
avaliados os aspectos socioecondmicos, suporte do time
de Compliance e o suporte de consultoria de due
diligence externa que sdo acionados em caso de duvidas.

Neste sentido, é possivel afirmar que em 2022, todos os
fornecedores foram avaliados, onde os contratos mais
representativos (valor e risco) passaram por processo de
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avaliacao mais detalhado, a fim de garantir que
estivessem de acordo com os principios e requisitos
internos da Statkraft Brasil.

ENGAJAMENTO COM 03
FORNECEDORES

GRI 2-29

Em 2022, a Companhia realizou o projeto "Momento
Statkraft" junto aos seus projetos em construcao, sempre
relacionando as Regras que Salvam com a etapa do
projeto. O objetivo foi levar a cultura da Statkraft Brasil
para dentro das empresas contratadas e empoderar 0os
lideres de cada umas delas.

Para tal, eles foram municiados com informagoes e
materiais que traziam as informagoes pertinentes a estes
valores e que devem ser repassadas a todas as equipes
terceirizadas, conforme apresentado no item “Salde e
Seguranca”.

Neste periodo, a Statkraft implantou um sistema de
gestao integrada para auditorias dos documentos, o que
permitiu a Companhia ter maior visibilidade sobre
tematicas trabalhistas e de seguranca.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

GRI 2-28, 203-1, 203-2, 3-3, 413-1,

Reconhecendo a importancia de investir em acoes
construtivas que possam subsidiar o desenvolvimento
local e a preservacdo ambiental nas regjdes onde possui
ativos, a Statkraft Brasil investe anualmente em projetos
socioambientais. O intuito é criar valores para a
sociedade, o meio ambiente e a Companhia por meio da
parceria com entidades locais.

A definicéo de suas linhas de atuagéo esta diretamente
relacionada a analise de impactos e oportunidades
decorrentes de seu negocio.

Diante disso, a Companhia atualiza constantemente sua
avaliacao dos impactos positivos e negativos, por meio da
elaboracao de diagnosticos sociais, com foco em
conhecer cada vez mais a realidade dos municipios onde
estd inserida. O que envolve o entendimento quanto as
necessidades, seus stakeholders e a melhor forma de
comunicagao para que suas agoes tenham de fato
sustentabilidade e continuidade mesmo apds o término
de seu apoio.

0 diagnostico social € um documento que avalia a area
de influéncia dos empreendimentos de geragédo de
energia da Statkraft Brasil. Para isso, se baseia na coleta
e avaliacao de indicadores especificos que guardam
interrelacao entre a dindmica socioeconémica dos
municipios e o empreendimento, em uma abordagem
processual historica.

Em 2022, de modo a completar o diagnéstico de todas
as localidades onde atua, a Companhia elaborou o
diagnostico do Parque Edlico Barra dos Coqueiros (Barra
dos Coqueiros/SE). O produto dessa analise, juntamente
com os demais diagnosticos realizados em anos
anteriores, é extremamente importante para a
potencializagéo do investimento socioambiental em
iniciativas com maior impacto local.

No mesmo ano, a Statkraft Brasil também destinou
recursos proprios ou incentivados em agoes que
beneficiam as comunidades nas regides de seus
empreendimentos.
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Ainda assim, todas as linhas de apoio para investimento e APAE em Movimento - APAE Cordeiro (RJ)

Selecionado no 2° Edital de Sustentabilidade, em 2021,
e executado ao longo do ano de 2022, o projeto visa
estimular o desenvolvimento psicomotor de criancas,
adolescentes e adultos atendidos pela APAE, no

social, seguem o Codigo de Conduta e Diretrizes internas
de Sustentabilidade para Investimento nas Comunidades
da Statkraft Brasil, sendo divididas da seguinte forma:

e Acles de Apoio via Doagao
municipio de Cordeiro/RJ.

As parcerias via doagao envolvem a destinacao de
recursos financeiros, apoio e/ou materiais, para que
instituicoes e/ou associacdes possam desenvolver

As acdes desenvolvidas pelo projeto compreenderam a
reestruturacao da brinquedoteca da instituicao, de salas
projetos em prol do desenvolvimento local. de atendimento multidisciplinar e realizacao de oficinas
pedagbgicas e educacao especial. Também foram feitas
aquisicoes de equipamentos, mobiliarios, brinquedos
educativos, entre outros materiais necessarios para a
melhoria e modernizacdo da Institui¢do.

0 repasse desses recursos segue critérios pré-
estabelecidos por diretrizes internas de responsabilidade
social e pelo Cédigo de Conduta.

¢ Programa Ventos da Gente

0 Programa Ventos da Gente é um programa de RESULTADOS

investimento social realizado nos empreendimentos

- - +70 Criangas beneficiadas nas oficinas;
eolicos durante a fase de construgao.

+50 Equipamentos adquiridos;
e Programa Ventos da Gente Ventos de Santa Eugénia

(VSE);
e Programa Ventos da Gente Morro do Cruzeiro (MDC). 20K

425 Atividades especificas desenvolvidas nos
espacos;

Investidos no projeto.
Em 2022, ambos programas somaram um investimento

de aproximadamente R$ 2,5 milhoes de reais através do
Programa Ventos da Gente.

0 projeto atende trés dos nove ODS prioritarios para a
Companhia:

* Projetos via Edital de Sustentabilidade
O Edital de Sustentabilidade é realizado anualmente pela ODS 4 - Educacéo de

Qualidade: EDUCAGAODE
QUALIDADE

Proporciona ao sujeito I!!“
prioritario maior

acesso a cidadania,
direitos e deveres;

Statkraft Brasil com o objetivo de identificar e apoiar
iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades, preservacao dos
recursos ambientais e culturais, com respeito a
diversidade. Ele é uma maneira de contribuir para a

reducao das desigualdades sociais.
ODS 11 - Cidades e

Sendo assim, anualmente é feito um edital para selegdo
de projetos que contribuem para o atendimento de ao
menos um dos nove ODS priorizados pela estratégia de
sustentabilidade da Statkraft Brasil.

Em 2022, foram executados dois projetos sociais
aprovados no 2° Edital de Sustentabilidade (cuja selecao
ocorreu em 2021), sendo eles:

11 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

ODS 16 - Paz, Justiga e
Instituigoes Eficazes:

As acoes elaboradas pelo
projeto transpassam pelo
fato de que ao fortalecer o
publico-alvo, elas
proporcionam a ampliagao
de acoes e sua visibilidade
junto a instituicoes e
empreendedores.

Comunidades
Sustentaveis:

Proporcionando agoes
que valorizam a
comunidade, destacando
e incentivando o
fortalecimento de
vinculos e relagdes intra
e intercomunitarias.

PAZ, JUSTIGAE
16 wsiiucses
EFIGAZES
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e Projeto Semeando o Amanha - APAE Santa
Maria de Jetiba

Também selecionado pelo 2° Edital de Sustentabilidade,
em 2021, e desenvolvido em 2022, o projeto foi
executado pela APAE Santa Maria de Jetiba, no Espirito
Santo. Ele promoveu a reestruturagao e acessibilidade do
espaco da Oficina de Agricultura da instituigao,
oferecendo praticas de educagédo sobre agricultura
familiar e sustentabilidade para as pessoas com
deficiéncia, permeando as dimensoes: social, cultural e
ambiental da instituicdo. O valor investido no projeto foi
de R$ 40.000,00.

RESULTADOS

110 Pessoas Impactadas;

Mudas e macos de hortaligas produzidas;
Investidos no projeto.

827

R$ 478 Em renda extra com vendas em feiras.

Além disso, o projeto tambhém fortaleceu trés dos nove
ODS prioritarios para a Statkraft Brasil, sendo eles:

ODS 2 - Fome Zero e
Agricultura Sustentavel:

Com as préticas ensinadas
no projeto foi possivel
promover préaticas para a
agricultura familiar, um
alicerce do publico-alvo e
familiares ao acesso a
alimentos, na pratica sem
uso de agrotoxicos.

ODS 8 - Trabalho
Descente e Crescimento

TRABALHO DECENTE ECOnémiCO:

ECRESCIMENTO

ECONOMICO

" Possibilitou a
instrumentalizagao do
oficio para possivel
geracao de renda.

ODS 15 - Vida Terrestre:
1 VIDA
Enfatizou o equilibrio TERRESTRE

transcrito na

sustentabilidade: L
economia, meio

ambiente e sociedade.
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A Statkraft Brasil também lancou, em 2022, o 3° Edital de Sustentabilidade, voltado ao publico interessado no
desenvolvimento de projetos socioambientais. Um processo que resultou na aprovacdo do projeto Sustentabilidade
Consciente — Hortas e Pomar na Comunidade Escolar - ODS atendidas (2,4,11,15) que sera desenvolvido durante o ano
de 2023 no municipio de Passos Maia, em Santa Catarina. O valor total a ser investido neste projeto é de R$64.773,00.

¢ Projetos Via Incentivo Fiscal

GRI 201-4

Em 2022, a Statkraft Brasil também langou o Edital de Incentivo Fiscal 2022/23 voltado a selecao de projetos
socioambientais de organizacdes com e sem fins lucrativos, que atuem nos municipios onde a Companhia possui
empreendimentos ou escritérios (BA, ES, RJ, RS, SE e SC).

Para serem elegiveis, os projetos participantes do Edital deveriam estar vinculados as linhas de incentivo a Cultura,
Esporte, Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) ou Fundo do Idoso, conforme legislacéo brasileira sobre incentivos fiscais.

As iniciativas foram analisadas por uma equipe multidisciplinar a partir dos critérios estabelecidos no Edital em
alinhamento com as diretrizes de Sustentabilidade da Companhia. Desse processo, resultou a selegdo de trés projetos que

vao ao encontro com o atendimento a cinco dos nove Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel prioritarios para a
Statkraft Brasil. Tais projetos serao desenvolvidos durante os anos de 2023 e 2024, conforme o quadro a seguir:

LEI DE INCENTIVO A CULTURA

O projeto tem atuacdo na exibicao de curtas-

metragens sobre cultura e consciéncia
ambiental, além de atividades de carater
formativo, como oficinas e bate-papos para
um publico de cerca de 200 estudantes em
Cachoeiro de Itapemirim/ES. O projeto
também tem como objetivo aproximar
criancas, jovens e adultos da arte,
interligando nas atividades a educacao
ambiental, o cinema e outras linguagens
culturais. Apoio de R$ 181.186,85 ao
projeto.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L1

/v |

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

0 projeto, localizado em S&o Gongalo/RJ na
regiao metropolitana do Rio de Janeiro, oferece
atividades esportivas gratuitas no contraturno
escolar, contribuindo para pratica desportiva,
democratizando e viabilizando o acesso a
cultura para 300 inscritos. O projeto também
tem como objetivo o desenvolvimento de
habilidades necessarias para a autonomia e
participacao social, contribuindo para adocao
de um comportamento compativel com a
prética da tolerancia e da nao violéncia e com
respeito aos direitos humanos, além de
contribuir para o desenvolvimento do
protagonismo social dos beneficiarios. Apoio de
R$45.296,71 ao projeto.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

FUNDO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA (FIA)

O projeto tem como objetivo proporcionar a
criangas e adolescentes o aprendizado do
desenvolvimento de aplicativos para
smartphone, com enfoque em alternativas para
resolugao de um problema social ou
comunitario. O projeto atendera gratuitamente
120 criancas/adolescentes de 10 a 16 anos,
em situagao de vulnerabilidade social,
provenientes de familias das comunidades em
situacao de exclusao social na Grande
Florian6polis/SC. Apoio de R$45.296,71 ao
projeto.

TRABALHO DECENTE CIDADESE
ECRESCIMENTO 11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ECONOMICO
(g ]+ [=5[=2]

EDUCAGAODE
QUALIDADE

K

79



CRESCEMOS JUNTOS

» Projetos Certificados de Energia Renovavel

Como ja dito anteriormente, a Statkraft Brasil foi uma
das pioneiras ao destinar parte da receita liquida obtida
com a venda dos I-RECs e Créditos de Carbono para
projetos socioambientais. O objetivo é contribuir para a
reducdo de emissdo de gases do efeito estufa,
ampliando sua atuagdo no combate as mudancas
climaticas.

Essa nova linha de investimento social privado, permite
que a Companhia invista 10% da receita liquida da venda
dos créditos de carbono, em projetos socioambientais
que fortalecam os ODS 7, 11, 13 e 15. Sendo eles:

» Projeto Abrigo Sustentavel

Realizado em parceria com a organizagao Engenheiros
Sem Fronteiras, a agdo promoveu a instalagao de placas
solares e sistema de captagao de agua da chuva no Lar
Infantil LICRE, localizado em Sergipe.

RESULTADOS
Colaboradores da Statkraft diretamente
= engajados;
5 Voluntarios Engenheiros sem Fronteiras;
+80

Pessoas beneficiadas;
7 Capacitagdes técnicas para os envolvidos;
83% | Economia na conta de luz;
16%  Economia na conta de agua;
25 Toneladas de CO2 evitado;
21.000  Litros de economia de agua por ano.

7.860 @ KWh de energia poupada por ano;

As agbes desse projeto atendem os ODS: 7 (Energia
Limpa e Acessivel), 11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis) e 13 (Acao contra as Mudangas
Climéticas). Valor total investido é de R$40.000,00.

e Programa Ventos da Gente - Ventos de Santa
Eugénia (VSE)

0 Programa Ventos da Gente VSE é um robusto plano de
investimento social privado para a regiao de implantacéo
do Complexo Eodlico Ventos de Santa Eugénia, na regiao
dos municipios Uibai e Ibipeba (Bahia). Este programa
teve inicio em 2021 juntamente com a construcao de
VSE, e suas atividades tiveram continuidade durante todo
0 ano de 2022, com agoes voltadas para o
desenvolvimento humano, local e ambiental da regiao. O
total de beneficiados deste projeto é de cerca de 1500
pessoas.

¢ Desenvolvimento Educacional (PDE)

O projeto consiste no fortalecimento da educacao formal
em 40 escolas publicas dos municipios de Uibai e
Ibipeba (BA). Para isso, sao ofertados treinamentos sobre
educagéo a distancia, cultura local e sustentabilidade.

O projeto alcangou os seguintes resultados:

e 806 participantes nas atividades do projeto;

e 167 acdes educativas realizadas até o momento;
e 232 praticas e saberes locais levantados;

e 54 espagos educadores implantados.

¢ Desenvolvimento Socioambiental (PDS)

Com o objetivo de apoiar iniciativas de geragao de renda
complementar que permita as familias superarem os
desafios ambientais do semiarido, o projeto potencializa a
atuagéo das associagbes comunitarias e grupos
organizados de produtores e empreendedores em seus
territérios e Comunidades. O que levou a Companhia a
realizar em 2022 o 1° Edital de Ideias, para a selecao de
projetos voltados a producgao rural sustentavel,
empreendedorismo comunitario, conservagao da agua e
da Caatinga.

O Edital envolveu os participantes em um ciclo formativo
para projetos socioambientais e iniciativas de
empreendedorismo comunitario, com oficinas técnicas
para a estruturagao, gestao de projetos e captagao de
recursos, dando condigdes de transformar uma ideia em
um projeto vidvel. Ao todo, foram realizadas 32 horas de
capacitagéo na etapa Pré-Edital de Ideias, permitindo que
a comunidade pudesse se preparar e potencializar os
projetos propostos.

Dessa capacitagdo, os participantes tiveram a
oportunidade de se aprimorar em:
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INDICADORES

10 Médulo Assocllatlvlsmo e Qgstao de
organizagoes sociais;

2° Médulo ' O semiarido e minha propriedade

Elaboracédo de projetos (Parte |) -

o s
3° Modulo Elaboragao do esbogo do projeto

4° Médulo ) Agricultura Sustentavel;

Elaboracédo de projetos (Parte II) -
52 Médulo | Finalizacao do projeto a ser
apresentado a comissao de avaliagao;

6° Modulo ' Captagéo de Recursos.

Como resultado desta linha de investimento, foram
contemplados 16 projetos que serao desenvolvidos a
partir de 2023 e somam mais de R$ 129 mil em
investimento.

Outros resultados alcangados foram:

e 509 participantes nas acoes de mobilizacao;

e 93 participantes nas atividades de capacitacao;

e (63 ideias inscritas no Edital de Ideias;

e 50 projetos elaborados durante o Edital de Ideias;

* 6 projetos elaborados durante o Edital de Ideias
foram selecionados para serem executados.

e Desenvolvimento Econdmico e Organizacional
(PDEO)

O projeto busca fortalecer e ampliar grupos produtivos de
alimentos organicos da regiao de Irecé (BA), beneficiando
mais de 170 familias.

Resultados:

103 participantes nas atividades do projeto;

194 ac¢bes em capacitagoes;

e 25 “novos” produtores interessados na producao
organica;

e 11 “novos” produtores organicos preparados para a

certificacdo ou em via de certificagdo em Uibai e

Ibipeba.

¢ Programa Ventos da Gente - Morro do Cruzeiro
(MDC)

0 Programa Ventos da Gente MDC é um plano de
investimento social privado realizado pela Statkraft Brasil
na regiao de construgdo do Complexo Edlico Morro do
Cruzeiro. Ele esta vinculado a um Termo de Compromisso
Social assinado entre as comunidades da Associagao
Comunitaria de Boa Vista e Associagdo Comunitaria de
Mangabeira e Povos Vizinhos na ocasiao das negociacoes
fundiarias.

Assim, em 2022 a Companhia iniciou a execucao dos
projetos sociais a partir de um dialogo transparente e
continuo com as comunidades a serem beneficiadas,
possibilitando que o escopo das demandas propostas
pelas associagoes em 2019 fosse ajustado para
enderecar tematicas e necessidades mais atuais para 0s
moradores. Este projeto atua com um publico de cerca de
100 pessoas do municipio de Brotas de Macaubas
(Bahia).

O que resultou, no segundo semestre de 2022, a
realizacdo de um amplo diagnéstico produtivo local,
servindo como base para a reestruturacao dos projetos a
serem executados ao longo de 2023.

e Programa de Agricultura — Assisténcia técnica,
quintais produtivos e capacitagoes (P1)

Composto por agdes de assisténcia técnica rural para
melhoramento de rebanhos e forrageiras, olericultura
irrigada e aquisicao de implementos agricolas. Iniciado
nos Ultimos meses de 2022, ele ja atendeu 39 familias
com Assisténcia Técnica Rural (ATER).

* Projeto Mandiocultura (P2)

Consiste na ampliacdo do programa existente do cultivo
e beneficiamento da mandioca na regido do semiarido
baiano, incluindo constru¢éo de casa de farinha no
Povoado Papagaio, comunidade que faz parte da
Associagdo Comunitaria de Mangabeira e Povos Vizinhos.
Na area da Associagao Comunitéria de Boa Vista,
ficaram definidas agdes de melhoria na infraestrutura da
ja existente casa de farinha e instalacao de maquina de
extracao de polvilho em ambas as comunidades.
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e Projeto Bem-estar (P3)

Consiste em acodes solicitadas pelas comunidades para
criar e/ou melhorar espacos de socializacdo para 0s
moradores. Sendo assim, foi proporcionada a reforma no
campo de futebol em Boa Vista e a construcao de
quadra poliesportiva em Mangabeira.

e Projeto Desenvolvimento de Negocios (P4)

Com o intuito de contribuir com a dinamizagao de
atividades produtivas ja existentes em cada uma das
associacoes, este projeto visa a promoc¢ao da melhoria e
desenvolvimento de extragéo e produgao de cosméticos
derivados do mel na comunidade de Mangabeira.
Também contempla a ampliacdo do espaco para
beneficiamento de polpas de frutas em Boa Vista, a
aquisicao de equipamentos e elaboragao de
treinamentos necessarios para ampliar a produtividade
do negbcio.

» Projeto Seguranga Hidrica (P5)

Tem como finalidade proporcionar o acesso a adgua de
qualidade e em quantidade suficiente para o consumo
humano, garantir a produgéo agricola e criagao de
animais, por meio do desenvolvimento e instalacéo de
tecnologias sociais em locais estratégicos indicados
pelas associacoes.

INICIATIVAS SOCIOAMBIENTAIS

GRI 203-2, 413-1

Em 2022, a Companhia deu continuidade a quatro
projetos socioambientais do Complexo Eélico Brotas de
Macaubas, na Bahia, que contribuem com o
desenvolvimento da regjdo. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da Statkraft Brasil com o desenvolvimento
sustentavel, por meio de agdes que contribuem para o
bem-estar social e ambiental das comunidades em que a
empresa atua.

I) Projeto Apicultura

A pratica da apicultura € um modelo sustentavel que se
adapta ao clima da regjao baiana, onde a Companhia tem
forte atuacao. A atividade é considerada uma importante
aliada a agricultura de subsisténcia e uma alternativa de
fonte de renda para as comunidades locais do semiarido.

Além disso, ela favorece a manutengao da biodiversidade,
contribuindo positivamente para a sustentacao do
ecossistema local. Sua pratica é um exemplo de como é
possivel desenvolver atividades econdmicas de forma
responsavel e em harmonia com o meio ambiente.

Assim, em 2022 foram alcangados alguns indicadores
significativos deste projeto:

e 20 apicultores participantes do projeto, distribuidos
em 6 comunidades locais;

e 71 pessoas beneficiadas indiretamente;

o 448,91kg safra 2020/2021 (2021/2022 a iniciar);

* 35% dos participantes sao mulheres apicultoras.

Este projeto ainda fortaleceu o atendimento do Objetivo
para o Desenvolvimento Sustentavel 2: Fome Zero e
Agricultura Sustentavel, proporcionando a geragéao de
renda local e a alimentacéo saudavel. Outros ODS
relacionados a este projeto sao: ODS 5 — Igualdade de
género, por contar com muitas mulheres liderando as
atividades e o ODS 8 - Trabalho de decente e crescimento
econdmico, também trazendo o componente de geracao
de renda e crescimento econémico dessas comunidades.

82



CRESCEMOS JUNTOS

Il) Projeto Artesas Filhas do Vento

Também realizado no estado da Bahia, esse projeto
contribui para a autonomia e independéncia das
mulheres artesas do semiarido. Seu objetivo é auxiliar na
complementacao de suas rendas por meio do artesanato
da palha da palmeira nativa, licuri.

A comercializagdo dos produtos derivados da mandioca,
licores cremosos e finos de ervas medicinais
especialmente em época de Sao Jodo, festa regional que
ocorre no més de junho é feita por meio de associagéo e
o valor é repassado a cada uma das mulheres que
participam do projeto.

Em 2022, os resultados alcangados foram:

e 18 artesas participantes;

e 18 familias beneficiadas diretamente;
e 100 beneficiados indiretos;

¢ R$ 8.805,00 em pecas vendidas.

Este projeto ainda fortaleceu o ODS 5 - Igualdade de
Género e 0 ODS 8 - Trabalho de decente e crescimento
econOmico.

1) Projeto Frutidoces

Iniciado em 2017, esta é um projeto liderado por um
grupo de oito mulheres da comunidade de Boa Vista, em
Brotas de Macaubas (Bahia). Seu foco é producao e
comercializagao de polpas de frutas, doces em compotas,
sequilhos de tapioca, bolos e salgados, e a promogao do
desenvolvimento socioeconémico da regido, gerando
renda e autonomia.

A produgéo dos produtos comercializados € feita com
base em ingredientes naturais e organicos que sdo
adquiridos localmente, e as préaticas de producao que
visam minimizar o impacto ambiental. Além disso, o
projeto promove a inclusao social, fornecendo
oportunidades de emprego e treinamento para mulheres
da comunidade.

As vendas sao realizadas tanto na comunidade local
quanto em outras regioes, o que ampliando assim o
alcance e impacto do projeto. Neste sentido, o
engajamento da comunidade tem sido fundamental para o
sucesso do Frutidoces, que tem recebido avaliagdo
positiva dos consumidores e contribuido para a valorizagao
da producéo e da cultura local.

Em 2022, o projeto resultou em:

¢ 8 mulheres participantes;8 familias beneficiadas
diretamente;

e 70 beneficiados indiretos;

e 7 variedades de produtos;

e R$ 12.493,84 em produtos vendidos.

Este projeto ainda fortaleceu o ODS 5 - Igualdade de
Género e 0 ODS 8 - Trabalho de decente e crescimento
econdmico.
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IV) Projeto Reniva

O Reniva é uma Rede de Multiplicagéo e Transferéncia de
Material Propagativo de Mandioca com Qualidade
Genética e Fitossanitaria da EMBRAPA que tem a
estratégia organizacional de produgdo em escala
comercial de materiais de plantio de mandioca. O objetivo
¢ difundir, por meio de uma rede articulada para
multiplicacdo, a transferéncia de manivas-semente de
mandioca com qualidade genética e fitossanitaria, tanto
para pequenos agricultores familiares quanto para os
grandes agricultores das principais regides produtoras de
mandioca em todo o territério nacional.

Neste projeto, a Statkraft Brasil implantou um viveiro
florestal no Complexo Eélico Brotas de Macaulbas onde as
mudas produzidas sao distribuidas gratuitamente para os
moradores das comunidades da area de influéncia direta
do empreendimento. Atualmente sao atendidas as
comunidades locais com o fornecimento de oito espécies
de mandioca.

Cabe destacar que estas acoes sao voltadas para a
seguranca alimentar sdo de grande importancia para a
populacdo, tanto para a salde quanto para a
possibilidade de geracéao de renda. O fornecimento das
manivas e de assessoria técnica no ambito do Projeto
Reniva tem tido um impacto significativo no
desenvolvimento da mandiocultura na regiao.

Em 2022, o projeto alcangou os seguintes resultados:

[— e 111 kg de maniva doadas; )

e 17 familias beneficiadas;

e 5 comunidades atendidas;

e 55 visitas realizadas;

e 15.808,7 kg da producao de

L mandiocultura. J ‘

As acdes desenvolvidas neste projeto ainda
fortaleceram o ODS 1 — Erradicacdo da pobreza e o
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel.

V) Projeto Areas de Lazer Ecoldgicas

Na érea do entorno do Complexo Edlico Brotas de
Macaubas, a Companhia promoveu a instalagéo de areas
de lazer infantil em escolas da regiao por meio do
reaproveitamento de pneus usados. O projeto atende uma
demanda que partiu da prépria comunidade durante a
Reunido da Comissao do Acompanhamento do
Empreendimento (CAE).

A Companhia contribuiu com a doacao de materiais bem
como com a montagem dos equipamentos de lazer
infantil, que foram implantadas em espacos de escolas
publicas locais, mediante autorizagéo dos 6rgaos publicos.

Em 2022, o projeto resultou em:

e 05 escolas beneficiadas;
e 05 areas de lazer instaladas;
e 69 criangas beneficiadas diretamente.

COMUNIDADES TRADICIONAIS

GRI 3-3, 411-1

Ciente de sua responsabilidade social, a Statkraft Brasil
possui cuidado e atencao especial aos possiveis impactos
que podem ser ocasionados em comunidades do entorno
de seus empreendimentos, principalmente as
tradicionais. Sendo assim, sua atuagdo esta pautada na
Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e legislagbes nacionais pertinentes, garantindo o
direito e cuidado necessario com estas comunidades.

Atualmente a Companhia possui relacao com
comunidades tradicionais, no Rio Grande do Sul € na
Bahia.

No Rio Grande do Sul o Plano Basico Ambiental Indigena
(PBAI) identificou duas etnias, os Kaingang e Guaranis,
abrangendo cerca de 350 familias. O documento tem
como objetivo mitigar possiveis impactos negativos e
garantir a integridade fisica e cultural dessas
comunidades que se encontram na regiao da UHE
Monjolinho.

Além de repasse anual de recursos conforme termo

assinado entre a empresa, as comunidades e a Fundacao
Nacional do indio (FUNAI), as acoes também consistem
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em apoio técnico para atividades agricolas, auxilio na
elaboragao do plano safra e disponibilizacdo de cursos de
informatica.

Ja na Bahia, na regiao do Complexo Eélico Ventos de
Santa Eugénia, as acdes previstas no Plano Béasico
Ambiental Quilombola (PBAq) envolvem duas
comunidades: Serra Grande e Olhos D’agua do Badu.

Séao cerca de 350 familias atendidas pela Companhia,
com mais de 16 acdes realizadas, dentre elas: divulgacao
de informagdes sobre as comunidades no Dialogo Diario
de Seguranca (DDS) na obra, producdo da cartilha de
formacéo para combate da violéncia de género,
fortalecimento e identidade da cultura quilombola por
meio elabora¢do do Plano de Gestao Territorial das
comunidades e discussoes sobre iniciativas para a
geragao de renda, autonomia e sustentabilidade das
comunidades.

RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES

GRI 3-3, 411-1, 413-1, 413-2

Dentre os mais diversos relacionamentos que a Statkraft
Brasil possui em suas atividades diarias, a interagdo com
as comunidades no entorno de seus empreendimentos é
uma das mais importantes e que merece destaque. Seja
pelas suas caracteristicas no processo de negociagéo,
pela maneira como conduz estudos das possiveis ou
pelas possiveis interacoes das pessoas para a
implantacao ou operagao de seus projetos energéticos.

Sendo assim, o presente Relatério de Sustentabilidade
traz os seguintes destaques para esta relacao com a
comunidade:

e Regularizagdo Fundiaria por Corredores de Vento

Nos projetos e ativos edlicos localizados no Estado da
Bahia, o processo de negociagao e regularizagao fundiaria
segue preceitos e regimentos distintos e, quando
necessario, utiliza a modelagem conhecida como
"Corredores de Vento" para regularizar um imdvel rural.

Regulamentada pelo Governo do Estado da Bahia, a
modelagem permite a regularizacao de propriedades
rurais sem registro e/ou matricula em terras devolutas
estaduais com alto potencial para a geragao de energia
edlica. O objetivo da proposta é permitir a geracao de
energia edlica em conjunto com as atividades
agropecuarias e tradicionais.

A Statkraft Brasil foi pioneira na regularizacao fundiaria de
terras devolutas utilizando-se desta metodologia dos
Corredores de Ventos. Efetuou a regularizacéo da
Fazenda Mangabeira, junto ao Estado da Bahia, para
participar do leilao A-4/2021 no qual sagrou-se
vencedora. Atualmente, o projeto EOL Morro do Cruzeiro
esta em fase de construcao nesta propriedade.

¢ Projeto Edlico Morro do Cruzeiro

0 Projeto Edlico Morro do Cruzeiro, localizado na Fazenda
Mangabeira, possui 945 hectares e foi regularizado pela
modalidade Corredores de Vento. A maior parte do imével
€ utilizada para exploragéo extrativista com a colheita de
mangabas pelas associagbes ACOMPOVI (Associacao
Comunitaria de Mangabeira e Povoados Vizinhos) e
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ASCOBOVI (Associagdo Comunitaria do Povoado de Boa
Vista), um exemplo da relacdo entre a Statkraft Brasil € a
comunidade local.

Uma atividade que nao é considerada exploragéo
econOémica e sim uma atividade de ambito cultural. Além
disso, o territério em questao é classificado como area de
“fundo e fecho de pasto” — termo utilizado para descrever
as areas que fazem os fechamentos das terras
agricultaveis com as terras de topo de morro.

Sendo assim, a partir do trabalho de regularizacéo da
propriedade por meio da metodologia Corredores de
Ventos, com apoio da Coordenacao de Desenvolvimento
Agrario (CDA), a Statkraft Brasil deu inicio ao processo de
licenciamento ambiental e a atualizagdo do Cadastro
Ambiental Rural (CAR), conhecido na Bahia como
Cadastro Estadual Florestal de Imoveis Rurais (CEFIR).
Em comum acordo com as Associacoes, foram mapeados
0 Uso e ocupacao do solo para a atualizacdo do cadastro
pelo CDA.

Além da regularizagao fundiaria do imével, outro ponto
importante para o inicio da construgéo do projeto, foram
as assinaturas das cessoes de uso entre 0s projetos
operacionais e o projeto EOL Morro do Cruzeiro com as
Associagdes. O que ocorreu em conjunto com a
negociacao fundiaria, com as assinaturas dos Termos de
Compromissos Sociais, que viabilizou a implementagdo
dos projetos ligados ao desenvolvimento sustentavel da

comunidade, conforme descritos anteriormente.

e Processo de Negociacdo Fundiaria

0 processo de negociagao fundiaria € um destaque da
relacao transparente da empresa com as comunidades
onde a Statkraft Brasil esta inserida. Um trabalho que
conta com pelo menos trés visitas presenciais ao
proprietario do imével que seguem o roteiro a seguir:

e Na primeira visita: O facilitador apresenta o mapa da
area de interesse, realiza uma vistoria de campo junto
com o proprietario proporcionando o melhor
entendimento por ambas as partes das caracteristicas
do local onde possivelmente sera implantado de um
projeto energético. Nesta etapa também sao
apresentados os itens identificados a serem
indenizados e os valores da proposta, em seguida é
elaborado um relatério de negociagao e a agenda da
segunda visita no local com intervalo minimo de 15
dias;

e Na segunda visita: Caso exista um posicionamento
positivo ao acordo realizado a partir da primeira visita,
o facilitador preenche o termo de acordo entre as
partes em duas vias e agenda a assinatura dos
contratos em até 45 dias. Durante este periodo, caso
0 proprietario decida por dar uma resposta negativa
ou ainda exista duvida, o facilitador elabora um novo
relatorio de negociagéo descrevendo as alegacoes
para serem apresentadas a companhia e agenda a
terceira vista;

¢ Na terceira visita: O facilitador esclarece as duvidas e
responde aos questionamentos existentes e, em caso
de resposta positiva por parte do proprietario, segue-
se em frente com a assinatura do contrato.

O processo de negociagédo, caso necessario, continua até

que as partes estejam de acordo com uma proposta justa
para ambos os lados.
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¢ Linha de Transmissao SE Ventos de Santa
Eugénia / SE Gentio do Ouro |I

A implantacao da linha de transmissao do Complexo
Edlico Ventos de Santa Eugénia, que conecta a
subestacao do projeto a SE Gentio do Ouro Il e conta
com uma extensao total de 59 km, é mais exemplo
do sucesso do processo de negociacao fundiaria da
Statkraft Brasil. Interceptando 80 propriedades, o
trabalho do departamento resultou em 76 acordos
amigaveis de instituicdo servidao, o que
corresponderam a 96% do total. O processo de
negociacao, realizado de forma clara e transparente,
garante indenizages justas, pleno entendimento das
questdes negociais e direitos dos proprietarios.

* Tecnologias de Andlise Geogréafica para suporte
em Projetos Energéticos

A aplicagéo de técnicas de analise geografica permite
a Statkraft Brasil entender melhor as relagdes com as
comunidades envolvidas, 0 meio ambiente e o
projeto de engenharia. Assim, a busca por novas

regides com potencial energético favoravel ao
desenvolvimento de um novo projeto, ocorre de
maneira harmoniosa com a comunidade e meio
ambiente.

Para isso, a companhia utiliza ferramentas de
geoprocessamento, associadas a técnicas de
inteligéncia artificial, que permitem encontrar as
regioes mais favoraveis para o desenvolvimento de
seus projetos. Atendendo pré-requisitos estabelecidos
de forma estratégica, e que em 2022 resultou na
prospeccao de aproximadamente 40.000 hectares
em trés estados brasileiros. Tais dados orientaram a
visita técnica, reduzindo tempo de servico,
direcionando o trabalho de prospeccéo e otimizando
todo o processo.
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Além dos empreendimentos ja em operacao, a Statkraft Brasil
conta com ativos que devem ser agregados nesta lista nos
préximos anos. Empreendimentos estes que fazem parte da
previsdo do Ministério de Minas e Energia do Brasil para o
crescimento na oferta de geragao de energja centralizada em
10,3 GW em 2023, por meio da entrada de operacao de 298
usinas geradoras localizadas em 18 estados brasileiros.

Desse total, a Statkraft Energias Renovaveis S.A. ird contribuir
com a entrada de dois complexos edlicos, somando 598,5 MW
nos préximos anos.

Uma expansao que prevé a combinagdo maxima de dois
setores estratégicos para a empresa: Desenvolvimento de
novos projetos greenfield, que elabora e trabalha na concepgao
de novos ativos desde o seu planejamento, e 0 M&A (Fusodes e
Aquisicoes), que avalia oportunidades e adquire ativos por meio
de compras ou parcerias que vao ao encontro com os valores e
diretrizes da Statkraft Brasil.

Para o desenvolvimento de projetos greenfield, a Statkraft
Brasil tem como foco principal a energia edlica e solar,
considerando inclusive a complementariedade dessas
tecnologjas.

L "r ' - Nesse mesmo periodo, a empresa vem desenvolvendo estudos
e analisando a viabilidade de construcao de projetos hibridos
no Brasil, escolha pensada na preserva¢ao do planeta e no

maximo aproveitamento dos recursos naturais renovaveis. Um
trabalho desenvolvido em equipe por diversos departamentos
da Companhia e que envolve a avaliacao das oportunidades

sob a otica de viabilidade financeira, construtiva, ambiental e
dos valores e diretrizes.

Trabalho que vai ao encontro com os objetivos da Statkraft
Brasil, onde nada é desenvolvido sem uma analise

considerando os critérios ESG e com relagao ao respeito e
protecao dos direitos humanos. Sendo identificados riscos
significativos, sdo analisadas medidas mitigatérias satisfatorias
para viabilizacéo dos projetos.
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PESQUISA E DESENVOLVIIMENTO - (P&D)

Em conformidade com a Lei n® 9.991/2000, as
concessionarias dos servigos de Geragao, Transmissao e
Distribuicdo de energia elétrica devem investir
anualmente no minimo 1% da sua Receita Operacional
Liquida (ROL) em projetos do Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica
— P&D, sob regulagdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL. Sendo assim, a Statkraft Brasil conta
com uma equipe técnico-cientifica criativa que esta
sempre em busca de inovagdes para a geracao de
energia a partir de fontes sustentaveis de maneira
inovadora de conhecimento existente.

0 objetivo € avaliar o desenvolvimento de projetos
relacionados aos temas tecnoldgicos que possam agregar
ao setor elétrico, bem como ao escopo das mudancas
climaticas e seus impactos na geragéo de energia, nao
se restringindo apenas a estes temas. O foco da
Companhia é sempre a producdo de energja elétrica a
partir de fontes renovaveis e uma das principais
estratégias de mitigacdo de mudancas climéticas no
mundo. Porém, ao serem dependentes das condicoes
climaticas, as usinas de geragado hidraulica, solar e edlica
estao sujeitas aos impactos do préprio fenémeno que
atuam para evitar.

Dessa forma, a Companhia vem investindo em projetos
gue envolvam o aumento da vida Util e disponibilidade de
equipamentos; programas de manutengao que otimizem
tempo e recursos; reducao de impacto de tecnologias e
mudangas climaticas que impactam nas estratégias de
manutencao dos ativos; monitoramento prévia e
diagnéstico automatico de falhas e previsao da
capacidade operativa.

PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Com o esgotamento dos recursos hidricos para geragao
de energia elétrica em grandes usinas, é crescente a
pressdo de movimentos mundiais pela reducéo na
emissdo de carbono, bem como a redugao organica dos
custos para a producao de energia a partir das fontes
edlica e solar. Movimento que abriu uma oportunidade
para a diversificagdo de fontes para a Statkraft.

No Brasil, a realizagdo de leildes de Energia Nova para o
atendimento ao mercado regulado, com destaque para
as fontes edlica e solar, tanto quanto o desenvolvimento
do mercado livre e a eventual regulamentacao para as
edlicas off-shore e uso de sistemas de armazenamento
como baterias, tém consolidado o pais como grande
potencial e que protagoniza o enfrentamento as
mudangas climaticas.

Mesmo com abundancia de recursos naturais para a
geracao de energia renovavel, com destaque para o
Nordeste que é privilegiado pelo seu alto potencial de
producéo de energia para as fontes edlica e solar, o
Brasil tem se destacado em pesquisas e estudos para a
produgéo de energia a partir do hidrogénio verde. Neste
contexto de descarbonizagéo global, o pais tem um papel
importante, despontando como grande potencial no
futuro.

Mundialmente encontra-se em voga, uma gama de agoes
no tocante a apropriagdo das oportunidades de novos
vetores energéticos, no processo de aceleragao da
transicdo energética, seja na redugao ou na neutralizacao
das emissoes de carbono e assim substituir os
combustiveis fosseis por aqueles de fontes renovaveis
que nao agridam o meio ambiente.

Por isso, e visando apoiar a constru¢do de um mundo
sustentavel, com respeito as pessoas e ao meio
ambiente, agdes pautadas pela ética e a transparéncia, a
Statkraft Brasil tem como valor a responsabilidade nos
negocios enraizadas em sua cultura. Por esse motivo é
conhecida mundialmente pelos investimentos em
geragao e comercializacdo de diferentes fontes
renovaveis, bem como por desenvolver diversos projetos
sustentaveis. Um desses investimentos mais recentes é a
criagdo de uma linha de negocios voltado ao hidrogénio
verde.
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Tendo em vista a oportunidade em promover o
desenvolvimento sustentavel e novas alternativas para o
setor, a Statkraft Brasil firmou um acordo de colaboracéo
com a Aker Horizons, através de seu portfélio Aker Clean
Hydrogen, uma produtora global integrada de hidrogénio,
amonia e metanol, com 180 anos de heranga industrial,
para explorar em conjunto oportunidade de producéo de
hidrogénio verde e amonia no Brasil.

O palis ocupa a quarta posi¢do como maior consumidor
mundial de fertilizantes, importando mais de 80% de seu
consumo. Recentemente promulgou seu Plano Nacional
de Fertilizantes 2022-2050 visando reduzir a
dependéncia do pais de fertilizantes importados,
proporcionando o apoiando e atraindo investimentos
estrangeiros para a producao local.

Neste sentido, o estado da Bahia recebe especial
atengéo da Companhia, uma vez que possui indUstria
agricola em franca expansao e fortalecida com a
importacéo de grandes quantidades de fertilizantes cinzas
a base de combustiveis fésseis e se destaca por seus
recursos renovaveis favoraveis de energia eélica e solar.
De tal forma, a parceria focara na substituicdo da amodnia

cinzenta importada por amonia verde produzida
localmente, apoiando a descarbonizagao das industrias
locais e reduzindo a dependéncia de importagao criando,
assim, novas oportunidades industriais verdes. O projeto
esta previsto para ser operacional comercial até 2028.

DESEMPENHO ECONOMICO -
FINANCEIRO

GRI 2-6, 3-3, 201-1, 201-4, 203-1, 207-1, 207-3

A Companhia segue o processo de Controle Interno no
Relatoério Financeiro (CIRF), sob responsabilidade do
Diretor Financeiro - CFO. Baseado no quadro COSO para
controle interno, publicado pelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission. O CIRF
garante informagoes financeiras confiaveis e oportunas
nos relatérios intermediarios e anuais, descrevendo o
processo e as atividades com funcoes e
responsabilidades atribuidas.

Todas as subsidiarias do Grupo Statkraft, incluindo a
Statkraft Brasil, sao obrigadas a cumprir a estrutura de
controle interno financeiro. E responsabilidade do CFO
garantir que as rotinas e 0s processos estejam alinhados
e sendo plenamente cumpridos. O objetivo dos
procedimentos de controles internos visa garantir
informacdes confiaveis e oportunas nos relatorios
mensais, trimestrais e anuais da Companhia,
promovendo eficiéncia operacional, com a plena adesao
as politicas e diretrizes do Grupo Statkraft.

Visando garantir transparéncia, acesso a \

informacéo e boas praticas, a Statkraft
divulga aos investidores e partes interessadas
suas demonstracoes e relatérios através do
site:

https:// www.statkraft.com.br/relacoes-com-

\ investidores/informacoes-financeiras/ J ‘

e Receita

Em 2022, a receita operacional liquida da Statkraft Brasil
atingiu R$ 861,9 milhdes, aumento de 52,5% maior do
que a receita apurada no mesmo periodo de 2021.
Destacando grande parte por contratos oriundos do
Ambiente de Contratacéo Livre (ACL) principalmente aos
novos contratos de venda da comercializadora SKER COM,
Contrato Bilateral Regulado (CBR) e do Programa de
Incentivos as Fontes Alternativas de Energia Elétrica
(PROINFA).
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o EBITDA e Lucro Liquido

O EBITDA recorrente da Statkraft Energias Renovaveis
S.A. (“SKER”) apresentou um crescimento de 68,2%
totalizando R$ 421,7 milhoes. A margem EBITDA
apresentou aumento de 4,6 p.p em relagdo a 2021.

Ja o lucro liquido totalizou R$ 237,8 milhdes, aumento
de R$ 54,2 milhdes e variagdo de 29,5% quando
comparado ao ano anterior.

A Administracédo da Companhia entende que o
acompanhamento do EBITDA e da margem EBITDA, é
uma das métricas adequadas para andlise do
desempenho da Companhia, pois, ao excluir despesa
financeira e depreciagao de seus resultados, permitem a
comparacao da Companhia com outras empresas do
mesmo setor de atuagéo.

* Endividamento

A divida bruta consolidada da Companhia foi de R$
1.349 milhdes, 38,9% superior ao mesmo periodo de
2021. 0 endividamento bancério da Statkraft cresceu R$
378 milhdes devido aos desembolsos junto ao BNB —
Banco do Nordeste do Brasil S.A para a construgdo dos
parques edlicos do Complexo Edlico Ventos de Santa
Eugénia.

A companhia prioriza financiamentos em moeda nacional,
com custos competitivos e de longo prazo para 0s
projetos de geragao de energjia, com isso obteve uma
reducao do custo da divida de 5,76% para 5,24% . Em
dezembro de 2020, a Statkraft celebrou junto ao BNB —
Banco do Nordeste do Brasil S.A., contratos de
financiamento de R$ 1.063,0 milhdes para as obras do
Complexo Edlico de Santa Eugénia, com prazo total de 24
anos tendo caréncia 3 anos com juros capitalizados, e em
marco de 2022 a Statkraft celebrou um contrato de R$
257,0 milhdes para as obras do Complexo Edlico Morro
do Cruzeiro, com prazo total de 22 anos tendo caréncia 3
anos com juros capitalizados. No decorrer de 2022 a
Companhia realizou desembolsos e amortizacoes,
podendo destacar:

[ —

Te———

e Fevereiro: desembolso de R$ 248 milhoes
do BNB;

e Junho: amortizagéo de R$ 38 milhdes de
Debéntures e R$ 145 milhdes do Banco
BNP Paribas Brasil;

e Julho: desembolso de R$ 113 milhdes do
BNB;

e Setembro: desembolso de R$ 93 milhdes do
BNB;

e Qutubro: desembolso de R$ 98 milhdes do
BNB;

¢ Dezembro: desembolso de R$ 6 milhdes do
BNB e amortizagéo de R$ 38 milhdes de

o

Debéntures.

L

Totalizando em dezembro de 2022 uma divida liquida de R$ 676.7 milhdes.

A seguir os principais indicadores de Desempenho Econdmico e a Demonstragéo de Resultado - DRE da Statkraft Brasil:

PRINCIPAIS INDICADORES 2022 2021 Var%
Receita liquida (RS mil) 261.883 565.054 52.5%
EBITDA ICVM 527 (RS mil) 400.500 347.042 15,5%
Margem EBITDA (3¢) 46,5% 61,4% -14,9 p.p
Lucro liquida (RS mil) 237.815 183.619 29,5%
Divida Liquida (RS mil) 676.673 765.729 -12,1%
Prego bruto (RS/MWh] 337,62 294,14 14,8%
Energia gerada (GWh) 1.757,00 1.374,10 27,9%
Disponibilidade (%) 95,400 28.8% 6,6 p.p
**EBITDA recorrente (RS mil) 421.644 250.678 68,25
Margem EBITDA recorrente (%) 48,905 44, 45 4,6 p.p

{*) Média ponderada (**) EBITDA recorrente é o EBITDA operacional sem efeitos extraordindrios itens nfio recorrentes).
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO -

2022 2021 Var%
RS mil
Receita liquida 861.883 565.054 52,5%
Custo do fornecimento de energia elétrica (461.242) (297.232) 55,2%
Repactuacdo do risco hidraldgico 0 96.364 -100,0%
Custo dos servicos prestados {7.176) (4.923) 45,8%
Lucro bruto 393.465 359.224 9,5%
Despesas [101.427) [120.220) -15,7%
Gerais e administrativas (142.238) (120.468) 18,1%
Qutras (despesas) receitas 19.908 (13.298) -249,7%
Equivaléncia patrimonial 20,549 12.555 63,7%
Dividendos auferidos 354 391 -60,35%
:::-::aod: ::tes do resultado financeiro e impostos 292,038 238,904 22.2%
Resultado Financeiro 16.253 (27.308) -159,5%
Despesas Financeiras (70.404) (61.328) 14,8%
Receitas Financeiras 86.657 34.020 154,7%
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigdo social 308.291 211.596 45,7%
Imposto de renda e contribuigdo social (70.476) (27.799) 153,5%
Resultado proveniente de operaces descontinuadas ] (178) -100,0%
Lucro liguido do periedo 137.815 183.619 29,5%
Aclonistas da Controladora 0 0 N/A

Participacdo de ndo controladores - - =

A Statkraft durante o ano de 2022 a fim de mitigar riscos frente ao combate da pandemia do COVID-19
continuou seguindo as medidas preventivas conforme as diretrizes nacionais e internacionais da Organizacao
Mundial da Saude destacando algumas acdes frente as demonstragoes financeiras:

Continuidade operacional - todas as usinas e parques eélicos se continuaram operando, tendo capacidade
em realizar seus ativos e liquidar seus passivos;

e A Companhia nao perdeu contratos e ndo houve inadimpléncia de clientes;
N&o ocorreram demissdes e nem reducoes salariais;

Q Através de um sistema hibrido ocorreu o retorno das atividades administrativas nos escritérios, onde trés dias
o trabalho ocorre presencialmente nos escritérios e até 2 dias trabalhando em casa, sempre observando e
seguindo os cuidados sanitarios para manter a seguranca dos seus colaboradores;

e Os resultados de 2022 se consolidaram dentro das expectativas da Administracdo e nao foi identificado
quaisquer mudancgas que implicassem a necessidade de ajustes adicionais nas demonstracoes financeiras.

Em conformidade com a Instrugdo CVM n® 381/03 a Statkraft Brasil possui como procedimento formal
consultar auditores independentes a fim de assegurar que nao haja conflito de interesses, perda de
independéncia ou objetividade. Ao final de 2021 foi aprovada pelo Conselho de Administragdo a rotacado dos
auditores externos, portanto em 2022 a Pricewaterhouse Coopers Auditores Independentes LTDA foi a empresa
responsavel pela auditoria externa da companhia.
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e Tributos
GRI 207-1

Para a apuragao do resultado tributavel, a Statkraft optou
pela sisteméatica do lucro real na “SKER”, “SKIN”,
“SKEB” e “SKER COM"”. J34, para as demais empresas da
Companhia, optou-se pelo regime de lucro presumido
para apuracao do IRPJ e da CSLL incidentes sobre o
resultado tributavel.

e |ncentivos Fiscais
GRI 201-4, 203-1

Em 2021 a Statkraft Brasil recebeu auxilio do governo
através de incentivos fiscais federais e estaduais, para
construcao do Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia.
Em 2022 os beneficios foram mantidos bem como
ocorreu a concessao para a construgdo do Complexo
Edlico Morro do Cruzeiro.

e (Criado em 2001 a fim de diversificar e complementar
a matriz industrial do estado da Bahia, o
DESENVOLVE é o Programa de Desenvolvimento
Industrial e de Integracdo Econdémica e permite o
diferimento do langamento do pagamento do ICMS
referente a aquisi¢cao de bens destinados ao ativo fixo
para o periodo da desincorporacdo. A dispensa se da
apos o segundo ano de uso de bens no
empreendimento.

e REIDI - Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura, criado em 2007
para auxiliar a desenvolver a infraestrutura do pais,
atraindo novos investimentos privados dos setores de
transporte, energia, saneamento bésico, irrigacao e
dutovias. Concede a suspensao das exigéncias das
contribuigdes de PIS e COFINS, com uma reducéo de
até 9,25% no custo de bens, servigos e
equipamentos (nacionais e importados) utilizados em
obras de desenvolvimento de infraestrutura, por um
periodo de até 5 (cinco) anos.

Deservolve - ICMS - Lei 7.980/2201

Reidi - PIS/COFINS - LEI 11.438/2007

MUNICIPIOS Ative
2022 2021 2022 2021
Brotas de Macaibas-ga  COTPIesOESlicOMomO oo o i 2 NyA RS 2.406.008,20 )
do Cruzeina
Iblpeba - BA ) R$  6.566.934,70 RS  7.243.17258 RS 12.533.003,93 RS 168.669,68
Complexo Edlico Ventas
de Santa Eugénia
Uibai - BA B RS 1.767.540,41 A3 £15.288,52 R§  3.261.791,90 R$ 276.899,83
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0 FUTURO CONSTRUIMOS NO PRESENTE

SOBRE 0 RELATORIO

GRI 3-1, 3-2

As informacoes detalhadas neste documento vém ao encontro com o compromisso com a transparéncia e o
desenvolvimento sustentavel da Statkraft Brasil. Elas compdem o Relatério de Sustentabilidade que apresenta o relato
baseado nas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), Pacto Global e parametros estabelecidos pelo Manual de
Contabilidade da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), visando o demonstrativo da performance empresarial, bem
como os desafios, oportunidades e estratégias da Companhia.

Assim, o contelido aqui apresentado, abrange informagdes gerais de todos os empreendimentos da Statkraft Brasil,
incluindo “SKIN”, “SKEB”, “SKER” e “SKER COM”, descritos no topico “A Statkraft Brasil”.

Para fins de reporte regulatorio para a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), as principais informagoes acerca da
responsabilidade socioambiental e gestdo econdmico-financeiras relativas as suas outorgas, em referéncia aos parametros
estabelecidos por seu Manual de Contabilidade do Setor Elétrico (MCSE), contemplando especificamente seu item 9.3 —
Manual de Elaboragao do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental (“Manual da Aneel”) estdo em anexo a este
relatorio apresentando os indicadores especificos referentes aos ativos:

- N

COMPLEXO EOLICO
BROTAS DE MACAUBAS

UHE MONJOLINHO

COMPLEXO EOLICO
MORRO DO (RUZEIRO

Ao longo do documento o leitor também pdde acompanhar a materialidade desenvolvida e avaliada pela Statkraft Brasil em
2021 com o objetivo de identificar os temas mais relevantes para seu negocio e seus publicos em relacdo as diversas
tematicas da sustentabilidade. Um processo denominado de materialidade dupla e dindmica, que seguiu diversas etapas,
conforme o infogréafico a seguir:

94



e A partir de uma lista com 19 temas, analise
qualitativa dos riscos e impactos reais e
potenciais relevantes para o negbécio;

e Anédlise de contexto interno e externos; e Avaliacao da importancia e a severidade dos

¢ Analise benchmarking; impactos para os stakeholders por meio de

e Andlise de referenciais setoriais; entrevistas com stakeholders internos e

e Mapeamento dos canais de relacionamento externos, incluindo especialistas e pesquisa
% Y de conteldo nos canais de relacionamento

mapeados.

MATRIZ DE
MATERIALIDADE

PRIORIZAGAO
e Correlacao do temas materiais priorizados
com metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;
e Plano de agéo visando integrar o tema com * Analise quantitativa realizada pelos
os planejamentos estratégicos das areas. stakeholders por meio de questionario on-line
o o visando priorizar os temas mais relevantes

para o negbcio e os diversos publicos
¢ Classificacado dos temas materiais em
prioritérios e relevantes.

Agua e Efluentes;

Clientes / Presenca no Mercado;

Conformidade Ambiental;

Direitos Humanos; Biodiversidade;

Emissdes e Mudangas Climaticas; Comunidades Locais;

Geragao de Energia / Transicéo Energética; Desempenho Operacional - Econdmico - Financeiro;
Gestao de Pessoas e Relagao Trabalhista; Etica e Integridade;

Gestao Responsavel de Fornecedores; Governanga Corporativa e Gestao de Riscos;
Impactos Econémicos Indiretos; Saude, Seguranca, Salde e Bem Estar no Trabalho.

Inovacao / Pesquisa e Desenvolvimento;
Politicas Publicas;
Residuos;

Seguranga Patrimonial. 95



0 FUTURO CONSTRUIMOS NO PRESENTE

Em razao da magnitude e a complexidade da consonancia do vinculo entre os temas materiais e as agoes realizadas
pelas diversas areas da Companhia, ao longo deste relatério foram apresentadas detalhadamente, as agdes relacionadas
a estes temas, de forma correlacionada com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela
Companhia.

O detalhamento destas acoes reflete a disposicao da Companhia em aumentar os esforgos estratégicos a fim de
impulsionar as agdes nos niveis tatico e operacional para os proximos anos. Ressaltando temas igualmente prioritarios

como: Clima, Biodiversidade e Direitos Humanos.

Com os temas materiais definidos, a Statkraft selecionou os indicadores de desempenho para o seu relato e

monitoramento. Assim, € possivel tragar a correlagcado com os topicos do GRI e seus respectivos nimeros que serao

indicados no inicio de cada tépico (abaixo dos titulos).

Para entender melhor sobre estes itens, sera apresentado a seguir o Sumario GRI, que relaciona cada um dos topicos
com as paginas onde foram citados neste Relatorio de Sustentabilidade. Um trabalho que reforga o compromisso com a

transparéncia, analise de contexto e melhoria continua da Companhia que sera atualizado ao longo do ano de 2023 e
refletido em seu préximo Relatério de Sustentabilidade.
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SUMARIO GRI

Localizagd Omissio GRi Sector
GRI Sstandard Contedado Requisito Standard  Pacto Global oDs
Bigins omitide Mo Explicagio "L
2-1: Detalhes da organizagio 9;10 x %
2-2: Entidades incluidas no relate de sustentabilidade da organizagio 10; 22 x x
2-3t Periodo de relato, frequéncia, e ponto de contato 3 ] *
2-4: ReformulagBes de infermaglies x x X
2-5: Varificagio extermna ® ® x®
2-6: Atividades, cadela de valor e outras relagdes de negéco 9;13; 14; 15; 33; 35; 90 % x
2-7: Empregados 38;40; 44 1L,2e6 Eeld
2-8: Trabalhadores que ndo sdo empregados 52 L2e6 8
2-9: Estrutura de governanga e sua wmposln;ﬁo 17 % 5816
2-10: Momeagdo e selegdo para o mals alto drgdo de governanga 17 x 5e16
2-11: Presidente do mals alto drgdo de governanca 17 2ell 16
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto Grgde na supervisio da gestdo w2 Riaiin i
dos impactos
2-13: Delegagdo de responsabilidade pela gestio de impactos 32 ® *
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rg§m:le governanga no relato 13 . =
de sustentabilidade
GRI 2: Conteddos Gerais 2021 2-15: Conflitos de interesse v Gell 16
2-16: Comunicagio de prescupagies crucials 73 % %
2-17: Conhecimento coletivo de mais alto érgio de governanga 18 x x
2-18! A\.ralls;ﬁo do dezempenha do mais alto Grgﬂo de governanga 30 % ®
2-19: Politicas de remuneragio 41 x X
2-20: Processo para determinagSo da remuneragio 41 ® *
2-21: Proporgdo da Remuneragiio total anual 41 x X
2-27: Daclarag3o sobre estratégia de desenvolvimento sustentivel 4; 54 % ®
2-23: Compromisso de politica 24; 29; 60 10 16
2-24: Incorporagdo de compromissos de politica 24; 28; 60 x X
2-25: Processos para reparar impactos negativos 28; 32; 55; 60; 62 x *
2-26: Mecanismaos para aconselhamento e apresental;ﬁnde preccupagies 3 % 16
2-37: Conformidade com leis e regulamentos 23 x 16
2-28: Participagfes em assoclagbes 227 % %
2-2%: Abordagem para engajamento de stakeholders 21;35;38; 73; 76 lald 16
2-30: Acordos de negoclagio coletiva 52 8
MATERIALIDADE
GRI 3-1: Processo para determinar Temas Materiais k] x x
GRI 3-2: Lista de Temas Materiais 55 x *®
Biodiversidade
GRI 3-3: Forma de gestdo material 63 x b
Comunidades Locais
GRI 3-3: Forma de gestdo material T6; B4; 85 x X
s Desempenho Operacional-Econdmico-Financeiro
S S Temaz Materiat 22 GRI 3-3: Forma de gestdo material S0 x x
Etica e Integridade
GRI 3-3: Forma de gestio material 23 X X
Governanga Corporativa e Gestio de Riscos
GRI 3-3: Forma de gestiio material 17; 30 x x
Salde, Seguranga e Bem-estar no Trabalho
GRI 3-3: Forma de gestiio material 26; 40 x x
NORMAS GRI STA 5 2021
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 90 ® 8e9
GRI 201 Desempenho econdmico 2016 201-3 Obrigagdes do planc de beneficie definide e outros planos de 4% 2 ”
aposentadoria
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 79:90; 93 ® x
GRI 203 Impactos Econdmicos Indiretos 2016 203-1 Investimento e_m infraestrutura e apoio a_senrlpus 6; 55; 76, 90; 93 x 59ell
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 32; 55; 76; 82 x 1,3e8
‘GRI 204 Priticas de Compra 2016 204-1 Proporg3o de gastos com fornecedores locais 73 x 8
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados 4 corrupgio 7 1o 15
GRI 205 Combate 3 Corrupcio 2016 205-2 Comunicagio e caparitagio em politicas e procedimentos de s - %
combate a comupgio
205-3 Cases confirmades de cormupgio e medidas tomadas 7 pi] 15
207-1 Abordagem Tributdria 90; 93 ® 1,10e17
GRI 207 Tributos 2019 207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 18 x x
207-3 Engajamento de stakeholders e gestiio de suas preccupagies %590 . R
guanto a tributos !
GRI 203 Agua e Effuentes 2018 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 70 8ed 6,12e13
303-5 Censumo de dgua Y Bed 6,12e13
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentroe ou
nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 63 ] Gl4e15
bicdiversidade situadas fora de protegio ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na
GRI 304 Biodiversidade 2016 biodiversidade 63; 67 8 6l4els
304-2 Habitats protegidos ou restaurados 63; 64 65 g 614215
-4 Espé‘ues incluidas na listavermelha da IUCN eemlls‘tas nacu:mlals de 63; 64; 66 8 614e1s
conservagio com habitats em dreas afetadas por operagBes da organizagdo
305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) 5] Ted 312,13, 142 15
305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estuda {GEE) provenientes da
GRI 305 Emissies 2016 aquisigdo de energia o Ted &1L el
305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa [GEE) 69 el 3,12,13, 142 15
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa [GEE) &9 7e8 13, 14e15
306-1 Geragio de residuos e impactos significativos relacionados a
2] 7eg 3,6,12,13, 1415
residuos
GRI 306 Residucs 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos [ 7eg 3,6,12,13, 14e 15
306-3 Residuos gerados 63 7es 3,6,13,13, 14215
306-4 Residous ndo destinados para disposicio final 68 7es 3,6,12,13, 1415
306-5 Residuos destinados para disposigio final L] 7el 3,6,12,13, 14215




SUMARIO GRI

2016

EHl m::::llaﬁn :n::;mlde 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 52 B 12
401-1 Novas contratagdies e rotatividade de empregados 41 ied 58e10
GRI 401 Emprege 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nde sde ana1 153k 35,8610
oferecidos a empregados tempordrios ou de pericde parcial
401-3 Licenga maternidade/patemidade 46 1,23e6 3,58el10
403-1 Sistema de gestdo de sadde e seguranga do trabalho 26; 38; 40 x L
403-2 Identificacio de periculosidade, avaliagio de riscos e investigagdo 5 g se8
de incidentes
403-2 Servigos de sadde do trabalho 6 % 3eg
403-4 Participagio dos trabalhadaores, consulta @ comunicagio 405 i " S5k
trabalhadores referentes a salde e seguranga do trabalho
GRI 403 Saticke & Seguranca do Trabalho 2018 403-5 Capacitagio de1rabalhadotes em sade e seguranga do trabalho 38 ® a
403-6 Promogdo da sadde do trabalhador E] % 3
403-7 Prevengdo e mitigagio de impactos de sadde e seguranga do % n 3
trabalho diretamente vinculados com relagtes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestio de sadde & % . 3e8
seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 26; 73 x 3es
403-10 Doencas profissionais 2673 x 328
404-1 Média de horas de capacitagio por ang, por empregado 44;63; 67 x 4,5 3eld
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos i . B
GRI 404 Capacitagdo e Educagdo 2016 empregados e assisténcia para transicio de carreira ’
404-3 Percentual de empregaldosque teoebeajn avaliagbes regulares de as:49 i 53210
desempenho e de desenvolvimento de carreira
anl NG hmsi:::d:ﬁadede 405-1 Diversidade em drgdos de governanga e empregados 44 6 5ed
GRI 406 N Discriminagio 2016 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 44 6 5 8e16
GRI 407 Liberdade Sindical e Negocia¢do  407-1 Opera¢des e fornecedores em que o direito 3 liberdade sindical e a 52 3 3
Coletiva 2016 negociagio coletiva pode estar em risco
GR1 408 Trabalho Infantil 2016 403-1 op-t_zralpae_s e fornecadones oom risco significativo de casos de 32 5 P
trabalha infantil
GRI 409 Trabalho Forgado ou Andlogoac  403-1 Operagies e fornecedores com risco significativo de casos de 32 4 se1s
Escrave 2016 trabalho forcada cu andloge ao eserave
GRI 411 Direitos de Poveos Ind 411-1 Casos de violagdo de direitos de poves indigenas 84;85 le2 1
413-10 j s i i
e
GRtl 413 Comunidades Locais 2016 i ) o . o
413-2 Oper.aQEes com |.mpadus negativos significativos reais ou potenciais g 1e32 12,10e1l
nas comunidades [ocais
SR 414 Aualialio Soclal de Fomecedores 414-1 Moveos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 24 iel 3,5e8

418-1 Queixas comprovadas relativas a violag3o da privacidade e perda de

Gitl 418 Privacidade do Cliente 2016 H i) 1,2eld [}
dados de clientes

Declaragdo de Uso A Statkraft reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022
‘GRI Usado GRI 1: Fundamentos 2021
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ANEX0§

OUTORGAS DE GERACAO

Ativos Operagio Comercializagdo
Parque Edlico Barra dos Coqueiros Sistema Interligado MNacional (SIN) Ambiente de Contratagio Regulado (ACR)
Complexe Eélice Brotas de Macalbas Sistema Interligado Nacional (SIN) Ambiente de Contratagdo Regulado (ACR)

Complexo Eélico Ventos de Santa . . .
Sistema Interligado Nacional (SIN)

Ambiente de Contratagdo Livre (ACL) e Ambiente de

Eugénia Contratacdo Regulado (ACR)
; . . Ambiente de Contratagdo Livre [ACL) e Ambiente de
Complexo Eslico Morro do Cruzeire Sistemna Interligado Nacional (SIN) Contratagio Regulado (ACR}
UHE Meonjolinhe Sistema Interligado Nacional (SIN) Ambiente de Contratagdo Regulada [ACR)
UHE Suiga Sistema Interligado Nacional (SIN) Ambiente de Contratagdo Livre (ACL)

PARTICIPAGOES NO SIN

PARTICIPACAO NO SIN
Capacidade Instalada Participagdo da Atual Capacidade

ATIVOS em MW no SIN Instalada total no Brasil (%)

2022' 2021' 2022 2021
Parque Edlico Barra dos Coqueiros 180.584 172.192 0.019% 0,02%
Complexo Edlico Brotas de Macalbas 180.584 172.192 0.053% 0,06%
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia 180.584 172.192 0,016%2 NfA
Complexo Edlico Morro do Cruzeiro® 180.584 172.192 N/A N/A
UHE Manjolinho 180.584 172.192 0,04% 0,04%
UHE Suica 180.584 172.192 0,02% 0,02%

! Dados retirados do Programa Mensal da Operagdo Energética (PMO) do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) dos meses de

dezembro de 2021 e 2022.

! Dados referente a VSE (OSLO I1) gque teve inicio das operagties em dezembro de 2022.

3 Complexo Edlico Morro do Cruzeiro em fase de Construcio.
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ANEX0§

INVESTIMENTOS

Statkraft Energia

Stathkraft Energias

Investimentes Stathraft Brasil Statkraft Investimentos do Brasil Sker COM R
(Em RS Mil)
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Engenharia Wil N 0 o 0 0 o o 191.143,00  23.4E0,00

Salde, Seguranga e Gest3o Amblental [HSSE) N/ Nt L] o 12.450,00 46.485,00 1] 1] 696.103,00 554.019,00

Manutengdo M Nft o o ] 0 o o 1.B2B.972,00 2.027.342,00

Operagdo NI Nfl 0 0 ] 0 [i] a 824.570,00 635.886,00

Construcdo N wfi 0 '] i) 0 o a 346.064,00 1]

Complexo Edlico
— et Gt | o o emomse e
(Em RS Bil) Eugénin
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Engenharia 3I76.06500 212.514,00 3,020,00 BST.207.00  B5L616,00 ] 0 [1] 39,169,00 75.941,00 39,169,000  56.005,00
Sadde, Seguranga e Gestlo Amblental [HSSE) 930.468,00 TIEA56,00 3B6.555,00 45104300 2377000 [ 0 0 130.5938,00 283.452,00 41034600 357.717.00
Manutengdo 3.095.874,00 3.953.961.00 4.061.379,00 5.B60.590,00 B5.480,00 [1] [i] [i] B65.643,00 BOZATLO00 105142100 47514100
Operagia 130004200 14128300 202.T7RS00 21012100 6738000 T48.577.00 [1] 1] 2767600 21T6400 11832900  80.593,00
Construgho a [ ] 1] 437.166,00 L] 4.595.552,00 1] ] @ ] a

Disclaimer: 2021 ¢ 2012 Szaikrafs Brasil: N - nio hé infermagBes consolidadas até este nivel de informago.
Disclsimmer: 2021 Madna do Cruzeire (MAC): Atuslizsg o do item construgBo s partir de reclazsificagBes contdbeis.
Discleimer: 2021 Statkraft Erergias Renoviveis: Atualizacio do item construgBo a partir de reclassificagBes contdbeis.
Disclaimer: Pars todics o3 stives: Investimentos strelados o despesas aperscionals [OPEX)

Disclimer; 2077 Statkraf Energing Renaviels) Informagdes de investisentos spuradas no imbita da halding {cantroladors), sem o investimento em 5FE2 incorparadas (Menjclinks, Judu, Rig Benito, 550 Jolia, Alegre, Fruteiras, Juiga

& Vigosa).

Disclaimer: 2021 Complexn Edlico Venbos de Sania Eupdnia, Statkraft Energias Removiveis ¢ Statiraft Energia do Brasil: FarametrizagBo das informagBes, com atualizagho dos irvestimentos em 3021 em itens de enpenharia, sadde,

segurangs & gestho ambiental, manutengBo & operagBo.
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ANEX0§

DIRETORIA E CONSELHOS

MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT & SPE'S

EM DIRETORLA CONSELHO DE ADMINISTRACAD CONSELHO FISCAL
HOME CARGD MOME EFETIVOS MOME SUPLENTES MOME EFETIVOS HOME SUPLENTES  ACIONESTA
a5 % Leiats GRS R — Augsie Lying Powel -Frassdants | L Iumnyrs Maurs g Madsires JelieVarnar FE—
[ Codraia Jugnemans
Diretor Financeito e de RelagGes com : H Sitvia Ragina §.
i Juri jurazi a sin T las Rarmires M 28 Pagpani
Lucza Lok hiuin Jusior el Ejurati Reansingen Miysin Tarais Gonshles Remires  Marces Bast Pags Gangalvas Stazkradt
. . Dirgtors de Mako Amblante, Soial, Algxanare C. =
5T Bl Ana Cliudia de Aradjo Lima Deairnings & Coimsicaglc Andars Guates Taushae : Matazhs Geartmer e Sraskrsdy
REHN Faitricia Cindido Finte Silva Diretora Jur Ana karia Loureins Re Fauilo Conte Yasconcellos = . .
Diretora de Desemvolimento & Novas i
Faul - [ - a -
‘aula Abrantes Suanco WAESEi3 & ASiuntas RRpay 3 2anc Berenzitejn
Dogo Ramos Scussel Diretor de Gestdo de Ativos . . - . -
Thinge Magiel Tomamali Direter da Oparagho & Masurengho - = = s =
Farnarda de Lapuarta Montoya Diretor Prazidants - - = - -
STATKRAET ENERGIADO Lects Lobo Maia Jusior Direter Financeira . . . . -
S Hatasha Guartnar Dirators de Finnngas o Rigeon - - - i .
Fablo Borpes Becker Ciretor Comercial - - - . -
STATKRAET Farnards d& Lupuarea Manteys Direvar Prasidants . - - . -
Luazs Laka hiain Jumior Diretar Fnanceirg . - - . -
Farnando 46 L pusna Meatsys Diratss Frasidarts - - - - =
DBirator Exacutive - - - = =
ENERGIA Thiago Maciel Tomazzedi Diretor Executive - . . . -
Pauls Abrartas Suarng Dirgters Exacutive - s 3 2 =
Farnando de Lapueria Monior Biretor Prasiderte - . . . -
PARDUE ECLICD BARRA . .
DOS COOUEIRDS Leccs Loba Maia Junior Diretor Financeire: - - . . -
Thiage Maciel Tomacacli Diretor de OparagSes - - . = =
Farnando de Lapuena Mostsya Diretor Frasidarts - - . . -
Lacss Laba Maia luniss Cirater Financaire - . = = s
Paula Abraries Suanno Diretora de Desenvolvimento e Novos . N . . R
Negdcics & Axsumtos Repulatdrios
ESMERALDA Dénge Ramas Scussel Diretor de Gestdo de Arivas . . . § 0
Thisge Maciel Termpsncli Diretor de Oparagios Manutengic - - - . -
i i A L Diretors de Maio Ambiarts, Soeial, . . . . .
Govemnanga e Comunicagio
Fatricia Cirdige PineoSilva Dirersra luridica - = : . -
Femando de Lapuerta Montoya Giretos Presidente . - - - -
Leaze Lobo Mais Junior Dirazee Financein - - - - -
Paula Abrantes Swannc ﬁ!ﬂfmﬂl fese = .. - - - - -
Maghcios e Aszuntes Regulatdsios
MACABAS Diogo Ramas Scusssl Diratcy de Gastlode Ativos . - - - -
Thiags Macial Tomassali Rirater du Cpnragion Manstingis = = 2 = =
Patricia Cindido Pirto Sihva iretcea Juridica . - . . -
. i Diratces de Maio Ambienta, Social,
Ars . A = - - - - -
@ Clawdia da Arsjehire Governangs & Comunicaghs
Femande de Lapuerta Montoye Birator Presidents - - - - -
Leazs Lobsa Mais Junisr Dirazes Financains B - - - _
Paula Abrantes Swannc e‘"fu.n“ e it ' - - - o =
Hegicios e Aszuntos Regulatisics
MOINHD Diogo Ramaos Scussel retor de Gestiode Ativos . - - - -
Things Mscial Tomasali Dirited da Operbgle s Maratenglia - - - = =
Patricia Cindido Pinto Silva iretoa furidics . - - - -
A= Cirateds di Maie Ambinnta, Sec
Any Clbudinde ArndjeLimy Govarmanga a Comunicagho = = c = .
Femnanda de Lapuerta Montoya Cirator Presidente - - - - -
Leaze Lebe Mais Junier Ditazer Finaneaire = - . P =
U R — Diranora de Desanvolvimants  Hovos . . . . .
Megicios e Assuntos Regulatdrics
MORRD DO CRUZEIRDH  Dicgo Ramos Scussel Dirarce de Gestlo de Atives - . . . -
Thiapa Macial Temazali Birater di Cparagic o Manutaniic & = = - -
Patricia Cindida Pirto Silva Direroea Juridica - - . . .
: Bin Ui Biratora de Meic Ambiente, Social,
e G Ay 3 = = = = =
A CMOXIBGE AMES LN Gevarnargs e Comunicagiio
Fermando de Lapuerta Montoya Diretor Presidente - . . . .
Leaze Lobo Maia Junior Dirazer Financaire - s s - -
Pamts Ml S Giratora de Desemvolvimants s Hoves ; . . i B
Megicios e Aszuntos Regulasdrics
MORRD DO CRUZEIRD Il Diggo Rames Stusssl Dirator 38 Gastho d6 Mivos - - . - =
Thiape Macial Temazoli Diretor 2o Oparagiic e Manutangiic - = = = =
Farricis Cindide Pirts Sila Dirazors Juridics - - : = =
) Gt Giretora de Meic Ambiente, Social,
i 2 = = = - =
o cheod|moa homiio Lina Gevarnargs & Comunicagiic
Fermande de Lapuerta Montaya Eirator Presidente - - - . -
Lenze Loba Maia Junies Dirator Finamaive - . - - =
Fusla Abrantes Suanne Dlrl_lnrl de Wlll‘\lﬂlﬂmlrlo_l_’[m R . R . R
Magdcion e Azsuntos Ragulatirics
NOVD HORIZOMNTE Diogo Ramos Scussal Diratorde Gastlo o Ativos - - - . -
Thiags Mazial Tomazzali Dirator da Oparaglic e Manutangic = o = - -
Farricia Ciindide Pirto Sitva Diretora luridica - . . . .

Ana Clindia de Aradjalima

Dirntora de Meic Ambiente, Social,
Gevarnansa e Comunicagio
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PASSDS MALA

losé Adami Neto
Leoze Lobo Maia Junicr

Farnando de Lapuerts Mantoys

Mauricio Robene Adami Telck

Diretar Fresidente
Diretar de Engenharis

Diretar Regulstédio

Direvar Adminisyacig

losé Adami Nete

Victer Batista Adami Filho
Hideo Wilsan Ogassawaua
Fernands de Lapusrts
Montoy

Patricia CAndido P, Silva
Rafasl André Knop

SANTA FE

Fermando de Lapuerts Montayas
Lecre Lobo Maia Junics

Faula Abrantes Suanng

Diogo Ramos Scussel

Thiage Maciel Tomazzoli

Pavicia Chndido Pinto Silva

Ana Cldudia de Aradjo Lima

Diretor Prasidants
Diretor Finanoeire
Diretars de Desenvolviments & Noves
Hegbeios e Assuntos Regulatdrios
Diretor de Gestio de Ativos

Diretor de Operacio & Manutengio
Direrora Juridica

Diretara de Meio Ambiente, Social,
Goveinangd & Comwnicachio

SANTA LAURA

Fernands de Lapuerta Mantoys
Leaze Lobo Maia Junior

Paula Abrantes Suanno

Diags Ramas Seussel

Thiage Maciel Tomazzeli
Pawitia CAndido Pinto Silva

Ana Cliudia de Aradje Uma

Dirster Prasidante

Diratar Finsncaing

Diretera de Desenvalvimento & Novos
Nagécins & Asuntes Repulstérios
Dirater de GestSo de Atives

Direrer de Operaglo & Manuvengbo

Diretora Juridica
Dirstara de Maio Ambiants, Sozisl,

Govemnanca & Comunicagho

SANTA EDSA

Fernands da Lapusrta Montoys
Leaze Lobo Maia Junior

Paula Asrantes Suanno

Diogo Ramos Scussel

Thiage Macisl Tomazroli

Paiicia CAndids Pinwo Silva

Ana Cliudis de Aradie Ums

Dirater Prazidante

Dirster Financeing

Dirsters de Dessrvalviments & Noves
Negécics e Assuntos Regulatérios
Diretor de Gest3o de Ativos

Diretor de Operagiio & Manutengiio

Diretora luridica
Diratora de Meio Ambiente, Socisl,

Govemanga ¢ Comunicacia

Fernands de Lagusns Momays
Leoze Lobo Maia Junior

Paula Abrantes Suanno

Diogs Ramos Scussel

Thiags Maziel Tomazzsli

Pawicia CAndido Finte Silva

Ana Cliudia de Aradje Lima

Diretas Presidente

Diretar Financeing

Diretora de Desenvalvimento & Novos
Negbeios & Aesuntes Regulatdries

Dirstar de GestBo de Atives
Diretas d& Operaglo & Menutenghs
Diretora Juridica

Dirstgea de Meio Ambiente, Social,
Governanga & Comunicaglio

VENTOS DE SANTA
EUGENLA

Farnando de Lapusrts Mantays
Leare Lobe Maia Junior

Paula Asrantes Suanno

Dioge Ramos Seussel

Thiago Maciel Tomazzoli

Pavicin CAndido Pinto Silve

Ana Cliudia de Aradjo Lima

Diratar Prasidernte

Dirster Financairn
Dirstaes de Detenvalim&nts & Novos
Negacios e Assuntes Regulatdrios
Dirstar de Gestdo de Ativos

Diretar de Operaglo & Manutengio
Dirataea Juridica

Dirstaea de Maio Ambisnts, Social,
Govemanca e ComunicagSo

VENTOS DE SAO VITORING

Femnando de Lapusrts Mentays

Leoze Lobo Maia Junior
Faula Abrantes Suanng
Diogo Ramos Scussel

Thiago Maciel Tomarzoli
Ana Claudia de Aradjo Lima

Patricia Candido Finto Silva

IDiretor Pragidents

Diretar Financeiro

Diretara de Desenvolvimente @ Noves
Negbeios e Assuntos Regulatbrios
Dirstor de GestSo de Ativos

Diretor de Operagho & Manutencho
Diretara de Meio Ambiente, Sacial,
Gavernanga e ComunicagBo

Diretara Juridica

Femando de Lapuerts Montaya

Leoze Lobo Maia lunior
Pauls Abrantes Susnng

Dicgo Ramos Scussel
Thiago Maciel Tomazzoli
Pavicia Cndide Pinte Silva

Ana Claudia de Aradjo Lima

Diretor Frasidents

IDiretar Financeira

Diretara de Decenvalvimento & Noves
Negécios & Assuntes Regulatarios
Diretor de Gestdo de Ativos

[Diretar de OperagBo & Manutencio

Diretora Juridica

Diretara de Meio Ambiente, Sacial,
Governanga i

osLon

Ferianda de Lapuarts Montovs

Leaze Lobo Maia Junior
Paula Abrantes Suanng

Dioga Ramos Scussel
Thiago Maciel Tomazzoli

Paricia Cndido Pinto Sitva

Ana Claudia de Aradjo Lima

Dirater Prasidante

Direror Financein

Dirstors de Decanvalvimento & Navos
Negacios & Assuntes Regulatérios

Diretor de Gest3o de Ativos
Dirstor de OperagSo & Manutengio
Diretora Juridica

Diretora de Meio Ambiente, Sacial,
2 & Comunicagio
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Famando de Lapusrta Montays
Leoze Lot Maia Junior

Faula Abrantes Suanno

Dioge Ramos Scussel

Thiago Maciel Tomazzoli
Patricia Candido Finto 5iha

Ana Claudia de dradjo Lima

IDiretor Pragidente

Diretor Financeiro

[Diretora de Desenvolvimento ¢ Noves
Hepgbeios & Assuntos Regulatdrics
Diretor de Gestho de Ativas

[Diretor de OperagBo e Manutenchio
Diretora Juridica

Diretors de Melo Amblente, Sacial,
Gavernanca @ Comunicagio

Fernando de Lapuerta Monioya
Lecie Lobo Mala Junier

Paula Abrantes Susnns

Dicgo Ramos Scussel

Thiage Maciel Tomazzoli
Patricia Candido Finto Silva

Ana Claudia de foadjo Lime

Diretor Prasidente

Diretor Financeira

Diretora de Desemvolvimento e Novos
Negdcios e Assuntos Regulatdrics
Diretor de Gestio de Ativos

Diretor de Operagdo e Manutencio
[Diretora Juridica

[Diretora de Meio Ambiente, Sacial,
Govermancs € Comunicagio

OALOY

Femmando de Lapuerta Moatoys
Lecae Lobo Maia Junicr

Paula Abrantes Suanng

Diogo Ramos Scussel
Thiage Maciel Tomazzeli
Pavicia Céndido Finto Silva

#na Claudia de Aradjo Lima

Diretar Presidente

Diretar Financeing

Diretora de Desenvolvimente & Novos
Megdcios & Assuntos Regulatbries
Diretar de Gestio de Ativas

Diretor de Gperagho e Manutentio
Diretora Juridica

Diretara de Meio Ambiente, Social,
Gevarnangs & G ieag

Feinando de Lapuerta Montays
Leone Lobo Mais lunier
Faula Abrantes Susnng

Dicgo Ramos Scussel
Thiage Maciel Temazsali
Parricia Chndido Pinte Silva

Ana Cldudia de Aradjo Lima

Diretar Presidents

Diretar Finanoaine

Diretara de Desenvolviments e Hovos
Megétios & Assuntos Regulatdrios

Diretor de Gestio de Ativas
Diretar de Operagio & Manutengio
Diretara Juridies

Diretara de Meis Ambisnte, Social,
Governanga & Comunicagio

Fernande de Lapuerna Montoy
Leoze Loba Maia Juniar

Pauls Abrantes Suanna

Dioge Ramaes Swussel
Thiago Maciel Tomazmzall
Patricia Candide Pinte Silva

AnE Claudia de Aradje Lima

Diretor Presidente

Diretor Financeirg

Diretora de Desenvelvimento & Moves:
Megécios & Assunios Regulatérios
Diretor de Gestdo de Athvs
Diretor de Operagio e Manutengdo
Diretora Juridica

Dirctora de Meio Ambiente, Sodial,

Governanga e Comunlagis

OELO VI

Fernande de Lapuera Montoya
Leoze Loba Maia Juniar

Pauls Abrantes Suanna

Diggo Ramos Soussel

Thisgo Maciel Tomarzall
Patricia CAndide Pints Silva

Anm Cldugia de Aradjo Lima

Dingtor Presigente

Dirctor Financeiro

Diretora de Desenvolvimento & Movos:
Negddios e Assunios Regulatdrios
Diretor de Gestdo de Ativos
Diretor de Operagio & Manuteng3o
Diretora luridica

Diretora de Meio Ambiente, Sodial,
Gevernangs & Comunicagis

0510 X

Femanco de Lapuema Montoya
Leoze Lobo Mala Junlor

Pauls Abiantes Susnng

Dioge Ramos Sussel

Thiago Mache! Tomazzoli
Patricia Cindido Pinto Siiva

Aria ClAudia de Aradjo Lima

Diretar Presigente

Dirctor Financeino
Diretora de Desenvo imento e Noves:
Negécios e Assunws Regulatérios
Diretor de Gestio de Aivos

Diretor de Gperacio e Manutengdo
Diretora Juridica

Diretora de Melo Ambiente, Social,
Governanga € Camunicago

Femanco de Lapuema Mantoya
Leoze Lobo Mala Junior

Pauls Abrantas Susnng

Diogo Ramas Soussel

Thiago Macle! Tomazzall
Fatricia Cindido Pinto Silva

Ana Cldudia de Aradjo Lima

Diretor Presidente
Diretor Financeire
Diretora de Desenvo iments & Novos:
Negicios e Assunos Regulatrios
Diretor de Gestio de Ativos

Diretor de Gperacio e Manutengio
Diretora Juridica

Diretora de Melo Ambiente, Social,
Governanga e Comunicagio

oS0

Fernanda de Lapuerta Mornoya
Leore Lobo Maia Junior

Pawla Abrantes Suanna

Dioge Remas Kuzsel

Thiapo Maciel Tomazzoli
Patsicia CBnaide Pinta $ilva

Enn Clhudin de Arnije Lima

Diretor Presidente

Diretor Finsnceloo

Diretors de Dessnmivimento & Howos
Repisiod & Alunied Bepulntiinag
Diretor de Gestho de Athws

Diresor de Opeagko & Manutengio

Diretors Juridica
Diretors de Melo Ambierte, Social
Geeeinbngs & Comunbsaghic
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o510 X

Femando de Lapuerta Montoys
Leoze Lobo Mala Junior
Paula Abrantes Susnno

Digge Ramos Scussel
Thiage Macie! Tomazzeli

Patricia {andide Pinto Silva

Ana Claudia de Aradjs Lims

Diretor Fresidente
Diretor Financelra

Diretora de Desenvalvimente & Noves
Hegdcios & Assuntos Regulatdrios

Diretor de GestBo de Atives

Diretor de Operasde ¢ Manutengio
Diretora Juridica

Diretora de Meio Ambiente, Social,
Governanca € Comunicagdo

D500

Femando de Lapuerta Montoys

Leoze Lobo Maia Junior
Paula ADrantes Susnno

Dioge Rames Scussel
Thiage Maciel Tomazzoli

Paticia CAndide Pinto Silva

Ana Cludia de Aradje Lima

Diretor Fresidente

Diretor Financeira

Diretora de Desenvalvimento & Naves
Negdclos & Assuntos Regulatirics
Diretor de Gestde de Atives

Diretor de OperagSo e Manutengis
Diretara Juridica

Dirstora de Maio Ambients, Sorial,
Gouemangh ¢ Comunicagio

Fernando de Lapuarta Montaya
Leaze Lobo Maia Junior

Paula Abrantes Suanng

Dioga Ramos Scussel

Thiago Maciel Tomazzoli
Patricia Candido Pinto Siva

Ana Cliudis de Aradjs Lims

Diretes Presidente

Diretcr Financeiro

Diratora d& Desemolviments & Nows
Hegdcios & Assurites Regulatdrics

Diretor de Gestlo de Ativos
Diretor de Operagio & Manutencho
Diretora Juridica

Diretora de Meio Ambiente, Social,

‘Governanca & Comunicaglo

SERRA DA MANGABEIRA

Femando de Lapuerms Montoys
Leore Lobe Mala Junior

Pauls Abrsntes Susnno

Diogo Ramos Scussel

Thiage Maciel Tomazzell
Patricia Candido Pinto Sitva

Ana Cliudis de Aradio Lims

Diretor Presidente

Diretor Einanceira
Diretora de Desemalvimento e Novos
Negécios e Assurios Regulatdrios

Diretor de Gestdo de Atives
Diretor de Operasdo e Manutencie
Diretora Juridica

Diretora de Meio Ambients, Social,
‘Governanga & Comunicagio
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ATIVOS DE GERAGAD
) g 1] Garantia Fisica - -
Ativos Resolugiies Autorizativas mm:'m (MW médios) Inicio das Operagies
EOUCA
Parque Edlice Barra dos Coqueinos Portaria de Autorizagio n® 617/2010 345 103 Wi
I —— Macadbas: Portaria de AutorizagBo n2 580/2010
Macadbas Seabra: Pornaria de AutorizagBo ne 671/2010 95,13 3479 012
Neowe Horizonte: Portaria de Autorizacdo n® 673/2010
COMPLEXD Empresa c'“:';:am’ mﬂ Capacidade Instalada  Garantia Fisica  Inicio das Operagdes
Oslo | VEE 01 PRT 1032020 513 219 Operagdo em Teste
Baisi VSE 02 PRT 105/2020 114 48 2022
VEE 07 PRT 109/2020 17,1 7.3 2022
GElsii VSE 03 PRT 106/2020 399 179 Operagdo em Teste
VSE 12 FRT 120/2020 /e 1E Operagdo em Teste
. VEE 05 PRT 107/2020 34,2 16,2 Operago em Teste
Complexo Edlico Ventos de Santa Qslo IV
Eugénia VSE 08 PRT 118/2020 85 132 Operacdo em Teste
DilE VSEQ9 PRT 118/2020 390 16,8 Em construglio
WEE 14 REA 10.391/2021 28 0.3 Erm construglio
Qsla vl VEE 05 FRT 108/2020 4.2 152 Em construglo
Oslo Vil VEENL REA 10.33042021 85 13 OperagBo em Teste
Osle X VEE 10 REA 10.3283/2021 45,6 213 Em construglio
Oslo X VSE 13 PRT 121/2020 456 202 Em construgdo
Serra da Mangabeira Serra da Mangabeira Sdi PRT 127/2020 19,8 343 Em conswugdo
= Morre do Cruzeiro | Morro 1 PRT 620/2022 45,6 23,6 Em construgdo
Complexo Edlico Marro do Cruzeire
Meorre do Cruzeirs 1 Morro 2 PRT 6212022 342 186 Em conswrugdo
HIDRAULICA
PCH Alegre Contrato de Concessdo ni 0042013 2,06 1,16 1998
PCH Esmeralda Resolugdo ANEEL nt 605/2001 222 12,32 2006
PCH Francisco Gros (Santa Fé) Resolugdo ANEEL nt 482/2001 v. 156 2008
PCH Fruteiras Contrato de Concess3o n¥ 004,013 87 453 1338
PCH Juty Contrato de Concess3o n® 004/2013 4.84 262 1999
PCH Mainha Resolugdo ANEEL nt 1.451/2008 137 6,95 2011
PCH Ria Banite Contrato de Concess3o n® 004/2013 225 94 1950
PCH Santa Laura Resolugdo ANEEL nE 37972000 15 780 2007
PCH Santa Rosa Il Resolugdo ANEEL nt 187/2001 0 17,07 2008
PCH Séo Jodo Resolug@o ANEEL nt 110/1929 5 12,95 2007
PCH Vigosa Resolugdo ANEEL n® 11171999 43 .53 2001
PCH Victor Baptista Adami Resclugdio ANEEL n® 68/2002 25 137 201
WHE Maonjolinho Contrato de Concessdo NE 18/2002 T4 3987 2009
WHE Suiga Contrato de Concess3o NE 001/2014 3534 216 1965

*Legenda: Nio aplicavel [H/4), Proibigies Legais (P/L), Restrigies de Confidencialidade |RfChe Informagio Indisponivelfincompleta {Nj1)L
*Disclaimer: Houve alteragSes das caracteristicas téonicas dos parques do Complexo Edlico Morro do Cruzeiro. As Garantias Fisicas indicadas estio aguardando publicagio dos novosvalores.
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Statkraft Statkraft Energia do Statkraft Energias
Statkraft Brasil Sker COM
BEHCADORES DEERACIONAL EDE = Investimentos Brasil & Renovdveis
PRODUTIVIDADE
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Energia Gerada (GWh) 187834 141232 NfA& NP [T MfA Nf& NfA 157834 141232
Energia cormprada [GWh)
Geradora 361 293 N/A NfA 2149 NfA 90,44 MfA 55,31 N/A
Comercializadora 429700 386800 N/& [L1EY 2530,64 NfA 1.230,25 & 135,81 TN
Outras {Consumidores) 179 M A NfA A 111 MfA 178,78 Nj4 A N/A
Perdas elétricas globais (GWh) 18,34 17,17 Nf& A 117 MfA Nj& Nj& 18,34 17,17
Perdas eléwicas - Total (%) sobre
o requisito de energis 10,62 11,24 N/A A HfA NfA Nf& NfA 10,62 11,24
Perdas técnicas = (%) sobre o
requisito de energia NjA /& NfA WA HfA NfA Nf& Nf& NfA iR
Perdas ndo técnicas = (%) sobre o
requisito de energia MNfA Nf& NfA Nfa HiA MNiA Nf& Mia NfA [ITEN
Energia Vendida (GWh)
Distribuidoras - ACR 973 1957,00 Nf& [T 110,82 MfA [ Nj 861,91 N/A
Consumidoras lives - ACL 1171,00 409 Nf& A 764,21 1Y 406,98 NfA A /A
Agentes de Gerago - ACL 1.058,00 455 N/A {11 121,19 NfA 63,76 Mia a1 Ni&
Comercializadores - ACL 341200 242000 NA nfa 21893 NiA 1.018,56 N 23444 N/&
Venda de energia por capacidade
instalads (GWR/MVATNS Nia S8 nNfa 117 NfA NfA NfA Nfa Nfa TN
horasfanc)
[E;:;:‘-]a vendida por empregado 2.2 134 HfA MiA A /A M MR A HiA
Valer adicionado / GWh Vendido N/& Hi& T 1Y MfA WA 1Y LTEY [T [T]Y
Complexo BdBoo
rque Edlico | plexo Edlico
INDICADORES OPERACIONAIS E DE . dos & .:u &I{:':::wl IN F:;“ ventos de 5anta .:::‘u doCruzeino UHE Monjolinho UHE Suipa
PRODUTIVIDADE Eugénia
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Energia Gerada (GWh) 71,58 61,01 37104 480 2386 NjA HfA N 385,23 4538 144,83 187,28
Energla comprada {GWh)
Geradora MR HiA WA MiA A HA WA HIA HA WA NfA MfA
Coamerciallzadora /A HiA [T [T MfA [TT7:Y A TN i2 i3 i ir
Outras (Consumidores) NfA Hia TN NfA NA HfA MfA nfa MfA HfA MfA MfA
Perdas elétricas glosals (GWh)' g42 472 7 831 345 wfi Ml N 458 385 0.24 0,29
Pardas eléticas — Tatal (%) sobre "
& requitive de ersmgi 7.04 718 04 133 13,12 /A WA A 137 152 0.17 021
Perdas téonicas - (%) sobre o
requisitg de enengin® hfA N/ iR & Mk N/ H/& H/A Hi Wi NiA LTS
Perdas nlo thenicas - (%) sobre o
- NfA HiA Wi NfA NiA NfA Mfa NfA NfA HfA NfA MfA
Energin Vendida {GWh)
Diswibuidoras « ACR &7 73 31L19 314,00 MiA NfA Mk HfA 369 358 LIEY 123
Consumideres livies - ACL H/A Hia LTES LTEY M NfA M HfA HiA M N/A MfA
Agentes de Geragho - ACL H/A HiA LTES LTEY HiA /A M LIEY HiA M MN/A MfA
Comercializadores - ACL NfA A LTS HfA 25 A 1Y NfA NiA Nl NfA MiA
Venda de energia por capacidade
instalada (GWH/MVA=Ng NiA HiA TEN NfA NiA M 1Y NfA Hia 1LY MfA HiA
haras ang)
:E':f-:rﬂa vendida por eMPERAS  ia HiA A nyA NiA A A WA HiA NiA MiA NiA
Waler adicianade f GWh Vendida Hya Hia Hfa N'A N/A M HiA H/A Ml A M Ml

“Lepirdn: His aplicdval (H/aL PrcibigSes Lagais [F/LL Restrighes da Confidencinlidade (R/C) o Infermag lie Indispeninlfincempluta (H/1)

FJustificativa "

Pardas globais =M1 - ndo mensurada #m viroude e 31i¥03 @STENEM &M prodesso de construgo cu ndo entraram emoperas Bono determinado ano.

"justificative 3 Pards de anergis técnics o nBovicnicn - NfA - nlic manturadas, dedes ralscicrndes sobratude ao sater de distribuigBe, nic splichvel pars o Statkes® Bragil
*Disclairmer = 3022 Srariratt Energias Renoviveis: Consolidado do gropo passou a ser mensorado a partir de 2022,

*Disclairmer - D021 Sker COM: Dados passaric s ser rapermadas a partic da criagio da SEER COM, ne anc Je 3021
"Cistlyimar —Parda de anergia: 0 dades apresentados am 2021 feram racilficades ¢m raziio de atualizagBo da premissa vicnica, visande mare & melme metodologia de 2022.
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INDICADORES SOCIAIS

Statkradt Statkradt Energia do Statkralt Enerigias
Indieadores Sadals internas St B Eerveitimenten Braid AREEoM Remaviveis

022 Fo2d B3 2021 ik 2021 203F 2021 02 FLirdY
Colaboradores
Empregados priprics EIH EL Hfa WA L B L H e Eo
Terceirizados i) L] WA WA Wil il Hf L] M i
Diresos (empresas) 15 L Hfa Hfa il il i L il Hf
Indiresas (empresss) Lrid L] WA MR L] L] LT 1 M WM
Empregades por fains ethria
Hiamers de empragados com idade avé 30 ancs 1] ] WA MR ] 1 LTl W [+ 61
Empregbded o idade We 20 Aol (%) EL Y 2% NfA NIA L] 2% Nl L1 5% 6%
Hismero de empregadas com idede entne 31 ¢ 20 anos §eE =5 LT K& 1% 17 LT Ll 125 n
Emprepados com ldade ente 31 & 40 anes (%] T Ly LTEY LTEY Lt 0N LT L] o N
Hiemers de empregadss com ldede enere 81 & 50 anas B 53 K& Hf& E] E] N1 L] 55 &5
Empregados com idade ente 41 & 50 anes (4] 1% ] Ty Iy 17% 195, N Wi % 19%
HEmEND 08 SADIEganas Com idnde superior 8 50 anos 1 1 WA WA L] ] Nyl 1] 12 11
EMPrepoas Som i0ade SuBerior & 50 anas (%) % &5 WA WA o o Nl L] % %

_Empregadsn, o categaria fusciossl e ghners

Dirmcorin = Homang 5 5 L LU i H i Hfi & 4
Diretoria - Mutheres & 4 LT LTEY L 1 LT 1 ] 5
Gevéngin = Homerr 3 23 LIEY L5 L) [ L) LU 25 EX
Gerdngin = Mulheres n B Wi LI il i Ll Ll i E
Outind Prafitdicanis - Homand 155 139 MR MfA 16 13 Nl L] 37 ]
Cuties Prafisdicnnis - Mulheres L n MIA MIA 15 1% L LT 53 55
Estagidrics - Homens b i MfA Mfa & 4 [T} LT i 19
Estagidrics - Mulheres 7 7 MfA 1Y Lt L] Nl L ] 14
Jovens Aprendizes - Homens ] -] MfA 1Y Lt Wil Wil L ] []
Jovens Aprendizes - Mulheres 3 3 Rl fifa Hfl I Wi ki H 3
Empregados por ginero
Mifme o de MUlhenes &M relogho B0 168] dF eepdiegades [Quasnt) w3 = MI& [ 16 3 [ [ &7 B
Nimero de mulhenes em relacko a0 1ocal de empregados (%) B3N 5N Mf& 1Y 3% N MIA MiA 33N EL1
;\:!hcf:stmwsumla-s—cmr:lﬂlnunmld:mrln‘l gerencials e diretoria % 0% ™ A % 9% Hia A 2% %
Mimaro de EMpregaciss negras (Dretas & paidash L N/A L L WA L] L] L] LY KA
Empregadas regras (pretas ¢ pandas) = em relagho a0 towal de empregados (%) Mia MH/A MIA MiA & MA MrA MIA LT Hia
Mimero de Empregacos negros [pretas & pardash M H/A MfA M HiA Hfa HFA HIA LY LT
Empregados negros (pretos & pandas) — em relagio 2o total de empregades (%) M M A A T Hia LY LY M WA
R d negras(as) em carges gerenciais L L) LA L WA L] L] L] L KA
m::::;:nms(wmemmﬂmams::mlalsmr:lm aototal de s WA M A ™ A A A I ia
Mimere de mulheres que deizaram b empress I L) L LI T L] L] K& i K&
Mimero de homvens que deixaam a empeesn ks L) L LI H L] L] K& L] K&
Mimero de estagibrios Ee] £ L L & T L] L] E E
Eszagidrics em reingho a0 toml de empregados (%) ik s LA L 13% 16% L] L] 1% %
Mimero de jovers aprendites 3 3 MFA Nf& o o [T [ 3 3
Empregados 30 programa de contraagho de aprendizes (%) 1% 1 L L 0% 0% MiA Nia m w
Empregadas com defizidnsia 3 M Nia Nia il Hi L 7 Nl Wi

"L aghadn: Hiba bpcket (MIAL AL & [REC & s i B Indiiaarie | intamal e N |
“iictabriad's 201 Seackrwh Brm o, Seaskoat Enarpi 0o Bl & Stati ek Energias : a 7 rali B B SRR 6 ERADSS PEREDOBIE & 50 AME15NE 851 BRIEEASam 2021, PRIGENDG B IERILI 8 1518 26
CArped BELEEASE B DRNEACRT § AF E2ErIR1 A8 SOMPRRtIa.

Stathraft Statiraft Enerpiss
Indicadores soddals internos st Investimaentas Stathradt Eecth do e S CoM Reeerdvein
2022 2021 2022 2011 2022 2021 022 2021 2022 2001
Perfil da total dos
Enging fundamental 1 LIEY LY LIEY M A LTEY Hia 1 A
Enging medio L] T T Y N NP [ Nk 4 A
Enging tenice E> HiA HIA MR N LT [ His 4 WA
Ensine supericr incompilata T LY LY LY i Hia LTy Nk L] LY
Ensing superics 1 LIEY LY LIEY Y niA LTEY His 54 LAy
Pds-gradusiBo (especiatizagho, mestrade, doutorsdo) 116 LY LY LY -] Hia LT LTEY  +1 LY
Valor & eduacaiBo (RS min ATRE10S A LY A 18850507 LY LT HiA 34202685 A
Média de horas por por sategorla fancianal.
Cargos de direglo mifa mifa il LY i nis WA s il Bl
Cargos gerencials L] L] L] L] Hfi L] i L L] L]
Cargos sdminisirativos LY LY il i N LY L His il L
Cargos operationals LY LY i LY M L L) Hfa i LAY
andises de cateperia futmnal
Diretores ] L] L] L] 2 KA L) Hia 7 L]
Gerentes a8 L1 HiA HiA L] L L s 3% L
Outros Frofissionals m 09 s L] n KA L) L 130 L]
Estaglarios L] 1] L M 6 LY s i = L
Sovens Aprendizes L] 3 s L] o KA s Hia 3 L
receseram anilive de ot pinero
Homens {Quantidsde) e [ [0 [0 3 HiA [ [T m [
Homens % % N [T [T &% LI MR WA % NfA
Mulneres [Quanticdade) 103 10z L LI 3 L] KA L] L MR
Mulkigies % a3 % L MR 3% Lig A L 3% A
‘Compartamento frente a demissbes
Taxa de renntivicade (%) 1L.30% LTEY MiA LTEY 1.5 L) HIA Hi (¥ M
indice de comratacia (%) LT} LY P& LTEY [T L) HIA HIA i P&
& P (RS min) L03REILES LT LY MfA BOE515T HA A Hifa 1848 36009 A
Hamera de beneficiades pela prograse de previdingia complementar n LI L LI a7 A L L 2] HfR
Porcenaagem de beneficiados pelo previdénia o il MiA MiA MiA Nl L) L WA il MIA
Trabadhivlay
‘Valor provisionado no periodo (RS mily =3 28 HiA WA Hia L7 L7 LTE L fo ] -
Nimero de processos tratalhisias movidos contra a empresa no periodo. n L M L] L) L) L) nia L) n il
Nimere a8 processos asHINILRE julpades precedentes ne peficds 2 N NiA WA Ml Mk NiA Nj& WA 2 N
Nbmere de I D penaan s N1 HiA L1EY Ml HiA HiA & L) s i
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INDICADORES SOCIAIS

Compleso Lilico
Complexn Edlicn Complenn Edlico
N ot ECL Barra dos Coquelros. de it Ventos de Santa Moo UHE Monjolinho UHE Sufga
Jorz 2okl 20r: Jori 203F Fori Fozx 021 Jorz 2031 rarz Fazi
COUABORADORES.
Empregados proprios. i) un 18 18 0 10 4 N 5 5 7 B
Testgifizados N M N L0 L] L] L] N w1 L L] L1
Diretos (empresas) il Nl Nl Hfl L] L Wi il Hfl L M il
indiretas jemprezas) L LTl LTl W L M i LTl L L] L LTl
ENPREGADOS: POR FADLA ETARLL
k& 50 anos 2 2 ] ] H 1 M [0 W m M1 [0
Emporgadcs com idede avé 30 ancs (%) Eed 1% 5% 3N Ed s L L Hyl Lo L L
o 31 2 &0anos 4 4 ] b1 10 6 2 NI 5 5 ] 8
Emgpregados com idsde entre 51 2 &0 anos %) 0 % o0 L Ed L W L e Hoed i trd
-pado 41 eS0anes 3 5 4 4 ) 2 2 NI i M 1 3
Empregados com |dade entre 41 & 50 anos (%) =% 5% 5% % 20% 20% 0% N ] L % 1%
@ a Supise o 50 anes 1 L] L] Q H 1 L] LTl LT L 2 1
Empregados tom (dade superior 3 50 anos (%) 08 ] ] 0 5% % Hfi NI I M 9% 3%
EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCONAL E GENERD
Direteria = Hemens L Ll M L L LA L] N L L L Hil
Diretoria = Mulheres N1 N1 N1 W1 M1 M1 L] N Hf1 L] M1 N
Gendngis - Homend N 1 N L 2 1 L] N 1 H L] N
Gerdngia - Mulheres Nl NI NI Nl il M Hil NI il L0 il il
Qutros Profissionals - Homens E H 1% 1% b ] Ml il 4 a L] ]
Outras Profissionsis = Mullhenss 1 1 2 ] 2 3 1 N L L) 2 2
Estagidrios - Homens il M M il M M 3 L il L] M Hil
Estagibrios - Mulheres L1 M M Wl L L L L Wl L L N
Iovens Apiendizes = Homens Nyl NI N Nl L] Nl ] N NI L w1 Nl
Joens Aprendizes - Mulheres Nl M M Nl 1 1 Ll M NI L] L] 1
EMPREGADIS POR GENERD
Ndmens de mulheres em relagho ac toal de empeegndes (Qua ) 1 L 2 2 3 O 1 Nf& Ria Hia 1 2
Himera de mulkeres em retagio a0 total de empregados (%) 105 L] 1% 1% 1% a0 8N M ik B e 2%
Multeres am carges perancinis - am relagho po1otal e cargos gerenciais IRY NJA Nja WA 15 [} ] 1 17 Nia (Y iR A
Nimera de Empeegadas negras [pretss & pardas) L LT /A Hfa MfA A HiA HiA HiA A HA Hia
Epregadss negras (pretas e pardas) - emreiaclo ao totsl de emprepades (%) WA LE L Ll MIa M LLIEY Mk L MiA N/A MR
Himera de Empeegades negres [pretas & pardas) Lo Le L WiA LI LS LY LY R HfA HjA LS
Empregados negros [pretos e pardos) - em relagBo ao tots] de emprepados (%1 NfA [T A WA HfA N Nk Nk i M s N
Numera de Empepadis o Empregndas nepres(as) &m cargas gerencisis nia WA WA WA MR A Nk Ni& [T M NA 7178
Empregados(a] negros [ereos e caegos ge o
total de cargos gerencials % i i A W W M Hix Wik iy e el WA
Nimeta 36 fulbenes que Searam b empress LY e A WA 1 NA Ni& [T WA M NA NA
Nimero de homerns que deisaram a empress NiA nja 5 WA 1 NfA N Nia WA Nfa Nfa N
Nimend de eitagibrics L0 LY W& LTy MR 1Ty LTy N LTEY LY NIA Nfa
Estagibrios e relagho s tnnl de empragados (N) Nfs L1EY /A i HiA A HiA A WA A A NiA
HOmero de lvens aprendizes. LY A i i 1 1 M M A HiA M i
45 programa o o de b (23] L) L) WA WA % Hid LTEY LTEY Wia LA LTEY Nf&
Empregades com deficikncia Nfs LTEY A nfa HiA NfA HiA HiA A /A N HiA
Singenda: e piie el [112), PrestigBas Lagaia [F)L te '
P Ciadtiirei® 2001 Stateraf Beadil, Srathran Erangia o0 Bradil @ atkrah Bei g i Rendviesid. O Bitider 88 AUR a0 &4 Mulbired Lt &7 CRipad g L] Bluitieds @5 2001, SRS ieds @ refletii o bobEl de Cirged StuBadid am
perencing e siraterias na cemgachin
Pargue Edlico Barrs dos Edlco Baatas de Edlica Wentos  Compleso Edloo
Indiesdnees st intereas Cosueiros Macaiibas desstatugbnls  Morrodo Cruceirg U1 Meenialinha e
2022 021 2022 2031 2022 2021 2022 2024 2003 2024 2022 2021
Remuseragho, beneficios & carnein - RS mil W RBABRTS M 2523 543,50 W 1eASIES N Wi 10501798 [ 161850430
Foihe de pagamerds bruta 145152195 151804413 188537499 LEE0EIETL LH4199308 ST TAEED IS M40 BI3OS270 TOBSTLO} 1138550 995.559.50
Encargos sociais compuisdrias 507050 OTIMT  e00bW 51215112 6095 JIROGAST 1M I131Z WA MAETET MI11ALT0 0B 36681156
Alimantagho 1FANSE 1S6ERES  159TRLID Pl H029L01  ELISEI0 0SS0 WA TRATES0  BRABOAS  13GBaRAS 1255088
Transporte i Nk Hh A " ik e Ha i NJR 34 W
Salse WIBSEEE 18700 J3066STO 20727120 LASEEDE HDARLTE JLEMTTE LL TRANLDD 3550410 LaR2NVeE 12481085
Creches cu sunilla-creches 156588 8100 BI26,08 6.350,00 1ME7E04  S00000 LT W& 315000 130000 LTl L)
Gueros | f L prémia L] i i L L LU ik M L] L L L1 L]
FundagBo M i HA A w1 N M A L i Nl LY
Cultura M L] L L] Ll i R L] M s i L]
& TA515 ik EELLEL) HiA L i L A 550 Nk L ia
Educagio 2.360.00 Hia mifi il 196250 N M L] Wi Hia il L]
Participag s nos nesulados
tatal de participach
Saiiivaast 58 SRS WE Al il B L Nl i Wi A LTE) L] Wi il ]
Valores distibuidos em redacBo & folha Ge pagsmento bruta 10627557 5756413 8434011 4514259 14927167 W iR WA BATTES2  S252534 5335408 429171
Divigho dn maior paln mener 3
S5k P hEls e M Wi N NI W W NfA WA Wi Wi NI I
DvisBo da mence remuneracho da empress pelo salitia- M L1 L] Nl L1 L MR L M L] L Wl
Pertil por categoia - sabivko mésio do ano comente (RS mily
Chrges de diveghia Ni& A NA WA LT MR niA NiA WA M L7 M/A
Carges peeancinis 117 A HfA WA LT IR Bifa HjA Hja M T Nf&
Corges bdministraivas Nji& i A Wia MR MR BfA NA WA M MIR MR
CHAged GperBeionnid NfA Ni& NfA WA MR MR HIA NfA WA NI MR N/A
Laprada: Hboaplc el (4/AL ProiticBes Lagais (P11 Resarigles Icha 3
Complexn Ldfico
Pargue Bilicn Barradon  Complexs Edlics. Complexa Eélicn Jolink A
indicadares socsi inbefrag Coqueiros Brotas de Macadibay *! — Marro do Cruseino - e
2022 2021 2022 21 FLEF 2031 03z 201 a2 FLrd o 2031
Deserrvolvimesso profissienal
Perfil da - TN, £ Telig 5o 50 bLsl 854
Ensing fundamental M N Hil N Hfl Hfa Nyl Y il WA N s
Ensing médio 1 Nk 8 N & Hia 1 LY N LT z LY
Ensing thonioo H s a LIEY & s il A 1 nia H mfa
Ensing superior incompleto 5 LICY 3 LIEY 7 Hfa il L 3 nia i s
Enzing superior 1 LICY 3 s 5 A il A 1 i z s
Pas-pradianile [especializagia. mestrade, dovtirade) LU iR 1 LIEY 4 L] ] LY i s i mfa
deseavebvimento prefiviional € cducaio
:;::' B e i B orasys nfa IESRES MM 296250 A Nl HfA 50 A Hft A
Mibsia de horas de e PO AP, P por caregoria funclonal.
targos de direclo s i s i L] L) LY Bfa A s L mfa
Cargos gerencials Hfa i s Hfi L] L mfa A nfa K& L mfa
Cargos sdminisiratives. Hfa i i nfi L] L Hifa L nfa K& L mifa
Cargos aperscicrais LT M T i T A BMfa LIy Nfa LT LY LY
que recebem andiives per categeeia buncional
Diretcees o N L1 N Hjl Hfa Myl HfA M WA Nl Mfa
Gerentes 1 N L1l N z (1Y Nyl LY 1 W& Nl LY
Outros Frofissionsls ] Nk 1 N b Hia 1 LY 8 WA T LY
Estagidrios Hh s L LIEY i LI ] L] i nia i LLC]
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Jovens Aprendizes i A Tl Hfa 1 LT N HfA N HiA il N
e ilive de pof pinens
Komens (Quantidade} 10 i 16 HiA 17 L 3 A 5 HfA 5 MiA
Homens % 100% His 100% HiA 5% LI 5% L 100% HfA it MiA
Mulheres [Quartidsde) Hil N Tl HfA 3 L) 1 HfA N1 HA 2 N
Mulheres % Hfl M I HiA 155 L =1 HfA M1 WA 3% MiA
Comportamentn freste o Semivdes.
Taus de roratrdgade (%) [ [T FIE ™ = [ [ [ [0 A il [
Ingice de cortrazagho (%) Hfl N Tl HfA NI MyA il HIA N1 WA il N
Frepasailia para i
InvesTimentas e peeviaings camplesentas (RS il BN [T 1243952 M/ E4566ES ) 921717 MfA 3700500 WA 3519996 [
RdmEns de DENsicis00S pelo programa St previndngin 2 LT 1 L TEY 18 BTA z HIA 5 LT 5 A
Peecentapem de benedicindos pelo programs de previdéncia N LY LT Y N A N LIt Y 1] LY Hil A
Walas prewisicnsde ne periode (RS mil) £ 35 HfA HiA HiA MiA LAY hfA LT W M My
Hdmens ce processos trabalhistas movidas CONDE & EMEresa B M Ni& HiA LI Mi& H/A L L LUl M L
Hameno de procesios brabalhistas julfados procedentes no o M MR Wik Mf& MR Mia LT LT W M LT
Hdmens de precetsos juigados 4 i 1Y HiA M 1Y 1Y & NI i N N/
MLanpandic Mo BSlichval (N/AL FreibiiBes Lagais (P/LL Rastrefas &0 Confidardialidiga [RIC] & |rsrmidio led inga s fimdamalate 1)
. Statkraft Brasi lms:::f_m Statkraft Energla doBral  Skercom  okioft Energias
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2021
Remuneragio, beneficios e carreira - RS mil 2454101705 7330631110 WA & 15,022 789,00 14.636.592,00 Bfa H& £8.088.272,00
Folha de pagamento bruta S5 2BE 362,22 4061445106 WA & 10,085.852,57 581592152 Bfa N/& 39.462.096,40
Encargos sociais compulsérios 1904247479 1E.3GE012E3  N/A A 3E47.74202 386915002  N/A N/A 12.585.880.45
Alimentagdo 4. 357.675,43 3.478.738.95 H/A M B35 BER A0 57EA27.20 A N/ 190261175
Transparte 256 716 96 29.440,00 WA M 271E0,56 3.376,00 Bfa N/& 26.064,00
Sadde 4281 168,88 352756751 WA M £85.101,63 54576712 Bfa N/& 1955.343,19
Creches ou auwdlio-ireches 317.628.77 188.091,15 H/A M 4212288 26.610,58 A N/ 156,276,248
Outres [auxilie Tuneral, excepeional, prémio aposentadaria) H A W& /A LM NiA NfA N LT
Fundagdo HA LTE HiA A L1 A WA NyA NfA
Cultura W HA HA L LTl HfA NiA NjA NfA
Capacitasio ¢ desenvolviments profissional 301.306,63 Hfa & LY 9283876 LT Nia Nfa Nf&
Educagiio 17430742 N & LY 55,670,351 Hja L) Nfa Nf&
Partiipado nos resultados
Investimento tetal em programa de paniicipagde nos resuliac HA M WA M LT Ml NiA N/A N
Valores distribuidos em relaghio b folhe de pagaments 7173466001  S43TIEETE  N/A Nfa  1753.BE0SE L168.0965B2  N/A N/j& 3265.071,88
DivisSo da maior remuneragio pala menor remuneragSo em
espécic paga pela empresa By Ha H/A HfA mil M Hia WA Hfl
Divisio da menor remuneragio da empresa pelo saldrio-
e N Ml H/A H/A N1 M1 HjA N/A Hf1
Perfil da remuneragho por categeria - salbrio médio do ane
eorrente (RS mil)
Cargos de diregdo TE LT NfA L) LY L) A NiA HfA
Cargos gerenciais B HiA H/A LI 15 L /A NiA /A
Cargos administratives LY NiA NfA NiA Hfs Nin NiA NfA W&
Cargos operacionals T HiA H/A A [T L) /A NiA /A

*Legenda: Mo apliciwel [Nfa), ProibipBas Legais (P/L), ReswrigBes de Confsancislidads (2/C] & Infeemag B o Indisponivalfincomplars (N)]
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SAUDE E SEGURANCA

Statkraft Statkraft Energia do Statkraft Energias
. Stathraft Brasil . Lker COM*

INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHD [55T) Investimentos " Brasil Renoviveis

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Indipe TF [taxa de frequéncia) total da empresa no penpdo,

(1] L WA A [ a Hfa ]

para smpregados 5 / Hy i L i W
indice TG (taxa de gravidade) no pericda, para empregades® Njl Wl A TE o a HiA LTEY W/ Hfl
indice TF [taxs de frequéncia) total da empress no percds,
BEFE tEREINIEEES] CORTEIAEEE 323 B L Hi& 0 a Hfa STEY NI ]
indice TG (taxa de gravidade) no pericda, para tercsirizades/
contratados’ NI NI MR A (] 0 MiA A L NI
indige TF [taxn de frequéncia) da empresa no gerodo, para a
forga de rabalho (proprios + terceiros) M L /A WA . ° HfA /A W bl
Indice TG (taxa de gravidade) no pericda, para a forga de
trabalho (proprios + terceinas)* o WA WA W/R L = /A iR Wi WA
Obitos- prdprics 0 a Hia STEY 1] a Mia STEY [/ a
Obitos- erceirizadas (1] a H& Wik (1] a N& Hi& 0 a

Flepersda: Nio aplicivel [NfA), ProibigSes Lepais (PAL), ReatrigBaes de Corfidancialiciade {RAChe informagFo indisponivel incomplets [NI]
*Justificativa ' e 2t A Mio hi colaberadones alocudos na Statknadt Investimae ntos & SKER COM, nlo garands KPLs da HSS.

Fjustdficativa b N1 - A respeito dos indicadores relacicrados o soma da Matriz, filiaiz @ pezzcac juridicas, #les nio riomenzurades poir estes calovlos nic sio conzidera
paraa pestio de Satde e Saguranga.

Fpartinentes no memante atual

NUMERD TOTAL DE CASOS DE NAD CONFORMIDADE ikl Bl Statkraft Statkraft Energia do heir, COM Statkraft Energias
RELACIONADOS ADS IMPACTOS CAUSADOS MA SAUDE E Investimentos Brasil Renoviivels
SEGIMRARLA E DEMANDES INHCIAL 2022 2021 2022 2021 2022 2031 2022 2031 2022 1021
Nidmaro total de acidentes sam dbito com a populagio N M Hfl N M 1] Ml LT NI 1]
Mdmero total de acldentes com £0ito com a populacio Nl M il Ml M 1] ST LT M1 1]
YLependa M3 o aplicavel (%3], Prolbe;es Legais [PfL), RestrigBes ce Confidenciasdade [RFC) & informag@o indisponive /incomplets (M)

"lugrificativa: M1 - O dades da l:iﬂ.nl“qn.-qﬂamnilw.dmtqm;nmnuuluwm!un:iontrim prdpriss e rarceirizagdes, nhai i iterarme da p I_" garal.

Parque Edlico Barra  Complexa Bdlico Complena Bifleg Complens Edlico

INDICADORES DE SAUIDE E SEGURANGA NO TRABALHO [557) dos Coqueiros  Brotas de Macaibay' v‘"ms d: :"" Moo do Cruzeiva ' EHESS

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Indice TF [tasa de frequéncia) total da empresa no pericde,
para empragados 08 00 L] 454 0.0 L1 0.0 /A 00 L] aa 00
indice TG (taxa de gravidade) no periods, para empregados og oo L] 370.6 L L0 Nt NjA 0.0 1] og (]
indice TF [taxs de frequéncia) total da empress no periode,
POra tarcairisados/ contratados oo oo w1 L 75 .57 355 N/A 0.0 on o oo
Indice TG {taxa de gravidade) no pericdo, para tercelrizados o0 oo 286.9 o NI (M NI H/A 00 o0 [+1] o0
cantratados
Indice TF [tasa de fraquénia) 08 EMPIEss NG fenado, pars &
farch de trabalha (proprios + tefceifas) a0 o 02| . M 458 248 WA L L i o
indice TG (taxa de gravidade) no pericds, para a forga de
trabalho (prépros + terceas] oo oo 1813 1053 N Kl L1 H/& oo e o oo
dhites- praprios oo oo 0.0 [:1:] L] o o N/A oo 00 [ei] oo
dbites- terceirizadas oo o0 0.0 [oFi] a o o N/A 0.0 0.0 [eli] oo
* licivel (NfA), P (B/L), BestripBes de Confidencialidade (8/C] @ Informagio Inaisponivelfincompleta (N)i].
*Dischaimer ': Analizagho ros indicaderas 2021 55T pars o Complexs Eblics Beotas de Macaibas, nlocalculados antaricemante,
NUMERO TOTAL DE CASOS DE NAD CONFORMIDADE o Complexo Edlico
RELACIONADOS ADS IMPACTOS CAUSADOS NA SAUDE £ m::czér A nm;::m ®  Ventos de Santa ::"::1;" w“r;o UHE Monjolinha UHE Suiga
SEGURANCA E DEMANDAS IUDICIAIS Eugénia

2022 2021 2023 2021 202X 2031 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Namero total de acidentes sem dbito carn & papulagio nn L0 L L0 L1 L L M L L NI Ml
Nimers total de azidentes com dbite com b populaghs M L HfI il Ll Yl Nf1 Ll M/ N/l Nl M/l

“Lagenda: Nio aplechval (R[], Preiti;Tas Lagais [P/LL Rastrigiat da Confidancialidada (RC) a nformaghe Indizpenivalincomplata (H)1]
*Justificativaz 1)1« 0s dados de acidentes que sbo monitorades remetem aos cases com funciondsios proprios e tenceirizades, nloincluinde monitoramento de populagio em peral.
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ECONOMICOS - FINANCEIROS

- :: Complexa Complexo
VALORA Staaatpond | SR SRR ueccom SRt (ORI tkosomde 0TV comore | MR uesia
(Em milhares de reai) Wacaihas Euglnia do Cruaeine
2022 2021 2022 021 B2 021 022 031 2002 021 2022 02 1022 0FL 2022 F0I1 F0IF F021 2022 0L 2022 2021
Recritm 1555100 1368106 @ ] GIB.346  B6T.63T  BAROS 0 kiR GOT541 21613 16463 100365 BASOT 1647 ] ] LT T T ]
Wendas de mercedoning, produios € serdges 15ER158 1365028 0 ] BIBISE BETERT M9 0 PREME 60751 J1E13 16463 100263 BEMT 1847 o o LI TUR T T
Cutras reeitas 1852 76 L] L] o L] ] & & @ ] ] L] L] -] o o 0 NOTONANO N
Recuitas relstivas b construgho de stivos prdprios. 0 el ] ] 0 o 0 ] ] [ 0 0 [ ] ] o 60 NAONAORAND
FrowisBo para crédnes de lquidagBo duvidesa =
ReversBo [ [Constiuiglo) L] L] L] L] o L] ] & & @ L] ] L] L] L] @ @ LI TUR U U
Invemoy Adguiidon de Terceios (BTATT) (BI5326 (L9141 (LAGK) (S4T.000) (SI4860) (FOAS) [1) (410J7K) (170368 (R365) (1091 (38496 [15.502) (Z2919) (1955) (461K) (2 WA WA WA WD
{inchul os valores dos impostos - ICMS, 7, Pis.e
Cafing]
Cuzios dos produncs, dos mertadornias ¢ dos
servigos vendidos (M43387) (B3SC2S) 0 0 (S0L24Y) (PRRTVS) (LIS 0 (ISHOTT) (9B94H (BTT3)  [96%9) (6240 (12023) (11229 (1977 CSEE) (U NA ONA N WA
Mazerials, energis, servicos de tevcelros e outros  (E7.471) (73526 (1914) (1853) (103731 (B205) (365 [N (TETI0) (SEO03) (4551 (542 (94600 (9ATH) ILTIS) (121G (S053) (N NA WA WO N
Prrdn/Recupersgho de valanes aths o om0 [ 0 o 0 (] ] ] 0 0 ] 0 o [ 00 NITONAONA A
s 133081 TASA L] -] 1545 (leETH Llam [ = R ] a0 BND 0 iz @ LTI TIO TIO T
Walot Adcionads Bruts GRTASY  AHOTRE  (L914) (LBEE) ITL36  ARTTT 42034 (1) SEBA6 437293  13ME 632 FETET TL00S (237X (13955) (4518) () NA MA NA MR
Dapeacinpho, Amenminigio ¢ Bauithe 50320 (87517 (1300 (103 (THL (LM a O (10EEE) (0R1I) (7RI (OTIH QSTTH (25635 (1B 9 2 M ND N N NN
Walor Predurida SIGELS 313371 (3015) (RATI) 160576  4L0ML 4234 (1) 414062 32055 SAN [(L341) 50994 45370 (ZLSI0) (14054) (R630) (11} NAONA WA A
Wales LIRAGS  S0.ME1 JORRTO SESER 6136 1831 &0 32 1SE AT2RE R B12F 3561 20X XRSMT 46M 46 o NAONA mA N
Resuitado de equivaiincis patrimonial W54l 11355 IRA083 ST.II0 -] ] & WM I3E o L] ] L] [ & [ IO TIO TIO T
Receitas financeinas WIST0  ITOM3 AT L33 B3 REX 603 32 ESEST MO 303 127 3561 M2 2RS4 4E58 & 0 WA NI NI WA
Durras LY L] ] 0 ] ] 0 L 13 ] 0 o (] 0 00 WU NI NI NA
Viikor Adicienitn Total a Ditribeis S55.078 353552 2OGESS 55597 WISTID 43663 4nTH 5.7} 376443 BASS  [214) SASSS AZA73  L0M (98000 M4 131 NA NA MO WA
*LegeranNio splicivel [HiAL ProibipBes Lngais [PILL Rastrides de Cosantialigass [RC) & inigemagio Indisponivelincempleta (N1
S — | SN SemaOeghes g, Semnmeye  ocome “SUlS (SUCLD e 2T s
Am emilhares de reait] Macaioa Eupénis do Cruzeivo
R WAL M9 MOl M2 WOl M2 MRl 02 Mol M3 02 A2 M2 N Ml M9 0l Wn Mz 208 nn
GSS.OTH 363550 Q0555 5SSO0 17512 43663 ARTNT 31 SHLTI 37643 RASS (24) G555 74T 103 (R.600) (4584) (1) NA WA MO MO
Pessoal 7L E4A463 D) 353 MAS23  135@0 L] 0 55539 &9 20T WS (T WM 1AM I Mz 0 MA NA NA N
Remureracho dirers s543 51052 @470} 313 1234 11380 ] 0 43865 3217 ISER  LES4  (68) (1) 108 O W0 N4 NI NI WA
Benetitics e 9557 (] 5 LT 184 ] 0 SE0  BOOY E-n) 39 ] | 1 70 NN NN
FGTS 4571 345¢ (] ] 57 a7 ] 0 3678 27l m us M o a3 0 130 NN NILONA
RmpntIng, KadE € ontrisuiples 251163 1S0ANT (1429) (14004) 114885 T7483 35T 7 154585 B0EE 3143 1810 Z752 EAMS EIM AEN S8 0 NA WA M NA
Federais 5017 135773 (14239) (19004) 1M4BL5  TTAS3 33574 7 1S4B49  TATI 3143 1500 TE  BMBS EIM AEM S8 0 N WA NI WA
Esmadunis 0 522 ] 0 ] (] 0 0 ] 541 ] ] [ o (] 0 00 NIONA NLHA
Munkcipais 136 ws ] [} L] ] ] 136 15 0 ] 5 1 (] 0 LI T T/ TIR T )
Resneragio de capinais g tereeing #1810 68338 BN 6567 LME M8 102 1 7S84 GR4E9  17E3 (SEM) 1093 1344 1278 46 138 0 NA WA MA NA
Jutas %2 WM 0 % =65 =] ] 0 45554 0SW 1= 4 W W0 W S W0 NI NI ONIONA
Alpuis 1453 1008 ] 0 (TE R TE L] ] 015 1) 9% 16 1e ome 1 0 00 NIONI NG HNA
Outras MU0 ITSES  BAIE  6AT2 1087 358 52 1 14450 3758 1672 (6N 65 TI0 S 415 19 0 NIONO WO NI
Remenersgia de Capitais Préprioy 20300 90524 210930 62681 44728 (GEOSK) 9051 25 21014 DRGNS L4S3 (RO7K) 4RTED  SEOMS (1096H) (IL6GE) (4598) (11) MA NA MA@ WA
Ians sobre o Capital Préprio ] ] ] o ] ] [ o o ] ] [ [ ] 0 ] 6@ NYONA WO NA
Dividendas am 1% ] 13 ] ] 2185 5 BmE e L] o 1087 som s ] 0 HAONA WA WA
Lucras retidos f Prejulze da exerdcie WHGIE  gl0s1 210930 E1EEL  samp (03N 650 1B RIGSIE IFAEST  14B3  (A7E) BAS0S 23000 (1023 (ILESE (45931 (1L MO WA WA WA
Pariciparo dos nBo-controladores nos luoose 37772 37643 -] ] ] o L] [ [ -] ] L] -] 1] o o o I 1
L i ¥ 4 & [P/ Fasorighas inlizase (RG]« vtormarha Ingispankealincomplers (1)
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SOCIAIS EXTERNOS

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

ANEX0§

Statkraft Brasil

Statkraft
Investimentos

Statkraft Energia
do Brasil

Statkraft Energias

M -
Sk, 00 Renoviveis

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Perfil de consumidores e clientes
Distribuidoras - ACR - % 155 4% Hl M1 Nl NS [ NfA N1 Nyl
Consumidores livres - ACL- % 18% 16% Hl M1 Nl NI LI NiA N1 Nyl
Agentes de Geragdo - ACL- % 16% B 1] Nj1 Nl NfI wf A N1 Nyl
Comercializadoras - ACL - 5% 52% 42% 1] N1 Nyl NfI Nl Nia N1 Nyl

*Legenda: Nio aplicivel (N/A), ProibigBes Legais (P/L), RestrigBes de Confidencinlidade [R/C) e Informagio Indispanivel fincompleta (M),

*Disclaimer: Nfi - percentual nio infarmada pers using & infarmado apenas no resultads geral do Statkeaft Brasil.

Parque Edlico

Complexo Edlico

Complexo Edlico

Complexo Edlico .
INDICADORES SOCIAIS EXTERNDS Barra d-os Brolaf de Vemosd‘e _santa Morro do Cruzeira UHE Monjalinha UHE Suiga
Coqueiros Macaiibas Eugénia

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Perfil de consumidores e clientes
Distribuidoras - ACR - % Nf1 NI N Nfl Nyl Nfl nfi N1 N1 NfI NI nNfi
Consumidores livres - ACL - % Nf1 NI N1 Nfl Nyl Nfl NS N1 N1 NfI NI NfI
Agentes de GeragBo - ACL- % NSl Ml N N1 NfI M/l N N N1 Nl Ml N
Comercializadores - ACL- 5 N/l Ml N N1 NSl NSl i N1 N1 NSl Ml i

*Legenda: NEo aplicivel (NfA), ProibigBes Legais (P/L), RestrigBes de Confidencialidade [F/C) e InfarmacBe Indispanivel fincompleta (K],

CONTINGENCIAS E PROVISOES

Carteira Contingéncia paga Provisdo (passiva)
CONTINGENCIAS E PROVISOES Quantidade (RS milhdes) (RS milhies)
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Civel 121 93 0,35 18,19 2,76 2,7
Trabalhista a5 61 0,16 03 0,63 0,82
Tributario 84 Bl 0,96 048 47 7.6
Qutros 9 16 0 1] 0 0,24

*Legenda: N3o aplicavel (N/A), Proibigbes Legais (P/L)

, Restrigdes de Confidencialidade (R/C) e Informagdo Indisponivel/incompleta (Nf1).
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ANEX0§

AGOES E PROJETOS SOCIAIS

Stathraft Statkraft Energia do Statkraft Energias
ENVOLVIMENTO EM ACAQ SOCIAL - RS mil Statioatt Bimcd Investimentos Brasil Shancom Renoviveis
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Envolvimento em agdo sodal [voluntarias)
Rz(ulsos_a_pll(auoi em educacdo (RS Mil) « Investimentos ndo 10529671 60.000,00 s NiA " nia WA ™ 10529671 60.000,00
compulsbrios
Recursas am saide & sar (RS ML) - 1
nBo compulsbrios’ WA 13342888 MR N WA NfA WA YA WA 13342888
Recursos aplicados em cultura (RS Mil) - Investimentos ndo
Grpalsiio 181.186,85 A MiA M ML MfA N/A [Ty 181 186,85 M/A
Recursos aplicades em esparte (RS Mil) - Investimentes nbo
compulsarios 452967 s LT MiA Nfa LTEY NiA N 45.296,71 NA
Dutros recursos aplicadas em agBes sociais (RS Mil) - Investimentos
o compulsérios® 23590.950.46 1180.764.25 LY NiA LY HfA N/& Nfa 2590.950.46 11B0.764,25
Empregados que realizam rabalhos voluntédrios na comunidade
eareiinn b amgresa f ol de emprepaos (%) WA L e N L L MiN L WA el
Quantidade de horas mensais doadas [liberadas do horario normal
dewabalho) pels empress para wabalhe voluntirio de funciondtios. N/ L L N L L il L WA el
Mentante de recursos destinados scs projetos (RS Mil) 292273073 1374.195,13 LTS Ni& LTEN 1Y NjA Hfa 2922.730,73 137419313
Montante dé récursos destinados 80 maior projete (RS Mily 1.763.127,64 1102 608,64 LTS NiA LN 1Y NjA LT 1763.127 64 11026086
Envelvimento da empresa em projetos culturais, esportives, sodais Statkeaft Brasi statkraft Stathraft Energia do Shiak iCO Stathraft Energias
(Lei de v & Cultura, Lei de iwo 20 Esporte, Fundo da Investimentos Brasil Renoviveis
Inflincia & Adclessings. 2 autrod) 2022 2021 022 2020 2022 2021 2022 2021 2022 2001
Montante de recurses destinados aos projetos (RS mil) 27178027 [ N/A HfA A NiA [ NjA 27178037 [
Mantante de recursos dectinados ao maior projets (RS mil) 181 185,85 7% NfA Nia HiR N MiA MiA 181 185,85 N4
1. Mame do projeto: CneEma f Proponents: Caju Pradug@es LTDA ME 18118685 LTS Nis Hfa My N LTS RiA 181.186,85 LN
2. Meme 9o projeto; Karanba Futebed Educacional V / Froponente:
Karanba Assacingbo FilBntrapicn KAF 52971 L] /A Hia A Hi& Hia fifa 4528671 A
3. Home do projeto: Mew Aplicativo [ Praponente: Comité para
Demecratizagha da Informatica de Santa Cataring - CPOI N iR /A Hfa NiA WA HiA WA 4520871 '
4. Nome do projete: Mostra de Cinerma Infantil de Floriandpodis | 2000
MOMEL) Proponente; Lume Produgles Culwrais LTDA L A Hin A el Hik A Ll L L
:. Name 45 projete: Sabe o Livo? Vieow arte (Proponente: Institute A NiA A A niA NiA NiA A A A
umaniza
*aganda: N 4, Proibiges Lega i C 1 Informagdo | 1 lats [N},
Mf4-NEzh Besnboelepintis par i i L
"Disclaimer’; Asdcdocial Reclassificagiio de iters ki J 021 erealocagia o3 [$tatkraft Energias Rencviveis -Sadde e Sansamentol
*Disclaimer?: Ee. Agbo Social: Reclassificagho sepuinds o park passe de fiscal para projercs com execugho em 2021 (Searkrat Enengias Renovineis « Cultural.
B AgBo o reguin de repazie derecurzos do ancfiscal {Statira® Energias Renoviveis - Outros]
Parque [dSico Barra dos Complexo Lélles  Compless Cilico Wentor  Complexa Llico.
ENVOLVIMENTO EB ACAO SOCIAL - RS mil Cogqueires Brotas de Macalbes  desamabugbnla  Momagacruzsie  UHEMselink U Sl
2022 21021 033 1021 2033 30F1 20F3 021 203k 021 022 2031
em 5o social i
Reaarsas aplicados em educagia (RS MIl) - Investimentos nda
compulsbiios L2 LT LIEY W& L) Hfa Hia Nf& Kia W& e A
Reowsos aplicedos &m salde o RS M) -
i e LIEY LIEY i L] LIE HA HA M L Wi L] LI
Renursas aplicadns em oalvam (RS Mil) - Mrvestinventes nio
Pr——— Ni& LTS MN/A H/A HA A LUL] Nf& NiA WA Hi& L0
Recurros nplicados o= espeene (RS M) - Investimantos nfo
ompulsitios fa L LS A fa BifA MR Nk HiA HjA HiA A
Outros recursos aplicados em acdes socials (RS Mil) - Investimentos " "
nfio compulsérios fifa L LIS TALEOD 1OMB24334 LIOLGGEGS SXRBILET WM LTEY WA W& BIA
Empregados que realizam trabathos volurtérios na comunidade
exteina b espnesa [ total de empregados (%) Hw Wen i H W W Wik N o HA e W
Quantidade de horss mensais doadas |liberadas do hovdrio normal
de trabathc) pels empresa para trabalho voluntieio e funciandrics. M N o A Lt BN A My A A e i
Mgnzante de seowrsos destinadas acs projetss (RS MIE) Ni& NfA& NfA  ZAIEDD 209334334 LIDRANSGH 4353357 N & Hja Ha A
A8 BOEIST FEL ML N N/A NfA 241B00 176311764 110260864 43533157 NA NiA NIA NI& MIA
Ervwebvimernto da empres em projetos culturst, exparting, socsis Parque Edlico Barradot Complexo Edlioo  Complens Edlioo Ventos  Compleno Edlica uHE UHE
[Lei e Ineentive & Clliors, Lei de Incentine a0 Esparte, Funda da Coqueiros Brotes de Macsdhas  de Samta Eupdala Moiro de Cruseine Manjulinho Suig
infinds & Adclewcnes, e outeon]
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
MOntante de re0ssos destnasos a0 Proetns (RS mi) [ [ Nj& [ [ [ [ A [0 [ [ [
Mantante de redxios destinadas a0 mador projeta (RS mil) LY LTI Ni& LY MNi& NiA NfA LTy MNf& Nf& LTS LT
1 Nome do projeta: Caefma [ Proponents: Cajpa ProdugBes LTOA ME 17 NiA NiA A [ NiA NfA WA MR LT LTS N
I Neme do peojete: Karana Futetssl Educacional ¥ / Prepanante,
Kararoa Associaphe Filanrdnics KA e, iR Hia A Hfs & LTEY Hi& i i A Hia
5. Nome do peojete: Meu Aglicative | Proponante: domitk para
DEMMFIHM{!D da Infermbtica de Santa Cacafing « (FDI WA WA WA L Man WA L] L L L L WA
4 Nome do projeta: Mastrs de Cinems Intantil de Florlasdpalis {2020
MOHELPrepaneens: Lume PrecugBes Cuntuenis LTDA Wik HiA WA /A i HiA iR L] Rfa A HiA WA
5. Nome do projero; Sabe o Lino? Wiros arce /Froponente:; Institute ™ A Wa WA ™ A WA WA na A A ™

Humanics

SLagunctachiln giicival [4/aL FreibigBan Lagais (F/LL BastriBas Sa Comfidancisiidsde [fC] o indzrmagla indisporivejincamgiats (1]

Mo houwe splicagBaa pars
Fluclaimer b Ao Social:bchada de 2

Ehvo fiscal

nada 2021 (€an

Zania Luginia -Catral

113



ANEX0§

AMBIENTAIS

Statkraft Statkraft Energia do Statkraft Ene
ﬁmm:lnimrmmmnsnﬁfnum Statianit Brosd Irvestirmentos Brasil - Skerrou mpﬂ“
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Emiszho
Wolume anual de gases do efeito estufs (002, (HS,
M20, HFC, PFC, 5F6), emitidos na atmasfers 331468 34 S60,EY MfA NfA Hin Mfa MfA N 531468 e

jem taneladas de {02 equivalentes)
Volume anual de emissBes de gases deswuidones
da tamada de c2dnio NfA 11EY HiA A NiA MiA A NiA MiA Mfa
[em toneladas de CFC equivalentes)
Effuentes
Descarte total de dgua, por qualidade ¢ destinagdo
Im3fana)
Sdlidos
Quantigade anusl (em ronelagas) de residues

5.291,53 LI Rtk W& 2064 Mk Nf& Wi 508513 LI

sdlidas gerados (livo, dejenas, entulhio ete.) ESE e L s i3 Wik A A e W
‘Quantidade anual [em toneladas) de residucs
5511405 perigasos geradas 36,35 L0 1Y /A L Nf& M/A Nis 3635 Ryl
Quantidade de residuos contaminados por PCB
[hgearel] destinados & geragho de energin g i HiA HA /A Wi M il : w
e Statkraft Statkraft Energia do Statkraft Energias
Usade no & em Statkraft Brasil P T Brasil Sher COM Renowdirets

processos gerendats da organizacio
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Consuma tatal de energia por fonte

Contumo de énergia por KWh disvribuide [vendida) 0,51 K L Hf& Ni& LLF 1Y /& 0,51 /M
Consumo de energia direta discriminado pof fonte
de enargia primaria 6931753 BLS9BSH /A Hfa Hia Hf& Hja M B931753  NMAI
Diesel [Gl) 565.950.33 i A T NiA L) Mf& MfA 56.940.33 N
Gasoling (G 266275 N A TE MiA MfA A MfA 165275 M
Erangl (GI] o a NfA MR HiA NfA NfA MfA Q *]
Gas natural - GLP (G o a N/A MR M A Nfa MfA a ]
Qutres [Gl) o [} A Nf& WA & NiA NfA a [}
Consuma total de dgua por fonte (em m')
Abastecimento [rede pdblica) 280387 (1] HiA Mf& 58 HiA A HfA 154587 Nfl
Fome subterrdnea (pogo) 45871023 4650600 NfA MR HiA NfA NfA MfA 46871023 M
Captacho supedicial [(ursos dagua) %.465,00 L] LT TEY HiA A LT M 4.465,00 M
Consume tomal de Sgua [em m") 475.979,10 L] L Nf& 258 & NiA MH/A 473.721,10 N
Consumo de agua por empregade (em m) 1.057,52 M LTy Mfa 1] LTy MR MfA 1.04E8,92 N
o dines ¥ .
Ha crganizagia
Himera de empregados weinados NoS ProFramas
de educagho ambisntal. 2 il ik Mk HrA WA e, Nin LU Ll
Percantual de empregados treinados nas
programas de educaglio amblental f total de 5% nfi rfa LTEY Hia Hfa nfa LT 8% N
empregados
Hdmero de horas de treinamenta ambiental 45 wfl Hfa (TN Hf& TS Mfa (TN 45 LT
Bla comunidade
Himera de unidades de ansina fundamental &
rabdle BAndidss 3 L1 NfA MiA HiA HA TN NjA 3 T
Nidmera de alunos avendidos 1.358 M1 MNfa Ni& HiA Nfa MfA Ni& 1358 LT
Himero de professones capacitages 7 i MfA HiA NA WA MfA HiA 7l Wi
Nimero de unidades de ensino ténics & superior
——— Q Ll M NiA NfA M/A NfA NiA Q LIl
Nimero dé alunss stendides 1] L0 Hf& Ni& iR T LT Hi& o Rl
Indicadores de penh ibiental - emp de geragio
Fonte de Gerago Hidrdulica
Consumo de energia elérica das unidades
Caradoms & AIARES, 2 65846 Wi MjA N HfA Nf& HfA N 265845 Ny
Consumo de dgua per KWh gerado 0,00015 w1 Hfa WA HiA 1LY nfa WA 0,00015 LT
Restauragho de mats ciliar [unidades de mudss au
area plantada | recuperada por ana) = MA /R WA NfA /R Mk WA Nfi A
Resgate de pelves em turbinas (kg de peive por
parada de maquingl 4] L0 Hf& Ni& iR T LT Hi& Nl Rl
Repovoamento de peloes (quantidade de alevinos) a nfi rfa LTEY Hia Hfa nfa LT Nl LTi
Varamento dé &leas lubrificante & hidraulico nas
turpinas [toneladas/ano ou mYane, dependendo 10,3852 M TN Mfa Ni& A 15 [T 0,385 Ml
do tipo de dleo)
Recuperagfio de dreas degradadas pela earagio
do carviio & de seus residuos gerados (unidsde de
area recuperada [ha) por ano & empenho de NiA M MNfa MfA NiA HfA MfA [LTEY NfA M
recurses em projetes de recuperagdo e presenagio
[RSfano)
i[:;r:js::fﬂﬂe Bgun de reposiclo durante & geragio A Wi e A ™. e A A A Wi
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AMBIENTAIS

Fonte de GeragBo Edlica
Ruida azsacinds b geragbo de energia 157 Nfl N 1Y LI Nia LTS LTS 157 Nl
Interfardneis am andas de rhdia Nl Hfl WA L1EY Hi& Ni& LTS LTEY Ll Hl
Blarte de PA2saros B L WA L1EY Hi& Ni& LTS LTEY g Hl
Inwesti em meio ambid {em RS mil)
e S R T VA A VR
Custos e dispesiclo de residuos 15703 Nfl /A NiA NfA & WA LIE 157.03 Nl
Custos de preveng3o e gestio amblental 1083.47 HfI KA Mfa /A i WA LIE 083,47 Nl
Despesas wials de protecie ambiental 164,85 HfI KA nfa LI s LIS LIE 166,65 1]
Servigos de meio amblente contratades £.101,81 HfI LTy Mfa nfa Hi& HfA LTEY §.101,51 N

*legenda: NS0 aplicivel (F/4), ProibigBes Legais [P/L), RestrigSes de Confidencialidade (RfC) & informago Indispenivel fincompleta (1.

lustificativa: /A (consuma tatal de energia por fonte) - NSo houve produgio/emiss3o do referido item,

= Jestificativa: NfA (todes os fens de Statoraft Investimentos ¢ SKER COM) = ndo ha escritdriofesiutura fisica associada ag mesme,

*Jrstificativa: MfA [Statkraft Energia do Brasil] = escritéio do Rio de Janeiro,

*lustificativa: Nf& (Indicadores de desempenho ambiental - fonte geraglo hidrica) - 100% da enengin produtida pelos stivos da empress & provenients de fones
nenovhveis,

= Justificativa: M/l [fonte de geragdo edlica) = itens ndo monitorados seguindo pardmeiros amblentals de coleta pela companhia

*Dischaimer'; Emissdo - Volume anual GEE (2022): Até o momento do fechamento do Relatdrio de 2022 as informagdes contemplam apenas o5 gases 002 de queima
de combustivel & 5FE. No préxima relatdrio, no ano de 2023, essa informacko serd amualizads.

*Disclsimer: Tadas Mfl 2021: 02 indicaderes consalidadas de meia ambisnts pASSAAM & S6r MEASurados & partic de 2022,

Parque Edlico Barra Complexo Edlico Compleno Edlica Complexo Edlico

Ventos de Santa UME hMonjolinho UHE Suiga
Geragio e tratamento de residuos dos Coqueiros Brotas de Macadbas SR :h“ Morre do Cruzeire
2022 2021 2022 2021 2022 plika g 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Emissho
Volume anual de gases do efeita estufs (002, CH4,
N30, HFC, PFC, 5FE), emitidas na atmosfern 7 3554 735 To48 307131 Hfi 2585 Hfa 138 1338 545 570
(e taneladas de L02 equivalentes)
Volume anual de emissBes de gases deswuigones
8 camada de ozdnio nfa NfA A Hfa nfa e HfA Rfa NfA NiA N fA
em toneladas de CFC aquivalentes)

Effuentes
D 1§ lid i

escarte tatsl de gus, por qualidade & destinagla 15 W 068 i W i 07 Nk 35,18 N w12 i

{m3fana)

Sdlidos
‘Quantidade anual (em toneladas) de residucs
sélidos gerados {lixo, dejetos, entulho e1c) » 454 b Ane 1EETT  BIATM 17 A 0,51 119 3,38 2,08
Quantigede anual [em teneladas) de residues
sélidos perigosos gerados 13 567 4% 169 158 Ll Q337 nfa 043 085 0,78 081
Quantidade de residuas contaminades por PCE M A 1 A M W& a NfA o WA ° WA

Ascarel] destinados a geracdo de energia

*Legenda: N aplichvel (N/A), Proibigdes Legais [P/, Restrighies de Configencialidade (R/C) e Infermasie Indisponive /incomplen (N/1),
“Justificativa: N/A: empreendimento em fase de desenvelvimento (Compleso Elico Vientos de Santa Eugénia e Complexs Edlico Morro do Cruzeirs) ou entio nbe ha produclo, consuma,
emisclo o refaride item, abastacimantn via rade piblics ou sbrigatorisdade de renlizagio (BO0: nEs tamos PEA na fage de L0 g0 emprasndiments).

" Complexo BB
Parque Edlico Bar Coi Edl Complexo Edlico
Use de recurses na pracesso produtive & em & L m" &u'::im = i Venl:lid! Santa Marro do Cruzeira UHE Monjolinho UHE Sulga
S ik Coquei Mol gtk

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2002 2021 2022 2021 2022 2031

‘Consumo total de energia por fonte
Consuma de energia por KWh distribuide (vendida) HiM M MM HfM LI N LTS [TEN 0,0007678 HiA 0, 4BE3E74 Ni&

Consumo de energia direta disaiminsds por fonte

A7 7 754 A
de energls primaria 3861 295,98 1,025 107287 56847, 75.616.96 9510055 Ry 1.218.23 865.2 18031 250312

Diesel (G} 20 173,01 LO2sAT 903,13  44.BBlas Ml 204801 HfA 187,14 183,32 mwI BlL2E
Gasolina (G 185.1 1748 NfA HEE 1956 Nl 62,63 KA BE5 821 345 7.56
Exancl [Gl) o i 0 IEY 7 HfA ] e 0 HfA 0 HiA
Gas matural - GLP (G} o N/A ¢} LY e A o HfA 0 NfA o Ni&
Ouros (G} [} & 0 TEY [ & o WA [ HfA [ Ni&
Consume total de dgua par fonte [em m’)
Abastecimento [rede plblica) L] LT o Wl 645,99 Ml ] NiA [ N 564 Mfl
Fante subterrines (poga) 360 NfI 383,25 N 455247 46.505 12491 LIEY 48,98 nfl 0 NfI
Capragho superficial [cursos d'agua) o LT o Wl 0 Ml ] NiA [ N [ MNfl
Consume total de dgua (em m) 360 il 83,25 N/l 45580299 46506 12401 e 4558 Nl 564 Rl
Consumo de dgua por empregado jem m?) 24 NfI 25,55 N1 184,33 Nl 30,91 LTEY B15 Nl k] NI
ducagio e comscentizach
P

Nimero de empregados treinados nos programas

de educagio ambiental, NiA N 15 Hik 294 2453 HfA NiA ) 5 5 i

Percentuai de empregados reinados nos

programas de educagdo ambiental / total de /A NfA 100% L E 1o0% HfA Mfa 100% 100% % Nl

empregades

Mimers de haras de treinaments ambiental 4 /A 12 [[T7% 2 14 HfA NjA g [ ' '
Ma comunidade

M g uni n

ke : 0 A o = e & HeR WA 4 b o Ll

Nimero de alunos atendidos L] Nf& =] m 500 1971 Nf& MfA 13 B8 [ Nl

Nimens de professores CApacitados L] LT 5 5 66 34 STEY A ] 8 0 i

Himerne de unidades de ensing bécnico e superior

atendigas 4] Nf& o Nl 0 s Nf& Ni& L] Hf& 0 Kl

Homens de aiunos atendidos L] LT o Wi [ i T RijA a Hfa [ Wi

de i de geragia
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AMBIENTAIS

P&D

Fonte de Geragio Hidrdulica

ANEX0§

Consumo de anergia elética das unidades

geradoras & suxilisres. NFA L WA LU N/A N/l NiA HfA #L9 150 506,13 645,72

Consume de Agua per EWN gerade HfA i HiA Rl A nfl /A HfA 18807 N ODOD0DST 1439608

Restauragio de mata ciliar (unidades de mudas ou

#rea plantada / recuperada por ana) Hfa nit s il NiA o NiA nia WA WA A m

Resgate de peixes em twbinas (kg de peive por

Earedh 4 MAGUMA N Nfa NjA N NfA Nfa NfA HfA HfA NfA HA Hi

Regovoamento de peives (quantidade de alevinos)  NfA Rfa NiA Hfa & R /A HfA LTEY HfA fa Hi

Vazaments de dleos lubrificante & nidriulics nas

wrkinas [toneladas/ano ou m'fang, dependendo LS A Ni& LY WA NiA Ni& NfA MfA /& N N

do tipo de diss]

RecuperasSo de areas degradadas pela extragio

ge carvio e de seus residuas geradas (unidade de

#rea recuperada [ha) por ane & empenh de LTS nfa LTEY A e Nja N/A HiA Mfa MfA N Mfa

reCUrsos &m projetos de recuperacko & preservaglio

[RS/ana)

T:::Mum]“ Agua de reposigBo durante a geragio s Nk WA ik WA WA NiA Wik ™ WA - ™
Fonte de Geraglo Edlica

Ruitls assotiado b geraghio de energia 52 [T 55 [ 50 i /B WA WA [T [ [T

Interferéncia em andas de rddio L L] HiM Nl R Nl B HfA NfA Hf M N/

Morte de Phsearos L Hfi B8 W RifRA wji Nj& WA LTEY L Hfa L

i em rmeio ambi RS mil)

Penalidades resultantes da ndo confarmidade com

lais & ragulamantes ambientais 0 N e L o Hfl 9 HfA ] A ] Nt

Custos de dispasicho de residuos 34,26 12,22 B4 14,06 i il Mf& N 31,41 28,69 245 3,91

Custas de prevengho & gestBo ambiental 64,47 13256 E55,47 456,65 BTES BO7x23 4E8,02 N AF48 565,00 3 56,97

Decpecas totais de protegio ambiental 35,1 Hl 25,06 LY a wfi LI ik 35 L L1 L

Sarviges de meio ambisnte contratadas 1205 NI 754,36 NI 2.287,28 Nji 176139 & T00,81 Nt 42,1 NI

*Legendn: Mo aplicavel [N/A), Proibigies Legais (P/L), Restrigies de Confidencialidade (R/C) & Informag3o Indispanive! fincompleta (Mf1),
*Justificativa: N/A: empreendimento em fase de desenvo lvimento |Complexs E&lico Ventos de Santa Eugénia e Complexo Edlios Moo do Cruzeing) ou entdio ndo hi produglo, consumo,
emissio do referide item, abastecimento via rede pdblics ou cbeigatoriedade de realizacio (BC0: nbo temos PEA na fase de LO do empreandimenta),
*Justificativa: Nf'A [indicadares desempenho ambiental): nBo wtilizagio do referida recursa em nasse processo produtive.

*Disclaimer: EmissEo - Volume anual GEE [2022): Aré o mamento do fechamento do Relatdrio de 2022 as informagfes contemplam apenas o5 gases (02 de queima de combustivel & SFE. No

prémimo relatdrio, no ane de 2023, essa informagio serd atualizada.
*Distlaimer: Toges NI 2021 Os indicagores conselidados de meio ambiante pAsSaram & Ser MEnsursdos & parin de 2022
*Disclaimer: Mudanga de N/M para N/A [gases destruidores eamada de azdnio): pois nBo ha possibilidade de geragBo desses itens em nossos processos produtivas.

peracionais e de v Statkraft o Statkraft Ener,

Pesquita & Desenvoldimento " s e Iewestimentas Stathralt Energia do Brasi Shercout Remmkm

Par termas de pesquisa (Manual de PED — ANEEL) RS mil 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
FA - Fortes Alternstivas de GeragSo de Energia Elétrica 23810935 24112092 Nl NfI Nl N1 n Nl L Nl
BT - Geraglo Termelbtrica HiA LT A A Hfa W& HiA LT LTEY A
GB - Gestlo de Bacias & Reservatbrios M L] M M M N1 I nyi L Nfl
MA - Meio Ambiente Nt Hfi il Hfl i Ll Hft il nj1 Rl
3E - Sagurancs Hfi Rfi Wi Wi Nfi LT LT LT Nj1 M
[EE - Efici&ncia Energética Nfi N Nfi Nfi Nfi N/ LT 1] Nj1 M
PL- Planejamento de Sistémas dé Energia Elétrica M L] M M M N1 I nyi M1 M
OF - Operagio de Sistemas de Energis Elétrica Nl N NI NI N N1 i Nl L Nl
ﬁ:a;?:::‘:f:a controle @ Proteco de Sistemas de i W Wi Wi i nit i i Wi i
?ft;:;atidade e Confiabilidade doc Serviges de Enengia 24282995 53109542 i Wi i Nt i Wi m i
MF - Medigio, faturamante & combate 8 perdas comercisis Nl N NI NI N N1 i Nl L Nl
U - Qutro N ni 1] LT NI N1 Nl ny N1 N
Tatal GB0.529,30 TI2216.34 = = - = =
*Lependa: Nic aplicivel (N4}, ProibigBes Legais (P/LL (1= IRfChe [+ [MAL
* justi Aruaiio i anergias i wciica e zolar] (WA}
g phas repar PEIE @ ANEEL, Segui . wipentes. Adegua ;o 303 LonIclES INTErNGS 3 S47 el zada tende como bass parimatras daste relatdvic.

s P et Com Edlico  Complexo
N = PariaEfteobarra . Complexo B500 mmm Edlico Moree  UHE Monjolinho UHE Suiga

Pesquiss & Deserveliments dos Coqueiros  Brotas de Macadbas dnk d craiekia

Por temas de pesquisa (Manual de PED — ANEEL) RS mil 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
FA - Fontes Alternativas de Geragio de Energia Elétrica L LA nfl Myl L Hjl L Hfl 23810835 24113082 L nyl
GT - Geragho Termel duica M Ll M Hfl nf NI N N Ll N/ NI Hfl
G - Gestho de Bacias & Reservatbdios M L M Hfl L il N WA L Ll NI Nl
BAA - Meio Ambisnte L Hl Ml il Ll L M W L L L L0
SE-Sagurangs Ll Hyl L1 il Ll L M NI Ll L L Kl
EE - Eficidncin Enargitica N LT L1 M Hfi LT Hfi Wl Hfi L LT L
PL- Planejamento de Sictemas de Enedgia Eldtrica Nfi [T} LTl N Nfi T N LT N LT LT N
0P - Operaglo de Sistemas de Enérgia Elétrica Ll n nfl Nyl nn il N WA nn L L L
50 - SupervisBo, Controle & Proteclo de Sistermnas de Energia NI L Ryl Nyl nn Hil N WA nf L Nf1 nyl
Qc - Qualidade & Confisbilidade dos Servigos de Energla 14 NI Nyl Nfi Nfi Nl Ml N NI Nfi Mfl 44282985 3109542
MF - MedigEe, faturaments & combate 8 perdas comencisis N LT LT N N My M NI N L 1 i
QU - Qutro Mfi i Hfi myi rfi Hji M NI i Hf Hfi i
Tatai - - - - - - - PE109,00 34112100 34283000 55109500

Legais (/L) de Cx (RIChe Infaremm g fi barts (M1

*Lagunda: o aplichvel (N/A) Proibi
A 3

Tjuptifieativa: N1 - InformagSas rapertadas pars s ANEEL,

(rédreldcrica, aéhica @ solar) (N/AL

vigentaz. Ad e

sentrelagintarnes o sas realizads tands come base parimatros deste ralatério
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