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1.PERFIL

A Statkraft € uma empresa internacional, lider em energia hidrelétrica e
a maior geradora de energia renovavel da Europa. O grupo produz energia
hidrelétrica, edlica, solar, energia a gas e fornece aquecimento urbano.

tualmente a Statkraft tem 4.000
A funcionarios em 17 paises e procura
solucdes de energia renovavel através de
atividades de mercado, servigos distritais
de aquecimento e resfriamento, criando
valores para os clientes e as sociedades
em que opera e continua inovando,
colocando a energia para trabalhar de

novas formas.

No Brasil, o Grupo

O Grupo desenvolve e
opera ativos de energja
renovavel na Europa,

América do Sul e Asia.

geracao de energia

eodlica e hidrelétrica, com

executadas nos escritérios de mais de dez
paises. Sdo mais de 650 especialistas no
setor e mais de 3 milhoes de contratos por
ano. Prioriza as relacoes de longo prazo
com seus clientes, em busca de solugoes
customizadas para as suas
necessidades, além de facilitar o
financiamento de energia renovavel e de

projetos, inclusive no

Brasil.

controla 22 ativos de

A energia edlica
concentra-se na regiao

nordeste, enquanto no

um total de 450 MW

Sao 125 anos de
energia renovavel desde
sua fundacao, liderando
o0 caminho para um futuro livre de

poluicao.

A empresa também atua e € um dos
principais participantes no ramo de
comercializacao de fontes diversas de

energia. No mundo, essas operacoes sao

de poténcia instalada.

sudeste e sul prevalece
a producao de energia
hidrelétrica. Essa
divisao ocorre justamente pelas
disposicoes geograficas e hidrograficas
de cada regiao, de modo a aproveitar
melhor os recursos naturais disponiveis

nessas areas.




2.VISAO
DE MUNDO

NOSSO PROPOSITO

E com grande satisfacdo que lancamos o
1° e-book sobre Sustentabilidade da
Statkraft Brasil, no intuito de comunicar
para todos os nossos colaboradores,
acionistas, parceiros, fornecedores,
comunidades interessadas e demais
stakeholders sobre as principais
atividades executadas em 2020

em prol da sustentabilidade.

Acredito que a sustentabilidade esta
diretamente ligada aos modelos de
gestao, processos organizacionais e
atitudes coletivas e individuais que
podem ser mantidos e aprimorados ao
longo do tempo. Isso envolve o uso
consciente dos recursos naturais e
atencdo as questdbes ambientais,
considerando especialmente os atuais
desafios para combater as mudancgas
climaticas, mas sao igualmente
fundamentais os aspectos sociais,

econdmicos, politicos e culturais.

Isso significa que o equilibrio da natureza é
sustentavel. O crescimento econdémico
gerando oportunidades de emprego e
melhor distribuicao de renda é sustentavel.
O consumo e producao conscientes sao
sustentaveis. Valores humanos inclusivos
e que apreciem a diversidade sao
sustentaveis. A cultura da paz, ética

eintegridade é sustentavel.

Ciente de seu papel nesse contexto,
a Statkraft, empresa lider no mundo de
energia limpa e renovavel, aborda o tema
sustentabilidade considerando o viés
social, ambiental e econdémico com
transparéncia, responsabilidade e
determinacdo, pois hd uma genuina
preocupagao com o meio ambiente e com
as pessoas. Essa é nossa visdo, prover
energia pura, pois acreditamos que
energia renovavel de verdade é aquela
gerada e comercializada por meio de um
processo ético, com respeito a sociedade e
ao meio ambiente, realizado de forma

criativa, competente e inovadora.
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NOSSO PROPOSITO

Dessa forma, cuidar das pessoas, apoiar
e promover projetos socioambientais
que ajudem a melhorar a vida das
comunidades, atuar de forma ética e
integra e aplicar procedimentos de
seguranca nos mais altos padroes
internacionais, mitigando riscos
e impactos sao acdes que contribuem
para gerar licenca social de operacao de
nossos ativos e projetos de expansao,
proporcionando bons resultados para
0 planeta, para as pessoas e para

acompanhia.

A Statkraft acredita que o futuro se
movera a energia renovavel. Que
a demanda por energia elétrica para
abastecer indlstrias, residéncias
e veiculos sera crescente e que somos
a solucao para combater as mudangas
climaticas. Que o nosso core business é
prover energia pura contribuindo para
a sociedade e cidades sustentaveis.

E todo nosso trabalho é feito
estabelecendo uma séria politica de

Saude, Seguranca, Meio Ambiente,

Sustentabilidade e Compliance,

disseminando valores estratégicos para os
nossos colaboradores e demais
stakeholders.

Portanto, sustentabilidade &€ um valor
estratégico para os negocios, € o caminho
gque queremos seguir, € o proposito maior
de liderar a mudanca para uma matriz
energética renovavel que nos move para

fazeradiferenca no Brasil e no mundo.

Convido a todos a conhecer as principais
acoes realizadas pelo time da Statkraft
Brasilem prol da sustentabilidade

em 2020.

Boa leitura!

Fernando de Lapuerta
CEO da Statkraft no Brasil




3.VALORES &

Diante de um quadro ecoldgico bastante preocupante no planeta, pessoas, governos e
empresas procuram solucdes viaveis e criativas para amenizar os efeitos das
superpopulagdes e poluicao nos ecossistemas. Por isso, os valores da Statkraft e sua
visao de mundo definem, unem e impulsionam a missao de liderar a mudanga para a
energia renovavel, em sintonia com as medidas de preservagdo ambiental.

Trés diretrizes firmam esse caminho:

1.Competéncia

0 conhecimento aliado a experiéncia para conquistar o objetivo de ser
reconhecido como lider nesse setor
* g

2. Responsabilidade

Gerando valor por meio da energia, isto €, uma verdadeira preocupagao com
o respeito pelos colaboradores, clientes, meio ambiente e sociedade em geral

3. Inovacao

Y % Pensar de forma criativa, mas também inovadora, de maneira que
identifique oportunidades e desenvolva solucoes eficientes para os mais
diversos desafios que os dias atuais apresentam constantemente

Até 2025, a Statkraft deve ampliar os negocios em Energia no Brasil por meio de
aquisicdes e participacoes em leildes do governo para novos projetos, focando
principalmente naqueles de energia edlica e solar. Recentemente, a empresa anunciou
e jainiciou a construcao do parque edlico Ventos de Santa Eugénia na Bahia, em janeiro
de2021.

0 empreendimento terd 519 MW. Apds a construcao, a empresa mais do que dobrara

acapacidade instalada no Brasil, chegando a 967 MW.

O projeto eodlico, que recebera investimentos de aproximadamente

R$ 2,5 bilhoes, esta programado para ser concluido em 2023.

As primeiras turbinas eélicas devem comecar a operar em 2022.







4.NEGOCIOS E

CONTRIBUICOES
PARA A SOCIEDADE
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g

No Brasil, a Statkraft tem plantas de energia edlica nos estados da Bahia e Sergipe

A energia edlica é a transformacao da energia do vento em energia util.

O Complexo Edlico de Brotas de
Macaubas, composto por trés parques
eblicos (Macalbas, Novo Horizonte e
Seabra), no estado, esta localizado nas
comunidades de Sumidouro e Boa Vista,
municipio de Brotas de Macaubas.

0 complexo possui poténcia instalada de
35,07MW, contando com 21 aero-
geradores no primeiro parque e6lico;
30,06MW com 18 aerogeradores no
segundo e terceiro parque edblico.
0O empreendimento ocupa cerca de

100 hectares.

Em Sergipe, o Parque Eélico Barra dos
Coqueiros esta localizado no municipio de
Barra dos Coqueiros. O parque possui
poténcia instalada de 34,50MW, contando

com 23 aerogeradores.

A energia hidrelétrica desenvolvida pela
Statkraft estd distribuida nos estados do
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Nas usinas
hidrelétricas sao construidas barragens que
controlam a forca da dgua, transformando-a

em energia potencial.

CONHECA AS NOSSAS PEQUENAS CENTRAIS HIDRELETRICAS (PCHs) NO BRASIL

g Espirito Santo

g
— APCH Alegre esta localizada no municipio de Alegre. A barragem da PCH

esté instalada no Rio Ribeirdo Alegre, originando um reservatério com 0,0099km? -

-

-

de area. A usina conta com uma poténcia instalada de 2,056MW. /
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No mesmo municipio esta a PCH Francisco Gros instalada no Rio ltapemirim, originando

um reservatoériocom 0,5km2 de area. A usina conta com uma poténcia de 29MW.

— APCH Fruteiras esta localizada no municipio de Cachoeiro de Itapemirim. A barragem
da PCH esta instalada no Rio Fruteiras, originando um reservatério com 0,002km?2 de

area. A usina conta com uma poténcia instalada de 8, 7MW.

— A PCH Rio Bonito foi inaugurada em 1959 e esté localizada no municipio de Santa
Maria de Jetiba. A barragem da PCH estéa instalada no Rio Santa Maria da Vitéria,
originando um reservatério com 2,2km2 de area. A usina conta com uma poténcia

instalada de 22,5MW.

—> A UHE Suica foi inaugurada em 1965 e esta localizada no municipio de Santa
Leopoldina, no estado do Espirito Santo. A barragem da PCH esté instalada no Rio Santa
Maria da Vitéria, originando um reservatério com 0,6km?2 de area. A usina conta com

uma poténciainstalada de 33,9MW.

—> APCH Vicosa foi inaugurada em 2001 e esta localizada no municipio de Conceigao do
Castelo. A barragem da PCH esta instalada no Rio Castelo, originando um reservatorio
com 0,2km2 de area. A usina conta com uma poténcia instalada

de4,5MW.

—> A PCH S&o Jodo foi inaugurada em 2007 e esté localizada ho municipio de Castelo.
A barragem da PCH também esta instalada no Rio Castelo, originando um reservatério

com 0,2km2 de area. A usina conta com uma poténcia instalada de 25MW.

—> A PCH Jucu foi inaugurada em 1909 e esta localizada no municipio de Domingos

Martins. A barragem da PCH esté instalada no Rio Castelo, originando um reservatorio

com 0,2km2 de area. A usina conta com uma poténcia instalada de 4,84MW.
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g Rio de Janeiro

— A PCH Santa Rosa esta instalada no Rio Grande. Localiza-se entre os municipios de

Bom Jardim e Cordeiro, no estado do Rio de Janeiro. Esta PCH possui poténcia de 30MW.

g Santa Catarina

— A PCH Victor Baptista Adami (Passos Maia) encontra-se em operacdo desde 2012
e localiza-se na bacia hidrografica do Rio Chapec6, mais especificamente no Rio
Chapecd, no municipio de Passos Maia. Esta PCH possui poténcia instalada de 25MW e

aproximadamente 175 hectares de area alagada (reservatério).

— A PCH Santa Laura encontra-se em operacao desde 2007 e localiza-se na bacia
hidrografica do Rio Chapecd, basicamente no Rio Chapecozinho, entre os municipios

de Faxinal dos Guedes e Ouro Verde. Esta PCH possui poténcia instalada de 15MW

e aproximadamente 275 hectares de area alagada (reservatorio).
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o Rio Grande do Sul

<>

—> A PCH Esmeralda encontra-se em operacdo desde 2007 e localiza-se na bacia
hidrografica do Apauae-Inhandava, mais especificamente no Rio Bernardo José.
0 empreendimento esta situado entre os municipios de Barracao e Pinhal da Serra. Esta
PCH possui poténcia instalada de 22,02MW e aproximadamente 0,14km?2 hectares de
area alagada (reservatério). A PCH Moinho encontra-se em operacao desde 2006 e
localiza-se na mesma bacia hidrografica do Apauae-Inhandava, no Rio Bernardo José. O
empreendimento esta situado entre os mesmos municipios de Barracéo e Pinhal da
Serra. Esta PCH possui poténcia instalada de 13,7MW e aproximadamente 0,14km?2 de

areaalagada (reservatorio).

— A UHE Monjolinho encontra-se em operacao desde 2009 e localiza-se na bacia
hidrografica do Rio Uruguai, mais especificamente no Rio Passo Fundo. Esta situada

entre os municipios de Nonoai e Faxinalzinho.

— Esta UHE possui poténcia instalada de 74MW e aproximadamente 560 hectares de

areaalagada (reservatorio).




NEGOCIOS E CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE

COMERCIALIZAGAO E SUSTENTABILIDADE

As praticas comerciais da Statkraft estdo alinhadas com a estratégia corporativa, seus

principios e valores, de forma ética e transparente com os clientes e entidades do setor.

A empresa busca um crescimento de forma sustentavel e construtiva, focando em

resultados duradouros.

A Statkraft analisa o cenario energético
diariamente e toma decisdes com base
em estudos robustos para o mercado de
curto, médio e longo prazo, capacidade
de geracao e entrega, condicoes
climaticas, analises estatisticas, e
inteligéncia de mercado e de clientes.
Essas agoes garantem as melhores
condigOes comerciais para negociar e
seguranca na entrega da energia. Assim,
seus principais ganhos sao, além de
financeiros, em imagem e reputacao no
mercado, pois oferta produtos
personalizados para os clientes de

acordo com a necessidade apresentada.

Antes de fechar um novo negdcio, a
empresa analisa as contrapartes e as
oportunidades, sob os aspectos de
Salde e Seguranga, de Compliance,
Eticos e de Responsabilidade
Socioambiental. Para tal, as areas

internas trabalham em conjunto para

que se fagam negodcios com empresas
idoneas, sélidas e permeadas por esses

critérios.

Da mesma forma, a Statkraft tem o
compromisso de divulgar e levar aos
clientes seu compromisso com a
transparéncia, informando suas praticas e
politicas corporativas que impactam o
meio ambiente e a sociedade, destacando
suas atividades de forma responsavel nas

localidades onde atua.

Por meio da sua expertise em projetos
renovaveis e integragdo intercompany, a
empresa é capaz de ofertar solugées no
mercado de forma global para seus
clientes em certificacdes e servicos com
escopo de protocolo GHG Protocol, SBTi,
entre outras certificacoes para a matriz de
fontes renovaveis e reducao de emissao de
gases de efeito estufa.

A Statkraft apoia seus clientes em projetos

de carbono-zero.
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Tudo isso pautado na estratégia de negocios que consiste na ampliagdo do acesso ao
mercado de energia de fontes renovaveis, buscando mitigar impactos e mudancas
climaticas; seguranca no fornecimento e o uso racional de recursos naturais e de

energia.

Dentro do planejamento, a energia edlica tem papel fundamental. Além desta, esta
também o avanco dos projetos de geragao solar, reforgando ainda mais o objetivo de

prover energia pura.

&%) EQUIPE COMERCIAL

A EQUIPE COMERCIAL ATUA CONSTANTEMENTE LEVANDO CONSIGO
0S VALORES E PRINCIPIOS DA EMPRESA, COMO PROTEGER
RECURSOS AMBIENTAIS, PROMOVER CONCORRENCIAS JUSTAS

E NAO COOPERAR COM PRATICAS DESLEAIS: BUSCAR SEMPRE
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Summary

il
L



5.RESPEITO E CUIDADO
COM AS PESSOAS Q00

Uma grande empresa é feita de pessoas. Sao elas o coracao que bombeia energia,
comprometimento, criatividade e participacao, tornando o ambiente de trabalho
dindmico e prolifico.

Ciente disso, a Statkraft valoriza o trabalho e seus colaboradores por meio de beneficios,
treinamentos e assisténcia. Destacam-se as seguintes acdes dentro do ambiente de

trabalho:

COMBATE A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19):

Conversas e DDS (Dialogos Diarios de Seguranga) com as equipes de campo.
Divisao de equipes em grupos reduzidos de trabalho.

Simulados de situacao de COVID-19 com colaborador em planta.
Contratacao de consultoria médica.

Reunides das regionais com a consultoria para esclarecimento de dividas
com o médico.

NN N N 22

Definicao de protocolo para colaboradores e contratados e adiamento de
atividades nao prioritérias durante a pandemia.

Atenta ao momento desafiador que vivemos, a Statkraft foi além. Pensando na mitigacao
dos impactos causados pela pandemia e reducao das desigualdades, desenvolveu
acoes sociais em seis estados brasileiros. Doou ao Sistema Unico de Satide (SUS) o valor
necessario para a producao de 4 mil testes moleculares rapidos para a deteccao do
Coronavirus, que foram fabricados pela Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). No Rio de
Janeiro, doou a Universidade Federal Fluminense (UFF) trés nobreaks, quatro
impressoras 3D e um molde de injecao que ajudaram na producao de mais de 14 mil
faceshields (escudos de protegao facial). No Espirito Santo foram doados cerca de 7 mil
kits de limpeza e equipamentos hospitalares para uso em Unidades de Terapia Intensiva

(UTI). Em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Bahia foram doadas 2.800 mascaras de
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protecdo. Também foram doados 7 mil Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
hospitalares. Ao todo, a mobilizagao de 360 voluntarios e o estabelecimento de
parcerias com universidades, fundacgoes, corpo de bombeiros, organizacoes sociais e
outras empresas beneficiou 45 mil pessoas e mais de 100 instituicoes em mais de 30

cidades brasileiras.

SAUDE E BEM-ESTAR PARA COLABORADORES:

—> Workshop de Satide e Seguranca (HSSE, 0&M - Operacdo e Manutencéo de nossas

usinas) para liderancas: reforcando comportamentos, atitudes e valores da empresa.

—> Semana da salde: vacinacdo e véarias acdes voltadas & salde fisica

e mental como: palestras de alimentacao saudavel e alongamentos.

—> Juntos na Statkraft: para manter as equipes motivadas, unidas e ativas no home
office, gerando resultados positivos e um nivel adequado e possivel de bem-estar, a area
de Recursos Humanos criou o programa Juntos na Statkraft, composto por cinco pilares:
Informe-se, Movimente-se, Divirta-se, Conecte-se e Seja Solidario. O objetivo é oferecer
oportunidades de apoio e suporte as pessoas e conecta-las. As atividades vao desde
conversacoes das liderancas com o RH até reunides comas equipes, visando ajuda-los
em suas demandas. Mas, outras atividades tém sua importancia também, como
videoaulas com exercicios que podem ser feitos em casa; aulas de mindfulness e ioga
com profissionais especializados; rodas de conversas de como superar o isolamento;
acoes de voluntariado e até rodadas de talentos com os colaboradores com pocket

shows.

—> Direcdo defensiva: projeto que visa
alertar e orientar os colaboradores da
empresa para uma direcao segura no
transito. O objetivo é aumentar a percepcao
de risco, reduzir acidentes e perdas
materiais, reducao de multas e custos.

Atualmente, o treinamento é feito online.
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—> Desafio Solidario 125 Anos: segunda edicdo do Desafio Solidario, uma campanha
esportivo-solidaria que atua na promocdo de salide, bem-estar dos colaboradores

e impacto social nas comunidades onde a Statkraft esta inserida.

No total, mais de mil pontos foram acumulados pelos colaboradores, onde cada um
equivaleu a 30 min de atividade fisica, viabilizando as doacdes em cinco cidades

diferentes.

AMBIENTE E RELAGOES DE TRABALHO: UM CUIDADO COM AS PESSOAS

Para a Statkraft, o respeito pelas pessoas é um valor fundamental que se concretiza
através de atitudes e acdes. A empresa tem como premissa promover o
aperfeicoamento continuo de seus colaboradores para que possam desenvolver todo o
seu potencial em seus postos de trabalho e, com isso, sentirem-se realizados em suas
conquistas, fazendo parte de algo maior, de um propésito que visa contribuir para um

mundo mais verde e sustentavel.

O desenvolvimento pessoal e profissional € um valor, € uma das formas de ampliar a
consciéncia e abracar a diversidade, criatividade e inovacao. Outros aspectos da cultura
também promovem acgdes voltadas para reforcar e comunicar a relevancia dos demais
valores da organizacao:

— Respeito pelas pessoas

Atuacao com responsabilidade e ética

Respeito e preocupacao com o meio ambiente e as futuras geracoes
Comunicacao aberta e transparente

Constante desenvolvimento como pessoas e profissionais

| O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL E UM VALOR, E UMA DAS
@CT-B FORMAS DE AMPLIAR A CONSCIENCIA E ABRACAR A DIVERSIDADE,

CRIATIVIDADE E INOVACAO.
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A missao, visao e valores da Statkraft estdo no cerne da cultura organizacional e a area
de RH é a guardia desta cultura. Por isso, todas as suas acdes estdo conectadas nos

pilares que definem a identidade da empresa.

A acao do RH se concentra no desenvolvimento continuo das pessoas, através de acoes
especificas para liderancas e equipes. Nesse processo, destacam-se os seguintes

projetos:

Semana do
Conhecimento

Programa de Desenvolvimento
de Lideranca

Pesquisa de
Engajamento Compass

O objetivo desta acédo é E uma acdo anual, com o objetivo Centrada em aferir o nivel de

contribuir com a integracao e
colaboracao entre as equipes
e, principalmente,
desenvolver competéncias e
disseminar os valores da

Statkraft.

de preparar lideres para, de forma
continua e consistente, inspirar
e desenvolver suas equipes, e
entregar resultados superiores
com e, por meio destas, sendo
exemplo de nossa cultura
organizacional, além de prepara-
los para atuar de acordo com a
Missao de Lideranca - Statkraft

Brasil.

engajamento e comprometimento
dos colaboradores baseados em
diversos fatores, gerando planos
de acdes para melhoria

demandas identificadas e, as:

tornar-se uma empresa sempre
melhor, ouvindo, considerando e
respeitando a opiniao de seus

colaboradores.

Essas acoes e projetos demonstram o quanto a empresa esta aberta a diversidade e ao
desenvolvimento efetivo de seus colaboradores, para que sejam capazes de inovar, com
competéncia e responsabilidade. A pluralidade na organizagdo € um fator positivo, sdo
pessoas de diversas nacionalidades, estados e cidades, diferentes geracoes

trabalhando juntas, promovendo a construcao de uma organizacao aberta e acolhedora.







6.CUIDADOS COM
O MEIO AMBIENTE

A Statkraft vé a necessidade urgente de acoes contra as mudancas climaticas.
O nicleo da missao da empresa é pautado na geracao de energia limpa
e renovavel, viabilizando cidades e comunidades mais sustentaveis.

Com a producao de energia hidrelétrica, edlica, solar e aquecimento urbano, contribui
para a reducao da emissao de Gases Efeito Estufa e reducao de impactos ambientais no
planeta. No Brasil, a estratégia tem sido investir em geracdo edlica e solar. Age
diretamente em prol do ODS (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel) n°7 da Agenda
2030 da ONU: Energia Limpa e Acessivel. A Statkraft acredita firmemente que a energia

renovavel é a solucao para um planeta mais sustentavel.

AS ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE SAO EFETUADAS
MEDIANTE OS SEGUINTES PROJETOS:

INSTALACAO DE ESTACAO ABERTA AO PUBLICO, COM USO DE ENERGIA SOLAR PARA O
CARREGAMENTO DE VEICULOS

— O Eletroposto parte de uma iniciativa da Statkraft, em parceria com o Condominio
Corporativo SC 401 Square Corporate e a Cushman Wakefield, empresa responsavel pela

gestao condominial do escritério da Statkraft em Floriandpolis.

—> O carregador Pole Mount de 7,4 kVA utiliza energia limpa proveniente de geracéo

fotovoltaica instalada no local, de forma a impulsionar a mobilidade sustentavel na regiao.

PROGRAMAS AMBIENTAIS

— Educacdo Ambiental e Comunicacao Social, em que sdo feitas acgdes de
conscientizacgao, visitas esporadicas, reunides com grupos envolvidos nos projetos de
geracao de renda, metodologias de aprendizado, palestras, atividades gerais com

tematica ambiental e doacdes de mudas.
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—> Fazendo parte também deste programa, estdo, a emissao de boletins informativos

para as comunidades.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

— Pacto Global - Acédo para o Clima, isto €, trabalhar e desenvolver projetos a luz dos
Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel (ODS), que visam fomentar iniciativas
fortemente relacionadas com o clima, com projetos voltados para o Combate as Mudancas

Climéaticas

—> Parceria com o Movimento ODS Né6s Podemos SC, que busca a construgao de uma
sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentavel e economicamente

equilibrada.

PROGRAMAS DE GESTAO AMBIENTAL

Constitui-se de um conjunto de acoes que visam garantir que os programas ambientais
sejam desenvolvidos de acordo com o previsto, bem como a observancia e atendimento
das condicionantes das licencas de operagao dos empreendimentos.

Destacam-se acoes como Gestao de Residuos Sélidos (que compreende as diretrizes
gerais e procedimentos de manuseio, acondicionamento, coleta, armazenamento
temporario, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos gerados durante a

operacao de geracao de energia). Conheca outros programas:

—> Programa de Revegetacao e Recuperacao de Areas Degradadas: incorpora acoes de
recuperacao das areas afetadas, levando em consideracdo as areas degradadas nas
adjacéncias do empreendimento e proximas a estradas e vias de acesso sujeitas a erosao

erecuperacao de vegetacao suprimida.

—> Programa de Conservacao: tem a fungado de propor atividades relacionadas a
conservagao e uso do entorno do empreendimento, seguindo o Plano Ambiental de

Conservacao.
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— Programa de Monitoramento de Animais da Regiao: pesquisa os impactos causados
sobre os animais da regido - mamiferos, aves e peixes -, em decorréncia da implantagao e

operacao do empreendimento e a protecdo destas espécies.

—> Programa de Monitoramento da Flora: tem como objetivo acompanhar e analisar a

sucessao ecoldgica de determinado local, realizando-o com periodicidade anual.

— Programa de Monitoramento dos Processos Erosivos: desenvolve estudos técnicos
com o objetivo de avaliar o grau de risco de ocorréncia de fendmenos relacionados a

erosao, especialmente aqueles referentes a deslizamentos de terra.

—> Monitoramento da Polui¢cao Sonora: o0 monitoramento dos ruidos é executado com
periodicidade trimestral no polo Barra dos Coqueiros - SE, e faz-se uma avaliacao do ruido

em areas habitadas, visando o bem-estar da comunidade.

—> Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua : otem o objetivo de monitorar a
qualidade da agua no trecho de influéncia da mesma. Atualmente, sdo realizadas
campanhas em pontos de amostragem, analisando parametros fisico-quimicos,

biol6gicos e comunidades aquaticas.

— Treinamentos e Simulados : tanto nas plantas, quanto no corporativo, sdo realizados
treinamentos simulados para atuar nas emergéncias); Sistema de Comunicacao - canal

de comunicacado, o Mecanismo de Reclamacao e Reparacdo (MRR) é feito através de

correio eletronico.
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Hoje, mais do que nunca, da-se muita importancia a promocao e valorizacdo das
atividades desempenhadas por pessoas em seu habitat (moradores de vilas, artesaos
de aldeias, pescadores de comunidades ribeirinhas etc.). E, ao mesmo tempo, € de igual
valor proteger essas vidas das catastrofes ambientais ou epidémicas. Consciente disso,
a Statkraft acompanha as atividades das comunidades situadas no entorno das suas

plantas e oferece, ao mesmo tempo, acoes que visam a melhoria da qualidade de vida a

essas pessoas e aos seus colaboradores.




PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS E RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES:

Projeto com as Artesas Filhas do Vento (BA)

Fundado em 2013, as acoes do grupo estao ligadas a participacao em feiras, eventos e parcerias para
comercializagado dos produtos artesanais, feitos com a palha do Licuri; croché; producéao de licores
artesanais e producao de derivados da mandioca. Estas acdes sao realizadas através de capacitagoes
com apoio da Statkraft em parceria com o Sistema de Ensino Rural-SENAR, bem como suporte em
eventos e feiras. Atualmente, fazem parte do grupo Artesas Filhas do Vento 19 mulheres de diferentes
comunidades da Area Influéncia Direta (AID) do parque edlico: Perdidos - municipio de Seabra,

Sumidouro, Baixio de Sumidouro, Papagaio e Mangabeira - municipio de Brotas de Macadtbas.

Projeto RENIVA - Rede de Multiplicacao e Transferéncia de Material
Propagativo de Mandioca com Qualidade Genética e Fitossanitaria
e Viveiro Florestal

Projeto aplicado na regido do entorno do Complexo Eélico da Bahia, com agdes diretas em
comunidades pertencentes ao municipio de Brotas de Macaubas, como Baixio do Sumidouro, Boa
Vista e Perdidos. Foram doadas aproximadamente mais de 2500 mudas de espécies nativas e
frutiferas. As manivas (caule da mandioca) produzidas pelo RENIVA foram distribuidas para 14 familias

de sete comunidades, totalizando aproximadamente 12 mil manivas.

Grupo Frutidoces

Iniciado em 2017, com a finalidade de producao de polpas de frutas, doces em compotas e biscoitos.
Recebe o0 apoio técnico da Statkraft para a organizacéo de suas atividades e apoio pontual em acoes
para a divulgacao da marca em feiras e comércio local, para este fim sao utilizados materiais como

banner, adesivos e camisetas.

Apicultura

Acoes de apoio e assisténcia técnica em parceria com a Cooperativa de Apicultura do Médio Sao
Francisco (COOPAMESF) e a Associacdo de Apicultores de Brotas de Macalbas para avancar na
melhoria do manejo dos apiarios e controle da produtividade para os préximos anos. Fornecimento de
capacitacoes em cosmetologia dos produtos apicolas, reunides bimensais com os grupos de

apicultores do Sumidouro e Malhada.

Programa de capacitacao técnica nas comunidades

Realizado em parceria com o SENAR, fornece cursos de capacitacdo técnica para moradores das
comunidades de Sumidouro e Perdidos. Enfoca na valorizagao da producéo agricola para a geracéo de
valor ao produto, como alinhamento em derivados da mandioca e producao de temperos, capacitacao

para producao de mudas com uso de técnicas de enxertia e olericultura organica.
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Programa de Educacao Ambiental (PEA)

0 objetivo principal € auxiliar no desenvolvimento de posturas ambientais corretas, por
meio de palestras, atividades praticas e materiais informativos, desencadeando

interacdes que proporcionem melhorias ao meio ambiente. w

Plano Basico Ambiental Indigena (PBA)

Tem o objetivo de contribuir para a qualidade ambiental das comunidades e terras indigenas da area de
influéncia da UHE Monjolinho (RS), principalmente nos aspectos florestais, hidricos e de satide publica.
E realizado 0 acompanhamento e monitoramento dos acudes da Comunidade Indigena Votouro Sao
Valentin (T.l. Votouro Kaingang) e da Associacéo Terra Indigena Toldo Guarani (T.l. Guarani Votouro).
Para acoes socioecondmicas, sao fornecidos as comunidades indigenas suporte técnico para o
desenvolvimento e planejamento da produgao agricola, cursos de capacitagao na produgao e plantio
de mudas. Sao feitas também doacdes de maquinarios e implementos agricolas, custeio de produgao,

programa de estimulo ao esporte e inclusao digital nas terras indigenas.

INVESTIMENTO NAS COMUNIDADES, INCENTIVOS E RECURSOS PROPRIOS

Acoes sociais vinculadas ao Desafio Solidario da Statkraft

e Doacaode 80 kits de material escolar em Seabra (BA) e 20 mochilas escolares em Florian6polis (SC);
« 1.000 caixas Tetra Pak reunidas para viabilizar o revestimento de casas em Chapec6 (SC);

*  B60cestasbasicasem Ponte Serrada (SC) e Rio de Janeiro (RJ);

e 1.500 maéascaras paracomunidades indigenas Guarani, Xokleng e Kaingang;

e 300 mascaras para lar de idosos, em Santa Catarina.

Acoes de inclusao digital

Doacéao de mais de 100 notebooks e equipamentos de informatica para a Rede IVG, em Florianépolis
(SC) e para a Redes da Maré, no Rio de Janeiro (RJ). As organizacdes atuam com foco em educacgao,
assisténcia social e geracdo de renda para o publico jovem em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se a educagao tecnoldgica, pré-

vestibular e bolsas de graduacao.

Doacao de kits de higiene para a Amor e Unidao Contra o Cancer (AMUCC)

Uma Organizacdo da Sociedade Civil que trabalha no auxilio a pacientes portadores de cancer de
mama em Santa Catarina. A doacgédo é fruto de uma série de acdes da campanha Outubro Rosa, que
representou um més sobre autocuidado e transformacoes positivas, com foco na prevengao do cancer

de mama e da melhoria da satde.
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Doacao para os Anjos da Chapada

A questao ambiental, cerne da empresa, foi 0 motivador para a doacao de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) para os Anjos da Chapada, uma brigada voluntaria de bombeiros atuantes no combate

aofogo na Chapada da Diamantina, na Bahia.

Projetos Incentivados

Apoio da Statkraft na execucao de projetos de Assisténcia ao Paciente Oncolégico Idoso no Hospital de
Cancer em Recife (PE). Atuagdo também em projetos de Incentivo a Cultura e Esporte em agdes em Sao
Gongalo (RJ) através do Projeto Karanba; em Florianépolis (SC) com a Mostra de Cinema Infantil e em
Campos Novos (SC) com o Sabe o Lixo? Virou Arte! Devido a pandemia, os projetos Karanba e Sabe o

Lixo? Virou Arte foram transferidos paraoano de 2021.

Mostra de Cinema Infantil de Florianopolis

Por meio da Lei de Incentivo a Cultura, a Statkraft patrocinou a 192 edicdo da Mostra de Cinema Infantil
de Floriandpolis. Totalmente virtual e com acessibilidade digital, contou com um acervo de 62 curtas-
metragens nacionais e internacionais, além de longas-metragens. Ao total, teve um publico de 18 mil

pessoas e maisde 17.000 visualizacoes.

Fundo do Idoso

Por meio do Fundo do Idoso, a Statkraft patrocinou o desenvolvimento das atividades do Hospital de
Cancer de Pernambuco, referéncia para o atendimento de cancer na regiao. Assim, contribuiu para a

execucao de uma média de 5.200 consultas por més, oferecendo atendimento em mais de 20

especialidades médicas e de reabilitacdo, com uma equipe composta por 1760 funcionarios.
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A Statkraft, consciente de seu papel de agente de
transformacao por meio do desenvolvimento sustentavel, alinha
a execucgao de suas atividades com a ISO 26000:
Norma de Responsabilidade.

A norma apresenta enfoque em sete pilares, accountability
(prestacao de contas a sociedade); transparéncia;
comportamento ético; respeito e consideracao aos interesses
das partes interessadas; leis e normas internacionais; além de
universalidade dos direitos humanos. A norma tem abrangéncia
internacional e fortalece o aspecto social da companhia.
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Escritorio de Florianopolis (sede)

Rod. José Carlos Daux - SC 401, n° 5.500

Cond. Square Corporate, sala 325, Torre Jureré A
3° andar - Saco Grande, Florian6polis/SC - Brasil
CEP 88032-005 | Tel.: +55 48 3877 7100

Escritorio do Rio de Janeiro (Comercial)

Av. Bartolomeu Mitre, n° 336, 4° andar
Leblon - Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP: 22431-002 | Tel: +55 21 3873 7500

Outros contatos
Assuntos diversos:
0800 877 7100 ou canalaberto@statkraft.com

Assessoria de Imprensa:
imprensa.statkraft@agenciarace.com.br

Questoes socioambientais:
socioambiental@statkraft.com
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