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1.1 Boas-vindas 20 leitor

GRI 2-3

Este é o relatério de sustentabilidade da Statkraft Brasil. A publicacao elenca

e descreve as principais iniciativas inerentes a sustentabilidade e os resultados

da Statkraft Brasil no periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024. O
documento, que esta em sua quarta edicao, foi elaborado com base nas diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI) - referéncia internacional em relatos - e inclui
os temas mapeados ha nova matriz de materialidade, que integra a Estratégia de
Sustentabilidade Global da Statkraft.

Para a construcao da matriz, foi utilizada a metodologia de dupla materialidade,
gue considerou os aspectos mais relevantes do ponto de vista de impactos
positivos e negativos sobre o meio ambiente, a economia e as pessoas, além

dos riscos e oportunidades financeiras para o negadcio. Esse trabalho resultou

nos seguintes topicos: biodiversidade e ecossistemas; clima; uso de recursos e
economia circular; comunidades; trabalhadores préprios; trabalhadores na cadeia
de suprimentos; conduta empresarial (saiba mais na pagina 27).

O Relatério de 2024 retrata a evolucao da Statkraft Brasil ao longo do ano, seus
desafios e as principais perspectivas futuras. Também apresenta um panorama
geral do cenario macroecondmico, da nossa estratégia de negdcio, dos resultados
operacionais, econdmicos e financeiros e das iniciativas ambientais, sociais e de
governang¢a da empresa. Por fim, traz um Caderno de Indicadores, facilitando a
consulta e a localizacao das informacdes.

Desejamos a todos boa leitural

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Para duvidas, sugestoes ou mais
informacgodes, entre em contato pelo
e-mail socioambiental@statkraft.com
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1.2 Mensagem clo CEO

GRI 2-22

Em 2024, a Statkraft Brasil ampliou de
forma consistente sua presenc¢a no setor
de energia renovavel e passou a figurar
entre os 10 maiores geradores de energia
edlica do pais. Em um cenario marcado
por incertezas macroeconémicas e alta
volatilidade, expandimos nosso portfélio,
integramos novos ativos e entregamos
resultados que reforcam a solidez da nossa
estratégia.

Com uma atuacao orientada por dados e
visao de médio e longo prazo, aceleramos
o desenvolvimento de projetos e
modernizamos nossa base instalada. O
lancamento do projeto Seabra Repowering
— que preveé a instalacao da maior turbina
edlica onshore do pais — € um marco
nessa trajetoria. Com rotor de 172 metros,
maior eficiéncia na captacao dos ventos

e ganhos relevantes em performance, a
iniciativa reforca nosso compromisso com a
competitividade e a evolugao tecnoldgica.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

O desempenho operacional refletiu esse
movimento. Ampliamos a receita liquida,
elevamos o volume transacionado e
aumentamos o numero de contratos

no mercado livre de energia — reflexo
direto da confianca dos nossos clientes e
parceiros.

Seguimos nos fortalecendo e utilizando
a tecnologia a nosso favor. A criacao

do Centro de Operac¢des Integradas —
com foco no monitoramento remoto,
analise preditiva e gestao do ciclo de
vida do nosso portfélio — amplia nossa
capacidade de resposta e melhora a
gestao de ativos em tempo real.

As pessoas sao a base da nossa
estratégia. Com uma equipe de

341 colaboradores, a continuidade

e 0 sucesso dos nossos projetos
dependem diretamente do talento e do
comprometimento de todos que estao
conosco ho dia a dia.

Governanga Caderno de indicadores Sumario GRI < 5

Statkraft Brasil ampliou de forma
consistente sua presenca no setor de
energia renovavel e passou a figurar
entre os 10 maiores geradores de
energia edlica do pais.
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A integracao da equipe da Enerfin reforca
esse valor: 82% dos profissionais optaram
por seguir na Statkraft, refletindo uma
cultura de confianca, engajamento e
proposito compartilhado. Investimos

de forma consistente em capacitacgao,
seguranca e inclusao. Promovemos um
ambiente que respeita a diversidade, valoriza o
desempenho e estimula o melhor de cada um.

Nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentavel é parte estruturante da nossa
atuacao. Em 2024, destinamos mais de

R$ 15 milhdes a acdes ambientais e R$ 2,6
milhdes a iniciativas sociais. Crescemos
junto nas regides onde atuamos, com
responsabilidade e parceria. Nossos
programas de capacitacao profissional e
educacao ambiental fortalecem a resiliéncia
das comunidades, ampliam oportunidades
e promovem um desenvolvimento regional
mais equilibrado. No campo ambiental,
priorizamos a preservagao de recursos
naturais, a protecao da biodiversidade e a
adocao de praticas sustentaveis em todas
as etapas dos nossos projetos.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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O estudo Green Transition Scenarios,
elaborado pela Statkraft com mais de

50 especialistas, aponta que a geracao
solar e edlica podera quadruplicar até
2030. E com base nesse cenario que
seguimos avancando. A Statkraft Brasil
esta preparada para contribuir com esse
movimento, com disciplina, ambicao e visao
estratégica.

Ao assumir como diretor-presidente em
2025, reforco nosso compromisso com

o futuro. Vamos seguir renovando a
energia que impulsiona 0 mundo, com
responsabilidade, exceléncia operacional
e impacto real. Este relatério apresenta
os resultados de um ano de entregas

e decisdes estruturantes. Mais do que
numeros, ele reflete a convergéncia entre
visao, execucao e transformacao.

Convido vocé a conhecer os detalhes do
qgue construimos em 2024 — e do que
estamos preparados para construir daqui
em diante.

Boa leitura!

Governanga Caderno de indicadores

Thiago Tomazzoli
CEO e diretor-presidente - Statkraft Brasil
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1.5 Destaques do ano

Inauguragao dos
complexos Santa Eugénia
(518,70 MW)

e Morro do Cruzeiro
(79,80 MW).

Aumento de 74,6%
cla capacidade
instaladz dz
Statkraft Brasil com
a aquisicao de trés
complexos edlicos
e uma usina solar
(em construcao) da
Enerfin do Brasil e

Statkraft investiu mais de
de um Complexo

Edlico da EDP R$ 15 milhGes em
Renovaveis acdes ambientais
' em 2024

1 A contagem considera participantes por projeto, sendo que, se a mesma
pessoa participar de mais de um projeto ela é contabilizada novamente.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Em 2024, 680 pessoas
da comunidade escolar
(alunos e docentes)
foram beneficiadas com
campanhas de educacao
ambiental.

Cerca de 70 mil pessoas’
foram beneficiadas com
projetos e agdes sociais em
2024, com investimentos

gue somam mais de
R$ 2 milhées.

Governanga

Aumento de 73%
clo volume de energia
elétrica transacionada

em comparagcao
a 2023.

15 GWh de energia
foram vendicdlas, sendo
mais de 1 GWh para o

mercado regulado e
mais de 14 GWh para

o mercado livre
de energia (ACL).

Caderno de indicadores

Sumario GRI < 7

Cerca de 6 GWh de
geragao liquida de
energia pelas usinas
proprias da Statkraft.

Aumento de 62%
no numero de
contratos com

clientes, ressaltando
crescimento do
portfdlio.
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2.1 A Statkraft no mundo

O Grupo Statkraft € um dos principais agentes de transformacgao do setor
energetico global, lider em energia hidrelétrica internacionalmente e o maior
gerador de energia renovavel da Europa. Com quase 130 anos de histdria, esta
presente em mais de 20 paises, e possui atuagcao voltada para a producao de
energia hidrelétrica, edlica, solar e a gas, além de comercializagao de energia e
fornecimento de aquecimento urbano.

A Statkraft combina tradicio com diversidade energética e inovagao, oferecendo
solucdes eficientes e sustentaveis. Sua estratégia se baseia na crescente
demanda por energia limpa, na adaptagao a sistemas energéeticos dinamicos e na
inovacao para atender aos desafios da transicao energética, criando valor para
sociedades e mercados em todo o mundo.

Com aproximadamente 7 mil colaboradores ao redor do mundo, a Companhia
consolidou sua posicao como referéncia global no setor, garantindo operacdes
estaveis e retornos expressivos mesmo diante de desafios geopoliticos e eventos
climaticos extremos.

— A Statkraft combina tradicao com diversidade
energeética e inovacao, oferecendo solugdes
eficientes e sustentaveis.

Social

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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STAKRAFT BRASIL

2.2 Quem somos

Com um portfélio diversificado de ativos e um compromisso
sélido com a sustentabilidade, a Statkraft Brasil investe em seu
crescimento estratégico para fornecer solugcdes energéticas
limpas e eficientes aos seus clientes, aliada ao posicionamento
do Grupo. No Brasil, iniciou suas atividades em 2008 com o
estabelecimento de um primeiro escritério.

Em 2011, iniciou a comercializagcao de energia, por meio de sua
comercializadora. Em 2012, expandiu as atividades para a geragao
de energia renovavel, quando adquiriu a participacao de alguns
ativos, porém, ainda sem o controle operacional deles. Em 2015,
adquiriu 100% dos ativos da Desenvix, assumindo efetivamente o
controle operacional das usinas.

Atualmente, a Companhia conta com 22 ativos renovaveis em
operagao, localizados nos estados da Bahia, Sergipe, Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e, recentemente,
Rio Grande do Norte. Sua sede esta localizada em Floriandpolis (SC)
e mantém mais dois escritérios comerciais, um no Rio de Janeiro
(RJ) e outro em Szo Paulo (SP). Também possui trés usinas em
construcao, duas situadas na Bahia e uma em Pernambuco.

A matriz de geracao de energia renovavel da Statkraft Brasil
inclui fontes hidricas, solares e edlicas, com os seguintes
ativos operacionais:

Por fim, a Statkraft Brasil possui trés usinas hidrelétricas (UHEs) com participacgzo
minoritaria, com capacidade instalada equivalente a nossa participa¢ao de 6,4 MW.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs)

totalizando 202,5 MW
de poténcia instalada.

Usinas
Hidrelétricas (UHESs)

com capacidade
total de 109,3 MW,
controladas 100%
pela Statkraft.

Governanga Caderno de indicadores

8 parques ou complexos
eolicos em operagao,

incluindo:

Parque Edlico Complexo
Barra dos Edlico Brotas
Coqueiros de Macaubas
(34,5 MW) (95,2 MW)

Complexo Edlico
Ventos de Santa

Complexo
Edlico Morro
do Cruzeiro

(79,8 MW)

Eugénia
(518,7 MW)

Complexo Edlico
~ Complexo
Ventos de Sao . , .
Fernando Edlico Osorio
(256,4 MW) (17,9 MW)

Complexo Edlico

. Parque Edlico
Jerusalem e

Palmares
(57,5 MW)

Boqueirao
(260,4 MW)

Sumario GRI < 11 >

Além desses, temos
os seguintes ativos em
fase de construgzo:

projetos solares
em construcao,
totalizando
299,35 MW de
capacidade
instalada:

Parque Morro do
Cruzeiro Solar

(76,1 MW)

Parque Santa
Eugénia Solar

(163,2 MW)

Parque Solar
Serrita

(60 MW)
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Nossos ativos

Sao Fernando m
256 MW (100%) ﬁ
260 MW (100%) -
@@ Morro do Cruzeiro
79 + 33 MW (100%) 3 2 0 MW Hidrelétrica
Complexo Santa Eugénia@@m@

519 + 163 MW (100%)

Serrita
68 MWp (100%) @ mé\‘
Barra dos Coqueiros ﬁ

35 MW (99%)
Brotas de Macaubas ﬁ @é\,
93 + 32 MW (100%) axro

Tamar*

132 MW (100%) @
Santa Rosa

30 MW (100%) ~

Passos Maia m 296 MW Solar

25 MW (50%)

m Santa Laura
15 MW (100%)

-

m Monjolinho Moinho Statkraft Brasil
= 74 MW (100%) 14 MW (100%) @
Esmeralda
m Complexo CERA:)N - 22MW(100%) = *Suica (35,3 MW), S0 Jodo (25 MW), Rio Capacidade
- 360 MW (5 /o) Osorio Bonito (22,5 MW), Fruteiras (8,7 MW), Jucu GW instalada
377 MW (100%) (4,8 MW), Vicosa (4,5 MW), Alegre 2 MW) ’

e Francisco Gros (29 MW)

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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No total, 341 profissionais trabalham na Statkraft Brasil, A Statkraft Brasil atua, ainda, com a geracao e comercializacao
St tk ft sendo 114 mulheres e 227 homens. A maior parte, 92,7% (316 de energia elétrica no Brasil, facilitando o financiamento de
a ra profissionais), exerce funcio em tempo integral, com contrato energia renovavel e oferecendo solu¢des customizadas de

por prazo indeterminado. energia para clientes de diversos portes e segmentos.

profissionais 1 1 4 mulheres 92 70 exerce funcao em tempo
o 3 l I ! I trabalham na | o /O integral, com contrato
' :

Statkraft Brasil | 227 homens | (6profissionais)  POT Prazo indeterminado.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Com a inauguracao
dos complexos edlicos
Ventos de Santa
Eugénia e Morro do
Cruzeiro, na Bahia, e
as aquisicoes de novos
ativos, ampliamos

a hossa capacidade
instalada de 450 MW
para 2,2 GW.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Aquisi¢coes e crescimento em 2024

O ano de 2024 foi marcado por avancgos estratégicos
para a Statkraft no Brasil. A empresa ampliou sua

capacidade instalada, consolidou novas aquisi¢des e
investiu em complementariedade de tecnologias por

meio da construgcao de parques solares hibridos, o que

refletiu o crescimento da empresa.

Um marco que merece destaque € a conclusao

do processo de aquisicao da Enerfin, subsidiaria
renovavel da empresa espanhola Elecnor,
incorporando, no Brasil, nove parques edlicos
distribuidos nos estados do Rio Grande do Sul e Rio
Grande do Norte, bem como um parque solar, em
construcao, no estado de Pernambuco. A transacao
adiciona 632 MW de energia ao portfdlio. Também
foi importante o processo de integracao dos parques
edlicos de Jerusalém e Boqueirao, no Rio Grande do
Norte, recem-adquiridos da EDP Renovaveis, que
juntos somam 260 MW de capacidade instalada.

Ja no inicio de 2024, a empresa celebrou a
inauguracao do Complexo Santa Eugénia na Bahia,
com o0s parques edlicos, ampliando sua capacidade
instalada de 710 MW para 1.229 MW. O Complexo
esta distribuido em 14 parques com 91 aerogeradores

de 5,/ MW cada e tem capacidade de geragao de
2.300 GWh por ano, volume suficiente para suprir a
demanda de 1,17 milhao de residéncias.

Ainda na Bahia, a Statkraft também inaugurou o
Complexo Morro do Cruzeiro, com os parques eolicos
de expansao do Complexo Edlico Brotas de Macaubas.
Composto por 14 turbinas e 79,8 MW de capacidade
instalada, o empreendimento tem potencial para
abastecer 190 mil residéncias.

Durante o ano de 2024, a empresa avangcou na
implementacao de projetos hibridos, combinando
energia edlica dos parques recéem-inaugurados de
Santa Eugenia e Morro do Cruzeiro a tecnologias
solares, investindo em diversificar e potencializar a
geragao de energia renovavel na Bahia.

Com essas iniciativas, a Statkraft ultrapassou 2,2 GW
de capacidade instalada no Brasil, consolidando-

se como um dos principais geradores de energia
renovavel do pais. Esse crescimento fortalece a
infraestrutura elétrica nacional e impulsiona a
transicao para uma matriz mais limpa, gerando
impacto positivo ha economia local.
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Renovar a energia que impulsiona

Ambiental Social Governanga

2.3 Visao, valores e principios

Nossa Visao

Renovar a energia que impulsiona o mundo.

Nossos Valores

Agimos com responsabilidade: por meio do
cuidado e do empoderamento. Somos atenciosos
e conscientes de como nossa acao impacta nossos
colegas, clientes, sociedade e meio ambiente.

Crescemos juntos: por meio do nosso espirito

de equipe, aprendendo com sucessos e fracassos.
Somos a Statkraft. Com a nossa expertise,
reconhecemos o valor da diversidade

e aprendemos em todos os momentos.

Fazemos a diferenca: por meio do nosso olhar
inovador para encontrar os melhores caminhos

em diregao ao desenvolvimento e agregando valor.
Assumimos desafios, focamos no que importa

e entregamos solugdes que impulsionam as
mudancas positivas do mundo.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Nossos Principios

o Respeito as pessoas
o Atuacao com responsabilidade e ética

o Respeito e preocupagcao com o meio ambiente
e as futuras geracdes

o Comunicagao aberta e transparente
o Desenvolvimento constante dos profissionais

o Celebracao de conquistas

“Crescemos junto nas
regioes onde atuamos, com
responsabilidade e parceria.”

Thiago Tomazzoli
CEO e diretor-presidente - Statkraft Brasil

Caderno de indicadores

Sumario GRI

< 15 >
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2.4 Linha do tempo: a trajetoria

da Statkraft no Brzasil

Conheca os principais marcos da trajetédria da Statkraft Brasil, que reforcam o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e a geracao de energia limpa no pais.

Inicio das operagdes como comercializadora de
energia elétrica - a partir da aquisicao da Enerpar.
SN Power adquire parte das agdes da Desenvix
Energias Renovaveis, expandindo sua atuacao para
o setor de geragcao de energia renovavel.

2011
T

Governanga Caderno de indicadores Sumario GRI

O Grupo Statkraft adquire a SN Power e
altera todos os seus nomes corporativos
para Statkraft.

2014
T

< 16 >

. .
2008 2012

Inicio da atuacao da Statkraft Expansao para o setor
no Brasil, como SN Power de geragao de energia
(joint venture entre renovavel no pais.

Norfund e Statkraft).

Relatorio de Sustentabilidade 2024

.
2015

Aquisicao da Desenvix
Energias Renovaveis é
finalizada, consolidando
a presenca no Brasil.
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— Fazemos a diferenca agregando
valor e encontrando os
melhores caminhos em direcao
ao desenvolvimento.
Inauguracao dos complexos edlicos Ventos de Santa Eugénia e Morro
do Cruzeiro, ambos na Bahia. Conclusao da aquisicao da Enerfin,
adicionando nove pargues em operac¢ao ao portfdlio, no
Inicio da construcao do Rio Grande do Sul e Rio Grande do Norte, e um parque
Complexo Edlico Ventos de solar em fase de construcao em Pernambuco.
Santa Eugénia, na Bahia. Ampliagcao dos investimentos em projetos hibridos.
i l Crescimento no mercado livre de energia.
Expansao do portfdlio Expansao do portfélio de ativos por meio da aquisicao de dois
com a aquisicao de empreendimentos edlicos no Rio Grande do Norte. A constru¢cao do Complexo
novos ativos de geracao Edlico Morro do Cruzeiro é iniciada. Statkraft passa a deter 100% das a¢des da
hidrelétrica no estado do subsidiaria brasileira Statkraft Energias Renovaveis S.A. no Brasil (Sker), da qual
Espirito Santo. 18,69% antes pertenciam a Fundacdo dos Economiarios Federais (Funcef).

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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3.1 Setor elétrico mais
forte e resiliente

GRI 2-3

O cenario macroecondmico de 2024
trouxe oportunidades e desafios para a
nossa atuacao no setor elétrico.

Durante o primeiro trimestre do ano,
foi registrado um aumento de 5% no
consumo de energia no pais quando
comparado ao mesmo periodo de 2023.
Considerando o total de consumo, 38%
foram obtidos por meio do mercado
livre de energia.

A Statkraft no Brasil possui uma posicao
bastante competitiva por sua expertise
e capacidade de identificar e customizar
oportunidades para clientes a partir de
uma abordagem centrada no mercado.

No campo regulatério, acompanhamos
mudancgas significativas que trouxeram
desafios para o setor elétrico, com
o término do beneficio da energia
incentivada e o impacto do constrained

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

off, que afetou principalmente as
usinas edlicas no Nordeste. Em
dezembro de 2024, foram aprovadas
regras para ressarcimento parcial do
constrained off para usinas edlicas, mas
a compensagao segue sendo discutida.

A publicacao da Resolucao Normativa
n° 1.098/2024 da Aneel, que atualizou
regras para a geragao distribuida,
acelerou a descentralizagao da geragao
de energia e trouxe novos estimulos ao
mercado, aumentando a dinamica da
comercializagao.

Diante desse cenario, reforcamos
nossas estratégias de mitigacao de
riscos, otimizamos nossos investimentos
e seguimos atentos as transformacdes
do mercado, garantindo que nossas
decisdes sejam sustentaveis e alinhadas
ao crescimento de longo prazo.

Social Governancga
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Estratégia de atuagao

Diante do cenario regulatdrio brasileiro, nossa estratégia de atuacao
se fortaleceu com um foco acentuado no desenvolvimento de projetos
hibridos, que combinam diferentes fontes de geracao de energia
renovavel para assegurar maior flexibilidade, eficiéncia, resiliéncia e
competitividade.

Além de garantir maior seguranca operacional, os projetos hibridos
possibilitam expandir a geracao em areas ja utilizadas por outras
tecnologias, promovendo um modelo mais estavel e eficiente. Ao
integrar tecnologias complementares, a oferta de energia ao longo do
dia e das estacdes do ano sofrem menor variacao, possibilitando uma
previsao mais precisa da geragao e uma gestao otimizada.

Com essa abordagem, a Statkraft Brasil garante crescimento alinhado as
melhores praticas do setor e as demandas do mercado, reforcando nossa
resiliéncia em um ambiente dinamico e desafiador.
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3.2 Desempenho econémico

e operacional

Em 2024, a Statkraft Brasil consolidou
sua atuacao no setor elétrico,
expandindo sua capacidade instalada e

aprimorando sua eficiéncia operacional.

A empresa manteve seu compromisso
com uma gestao financeira sélida,
direcionando investimentos
estratégicos que impulsionam sua
competitividade e reforcam sua
presenga no mercado de energia
renovavel.

O crescimento teve um impacto direto
no desempenho econdmico-financeiro
da empresa, impulsionado pela
expansao da capacidade de geracao
de 450 MW para mais de 2,2 GW.

Esse avanco expressivo foi resultado
da implementacao do planejamento
estratégico aprimorado em 2023, que
consolidou a integracao dos ativos
adquiridos e dos projetos inaugurados
ao portfdélio operacional.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Com o portfdlio em integracao ao
longo do ano, a empresa enfrentou
desafios como o0 aumento do volume de
dados e da diversidade de contratos, o
gue tornou essencial o aprimoramento
da modernizacao dos controles
internos e automatizagao de processos.

Além dos desafios internos, fatores
externos também influenciaram

nosso desempenho. A nossa receita
liquida (considerando geracio e
comercializacao de energia) foi de cerca
de R$ 3,3 bilhdes, enquanto a margem
Ebitda foi de 16,3%.

Seguimos fortalecendo nossa estrutura
financeira e consolidando nossa
estratégia de crescimento. Mantemos

o foco na eficiéncia operacional e

na resiliéncia do nosso modelo de
negocios, garantindo um desempenho
econdmico-financeiro sustentavel e
competitivo no longo prazo.

< 20 >
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ITENS CONSOLIDADO (KBRL) *

Receita Liquida 2024 3,342,257
Ebitda 2024 543,214
Ebitda Ajustado 2024 144,797
Margem Ebitda 2024 16.3%
Margem Ebitda ajustado 2024 22.3%

* Inclui Statkraft Energias Renovaveis S.A., Statkraft Energia do Brasil Ltda e Rio Grande Energias Renovaveis Ltda.
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Destaques operacionais

Entre os destaques operacionais, ampliamos o nosso portfdlio de geracao de energia com a
aquisicao de ativos edlicos e solares, incluindo o portfdlio em desenvolvimento da Enerfin, cuja
compra foi concluida em 2024. A entrada em operacao de novos complexos edlicos reforcou

a capacidade da empresa de atender a crescente demanda por energia renovavel. Entre os
principais resultados, destaca-se a geracao liquida de 6.065 GWh de energia, sendo 4.487 GWh
(74%) de fonte edlica e 1.578 GWh (26%) de fonte hidrica.

A comercializacao de energia também registrou um crescimento expressivo, com um aumento
de 73% no volume de energia elétrica transacionada em comparag¢ao ao ano anterior. A
empresa se destaca pela flexibilidade na negociacao de contratos de longo prazo, garantindo
previsibilidade e estabilidade financeira, especialmente no mercado livre de energia, no qual o
volume de transagdes cresceu significativamente em 2024.

Esse crescimento reflete a demanda crescente de consumidores por energia renovavel
certificada, consolidando a Statkraft como fornecedora estratégica para setores industriais e
comerciais. O portfdlio de clientes expandiu em 62% comparado ao ano anterior, abrangendo
setores estratégicos como industrias siderurgicas, alimenticias e quimicas, além de novas
parcerias no mercado livre de energia.

A comercializacao de energia registrou um crescimento
expressivo, com um aumento de 73% no volume de energia

Caderno de indicadores

Sumario GRI

elétrica transacionada em comparag¢ao ao ano anterior.
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3.3 Pesquisa, desenvolvimento e inovag¢ao

A inovacdo é um pilar estratégico da nossa atuacao, impulsionando eficiéncia,
competitividade e sustentabilidade. Buscamos constantemente otimizar a geragao
de energia e aperfeicoar o uso de recursos, garantindo um crescimento alinhado a
transicao para uma matriz mais limpa e renovavel.

Nossos investimentos em pesquisa e inovacao tém um propodsito claro: aprimorar o
desempenho dos ativos, reduzir custos operacionais e fortalecer nossa capacidade
de adaptacao em um mercado dinamico, com desafios relacionados a transicao
energética. Por meio da analise de dados, manutenc¢ao preditiva e otimizacao

de recursos como vento e agua, avangamos na confiabilidade da operacao e na
criagao de valor a longo prazo.

Além da eficiéncia operacional, exploramos novas tecnologias e solucdes alinhadas
as transformacgdes do setor. Projetos que integram digitalizacao, inteligéncia de
dados e modernizag¢ao de processos fazem parte desse movimento, garantindo que
a inovagao esteja presente em todas as frentes do nosso negdcio.

As parcerias também sao uma forma de nos mantermos atualizados do
ponto de vista tecnoldgico. Por isso, cultivamos relagdes proximas com
nossos fornecedores, antecipando mudancas e garantindo que nossos
projetos integrem solucdes eficientes com base em nossos compromissos de
sustentabilidade.

A inovacgao € um pilar estratégico da

Também adotamos novas tecnologias nas obras, o que fortalece nossa capacidade
de gestao e monitoramento dos empreendimentos. Em 2024, implementamos
inspecdes por drone para aprimorar a supervisao das obras, reduzindo a
necessidade de vistorias manuais e ampliando a precisao na analise de dados.
Além disso, desenvolvemos relatdrios inteligentes para acompanhamento de
projetos, permitindo um controle mais agil de prazos e custos.

Para ganhar eficiéncia nos escritdrios, avancamos também em automacao:
contamos com robds para otimizar processos internos e investimos na capacitacao
de nossos colaboradores para que desenvolvam solugdes digitais que aprimorem o
fluxo de trabalho.

nossa atuacao, impulsionando eficiéncia,
competitividade e sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Seabra Repowering

Em 2024, iniciamos a constru¢ao do nosso projeto-piloto de modernizagao

e repotenciagcao de nossos ativos com o projeto Seabra Partial Repowering,
que visa otimizar a eficiéncia no Complexo Edlico de Brotas de Macaubas, na
Bahia. A iniciativa consistiu na substituicao de turbinas Alstom Eci-86 por um
aerogerador de ultima gera¢ao, sendo implementado em parceria com a WEG,
uma empresa de presenc¢a global e atuante em energias renovaveis.

O novo aerogerador AGW172/7.0 MW representa um salto tecnolégico. Com
rotor de 172 metros e maior capacidade de geracgao, a solugcao permitira
melhor aproveitamento dos ventos, reduzindo custos operacionais e
ampliando a confiabilidade da gera¢cao renovavel.

Em 2024, finalizamos a constru¢ao da parte civil e montagem das partes do
aerogerador. A previsao é concluir o comissionamento e iniciar a operagao
comercial do aerogerador no primeiro semestre de 2025.

Nosso compromisso com o desenvolvimento local também & contemplado
no projeto. Iniciamos a contratacao de mao de obra regional e promovemos
capacitacdes técnicas, ampliando a qualificagao profissional na comunidade.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Expansao do Centro de Performance

Em 2024, integramos o Centro de Operacgdes do Sistema (COS) ao Centro
de Performance (CP), formando o Centro de Operacdes Integradas (COI).
Essa iniciativa aprimorou a sinergia entre operagao em tempo real e analise
de performance dos ativos edlicos, solares e hidricos, resultando em maior
eficiéncia e melhor disponibilidade dos equipamentos.

A criacao do COlI é inovadora no setor elétrico, unindo operacgoes,
performance e seguranc¢a remota, o que representa um diferencial
competitivo. Utilizamos ferramentas avangadas para monitoramento e
analise de dados, prevendo falhas e otimizando o desempenho das usinas.

Com o COl, reafirmamos nosso compromisso com seguranga, inovagao,
eficiéncia operacional, estabelecendo um novo padrao para a gestao
integrada de operacdes e garantindo um futuro mais seguro e produtivo
para a gerag¢ao de energia.
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3.4 Compromisso
com a sustentzabilidade

A Estratégia de Sustentabilidade integra a estratéegia corporativa

da empresa, com uma governang¢a dedicada e alinhada as ambigdes
globais da Statkraft para 2030 e 2040. O modelo matricial adotado na
empresa garante que aspectos ambientais e sociais sejam considerados
e integrados desde o inicio dos projetos, conectando equipes
especializadas em sustentabilidade, com times de meio ambiente e
social a todas as fases dos empreendimentos. Isso significa que nossas
iniciativas ja nascem orientadas por critérios ambientais, sociais,
econdmicos e de governanca, desde a concepc¢ao até a operacao.

Essa estratégia esta fundamentada nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que
orientam nossas iniciativas para um crescimento responsavel e de longo
prazo. Nossa estratégia é estruturada em quatro frentes prioritarias:
clima, biodiversidade, economia circular e transi¢ao justa. Cada uma
dessas areas conta com um plano de acao definido, com metas concretas
a serem alcancadas.

A sustentabilidade esta no centro da nossa
estratégia de negdcios e define a forma como
crescemos e geramos valor para a sociedade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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ODS e Agenda 2030

A Statkraft Brasil soma esfor¢cos globais e locais na construcao de um mundo mais
sustentavel. Para isso, atua junto do Pacto Global e do Movimento ODS SC.

Sobretudo, as operacdes da Statkraft sao conduzidas em alinhamento com os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacio das Nacdes
Unidas (ONU), em uma abordagem que considera trés niveis: como parte do
compromisso global, no negdcio principal e na forma de trabalhar.

A Statkraft mantém um compromisso do negdcio com as questdes climaticas,
destacando sua contribuiciio para o ODS 13 (Acdo Contra a Mudanca Global do
Clima) e o ODS 7 (Energia Acessivel e Limpa), principal atividade corporativa,
ampliando a geracao de energia renovavel e implementando solu¢des voltadas
para a descarbonizacao e o Net Zero. A empresa cumpre todas as diretrizes do
licenciamento ambiental e promove a¢des de mitigagcao de riscos ambientais,
recuperagao de areas degradadas e resiliéncia climatica. Adota um modelo de
gestdo e de producio sustentavel, alinhado ao ODS 12 (Consumo e Producio
Responsaveis) e ao ODS 15 (Vida Terrestre), com foco na eficiéncia no uso de
recursos naturais, gestao de residuos e circularidade, bem como a conservacao
da biodiversidade.

< 25 >
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Comprometida com uma transicao justa, a Statkraft trabalha com condicdes
de trabalho seguras e justas (ODS 8), com o fortalecimento da governanca,
transparéncia e compliance. Também reforca o compromisso com a equidade
de género, diversidade e inclusdao (ODS 5).

A Statkraft Brasil, reconhecendo os desafios do pais e sua responsabilidade
social nos empreendimentos, atua também com agdes para o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades locais, com acdes de capacitacao profissional,
geracdo de renda e de educacio (ODS 1e ODS 4).

1 CLIMATE

ACTION

Our commitment

) 4
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A Statkraft Brasil realiza agdes para o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades locais, com acdes de
capacitacao profissional, geracao de renda e de educagao.

Our core business

4

DEGENT WORK AND RESPONSIB 15 LIFE 16 PEACE, JUSTICE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTIC ON LAND AND STRONG
INSTITUTIONS
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Estratégia de Sustentabilidade da Statkraft e relacao com os ODS

AREA METAS E COMPROMISSOS ODS

1 AGAOCONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

Clima Desenvolver uma cadeia de valor liquida zero

1 CONSUMOE 1 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

-
~
&
1
. ]
.|

Biodiversidacle Crescer dentro dos limites planetarios

1 CONSUMOE 1 VIDA
PRODUGAO TERRESTRE

Economiz
Circulzar

RESPONSAVEIS

-
—~
»
1
. ]
.|

Alavancar os principios da economia circular

ERRADIGAGAD EDUCAGAODE
DA POBREZA QUALIDADE

IR

Transiczo : P
Gel‘ ecnciar pOSSI veils ImpaCtOS nas peSSOZS g szt | g Pzt

Justa

ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFIGAZES’. ’

i

Para mais informag¢ées, acesse a estratégia de sustentabilidade
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Materialidade
GRI 3-1, 3-2

Em 2024, a matriz de materialidade da Statkraft foi revisada globalmente para refietir
os desafios e prioridades atuais da empresa, bem como a percepc¢ao dos stakeholders
e suas expectativas sobre a Statkraft. A atualizacao da matriz seguiu a abordagem de
dupla materialidade, considerando tanto os impactos no meio ambiente e na sociedade
guanto os riscos e oportunidades financeiras associados a esses temas.

O processo foi constituido por trés etapas. Na primeira, ocorreu 0 mapeamento e
descricao da cadeia de valor, a identificacao de impactos, riscos e oportunidades e
a selecao de tépicos relevantes com base na ESRS - Padrdes Europeus de Relatérios
de Sustentabilidade. Na segunda, a avaliacao de impacto, risco e oportunidade
com base em entrevistas e analise das informac¢des coletadas. Ja na terceira etapa
foram definidos os limites de materialidade e os topicos materiais finais. O processo
foi validado e aprovado por lideres dos temas materiais e por representantes das
unidades de negdcio. Envolveu, ainda, diversos mecanismos de consulta como
entrevistas, workshops, reunides de validagcao e discussdes bilaterais. A abordagem

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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abrangente garante que os principais topicos relacionados a sustentabilidade sejam
priorizados e integrados a estratégia e a gestao de riscos da empresa.

Na etapa de avaliacdo, os impactos, riscos e oportunidades (IROs) foram mensurados por
meio de uma matriz de severidade, gerando os principais temas materiais para a empresa.

Em relacao a lista anterior, observa-se que os tépicos de “Biodiversidade” e
“Comunidades Locais” se mantiveram entre os temas materiais nas duas versées do
estudo. O tépico “Saude, Seguranca e Bem-estar no Trabalho”, considerado material

em 2021, esta contido nos temas “Trabalhadores proprios” e “Trabalhadores na cadeia
de suprimentos”. “Etica e Integridade” e “Governanca Corporativa e Gestdo de Riscos’
estao contidos no tépico “Conduta Empresarial”.

A principal mudanca foi a inclusao dos temas “Clima” e “Uso de Recursos e Economia
Circular” e a despriorizacdao do tema de “Desempenho Operacional - Econdmico -
Financeiro”, comparado a materialidade utilizada no relatério de sustentabilidade

2023 da Statkraft Brasil.

PRINCIPAIS TEMAS MATERIAIS DA STATKRAFT

e Biodiversidade e ecossistemas

e Clima

e Uso de recursos e economia circular
e Comunidades

» Trabalhadores (préprios)
» Trabalhadores (cadeia de suprimentos)
o Conduta empresarial
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4. Ambiental:
2Zemos 2
Iferenca

e Clima
o Biodiversidade e Ecossistemas
o Uso de recursos e economia circular
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4.1 Clima

GRI 3-3, 201-2

As mudancas climaticas sao uma realidade em todo planeta e estao entre os principais temas
nas estratégias de negdcio e nas tendéncias ambientais, sociais e de governanca. Dessa forma,
compreender e antecipar possiveis cenarios, prevenir e mitigar riscos, buscando solucdes
eficazes, tornam-se prioridade. De acordo com a Equipe de Pais das Nacdes Unidas no Brasil,
o setor elétrico, importante emissor global de GEE devido aos combustiveis fosseis, precisa
reduzir 42% das emissdes até 2030 e 57% até 2035, na proxima rodada de Contribuicdes
Nacionalmente Determinadas (NDCs).2

Nesse cenario, a ampliacao de fontes limpas & essencial para limitar o aquecimento global e
reforcar o papel do Brasil como um protagonista no processo de descarboniza¢cao da economia.
A Statkraft estabeleceu a meta de alcancar emissoes liquidas zero até 2040, em conformidade
com os compromissos do Acordo de Paris e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Para atingir esses objetivos, a empresa realiza o inventario de emissdes de GEE,
monitorando sua pegada de carbono e identificando oportunidades de reducao de emissdes.

2 Fonte: www.brasil.un.org

Nesse cenario, a ampliacao de fontes limpas é essencial
para limitar o aquecimento global e reforgar o papel
do Brasil como um protagonista no processo de
descarbonizacao da economia.

Relatério de Sustentabilidade 2024



'ﬁ[‘ Introducao

Stakraft Brasil

Em 2024, a empresa evitou a emissao
de 330.535,15 tCO,eq, ao fornecer
6.064.865,20 MWh de energia
renovavel ao Sistema Interligado
Nacional (SIN). Essa atuacdo contribui
para reduzir a dependéncia de fontes
fosseis e mitigar impactos ambientais.

Ainda sobre o tema Clima, com intuito
de aprofundar o entendimento sobre

0S possiveis impactos das mudancas
climaticas sobre os ativos da Statkraft,
foi criado internamente um grupo

de trabalho global sobre mudancas
climaticas, composto por especialistas
em sustentabilidade e representantes
das areas de negdcios, incluindo os times
social e ambiental da Statkraft Brasil.

O grupo desenvolveu uma ferramenta
interna para mapear riscos climaticos,
focando nos riscos fisicos que podem
afetar a performance ou danificar os
ativos, alinhada a Taxonomia Europeia.

A analise foi realizada para os ativos

da Statkraft Brasil, agrupados por
localizacdo geografica e tecnologia (solar,
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edlica, hidrica). Utilizando a ferramenta
Climate Impact Explorer, foram avaliados
cenarios de médio e longo prazo e
diferentes niveis de aquecimento global,
identificando os riscos materiais para
cada grupo de ativos.

Apds a identificacao dos riscos, foram
realizados workshops com as areas
técnicas envolvidas na operag¢ao dos
ativos, como Engenharia e Seguranga
de Barragens. A analise indicou que as
atividades de monitoramento atuais
ajudam a prever a confirmacao dos
cenarios climaticos e, se necessario,
medidas de adaptacao e mitigagao,
como reforco estrutural, serao
implementadas. A adog¢ao dessa pratica
e tecnologia é relevante no Brasil pelo
grau de influéncias climaticas que o
pais possui conforme a dinamica das
localizagdes geograficas.

Os principais riscos materiais para
os ativos hidricos incluem mudancas
nos padrdes de precipitacao, cheias e

Social Governancga

deslizamentos de terra, que

podem afetar a geragao de energia

e a infraestrutura. Para os ativos
edlicos, os riscos envolvem mudancas
nos padrdes de vento, erosao do
solo, elevacao do nivel do mar e
tempestades. Nos ativos solares, os
riscos incluem mudanc¢as nos padrdes
de precipitacao e estresse hidrico,
que podem afetar a produtividade
dos painéis.

O mapeamento de riscos focou

em riscos fisicos, sem uma analise
financeira detalhada, e as atividades
de monitoramento e mitigagao incluem
estudos hidroldgicos, revisdes de
segurang¢a das barragens, planos

de emergéncia, controle de erosao,
inspecdes em linhas de transmissao e
monitoramento meteoroldgico. Essas
atividades sao integradas a rotina
operacional e fornecem subsidios
para decisdes sobre investimentos e
adaptacgdes climaticas.

Caderno de indicadores
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+ de 6 GWh

de energia renovavel
fornecida ao SIN
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Principais destaques do inventario de GEE 2024

Distribuiczo das emissbées por escopo:

Escopo 1

85.088,76
tCO. eq

(combust3o estacionaria,
movel e emissées fugitivas)

Escopo 2

215,07
tCO.eq

(compra de energia)®

Escopo 3

85.026,13
tCO. eq

(bens e servigos comprados,
bens de capital, transporte,
residuos, viagens e
deslocamentos)

3 Em 2024, as emissdes de escopo 2 representaram 0,13% do total das emissdes.

Indicadores adicionazis:

Escopo 1

49,63%

(combust3o estacionaria, (bens e servigos comprados,
movel e emissées bens de capital, transporte,
fugitivas) residuos, viagens e
deslocamentos)

Escopo 3
o) Compra e aposentadoria
5 0 5 / de créditos de energia
,2 (o

renovavel: mais de 3.900

I-RECs para compensagao
das emissées de Escopo 2
da Statkraft Brasil
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A atuacao da Statkraft no Brasil é dinamica, resultando em
constantes mudangas organizacionais e operacionais refletidas

no inventario. No final de 2023 e no primeiro semestre de 2024, a
empresa adquiriu 12 novos ativos (11 edlicos e 1 solar), que estdo
sendo incorporados ao inventario a medida que a Statkraft assume o
controle operacional sobre eles.

O monitoramento anual dos resultados dos inventarios de emissoes
serve como linha de base para a gestao das emissdes, dando
visibilidade a possiveis oportunidades de aprimoramento. Os dados
também permitem o acompanhamento em relagao a meta de atingir
emissoes liquidas zero até 2040, bem como de outras

metas da Statkraft:

Até A partir de Até

2030

2025

Estabelecer referéncias de
intensidade de emissoes
por tecnologia

2026

Desenvolver ferramentas
de clima e circularidade em
novos projetos

Alcancar intensidade de
emissao inferior a 20g
CO,e/kWh no Escopo 1+2
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A Empresa se destaca como pioneira na oferta de energia renovavel rastreavel

com garantia de origem no Brasil. Por meio do I-REC (Certificado Internacional de A Empresa se destaca como pioneira na
Energia Renovavel), assegura a procedéncia da energia que produz, garantindo mais

sustentabilidade as suas operac¢des e contribuindo para um futuro energético mais limpo oferta de energia renovavel rastreavel

e eficiente. Ao longo de 2024, mais de 64.300 certificados I-REC foram comercializados com gal‘antia de origem no Brasil.
com clientes de diferentes segmentos que operam no mercado brasileiro.

Green Transition Scenarios 2024:
cenarios e caminhos para o futuro da energia

A transicao energética global avanca em ritmos diferentes, sendo influenciada por fatores
geopoliticos, avangos tecnoldgicos e politicas climaticas. Para analisar essas tendéncias, a Statkraft
langou a 92 edicao do Green Transition Scenarios, um estudo robusto desenvolvido por mais de 50

analistas e especialistas da Companhia, que projeta o futuro do setor até 2050 e refor¢a a necessidade
de expandir energias renovaveis para mitigar as mudancas climaticas.

O relatdrio aponta que, até 2030, a geracao de energia solar e edlica pode quadruplicar, enquanto o
uso de combustiveis fdsseis, como carvao, petrdleo e gas, tende a um declinio significativo. No cenario
mais otimista, a projecao € ainda mais ambiciosa: as fontes solar e edlica podem crescer até 13 vezes
até 2050. Esse crescimento sera impulsionado pela continua redugao nos custos das tecnologias
limpas, com previsao de queda de 25% para energia solar e 20% para edlica onshore ate 2030.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Trés possiveis caminhos foram anzlisados: O Brasil como protagonista na
transi¢cao energetica

Transicéo Rivalidade O relatério também destaca o papel fundamental do Brasil nesse
Verde: Tecnologica: processo global. Com uma matriz elétrica ja majoritariamente
impulsionada por disputas comerciais renovavel, o pais possui vocag¢ao natural e grande potencial para
inovacao e politicas entre paises expandir sua capacidade em energia solar e edlica. Regides com
ambiciosas, acelera impactam o avancgo alta incidéncia solar e ventos constantes posicionam o Brasil
a adocado de fontes das energias como potencial lider mundial nessas tecnologias.
renovaveis e reduz limpas, resultando
drasticamente as em transicdes Vale ressaltar o protagonismo brasileiro nas discussdes

climaticas globais com a presidéncia do G20 em 2024 e a futura
realizacao da COP30 (302 Conferéncia das Nacdes Unidas

sobre Mudancas Climaticas) em 2025 em Belém. Esses eventos
reforcam a relevancia do pais na busca por solucdes sustentaveis
e no avanco da diplomacia energética internacional.

emissdes globais. desiguais.

Independentemente do cenario, o relatdrio reforca que a eletrificacao da economia
e a ampliagao das fontes renovaveis sao urgentes. A hora de agir é agora e, para

a Statkraft Brasil, isso significa intensificar investimentos em projetos hibridos e
armazenamento de energia e hidrelétricas flexiveis - iniciativas que fortalecem a
estabilidade e a competitividade ao sistema elétrico nacional.

Com presenca solida no pais, a empresa atua de forma estratégica para transformar
o potencial brasileiro em solugdes concretas, alinhadas aos objetivos do Green
Transition Scenarios. O Brasil deve ser uma parte essencial desta jornada, como um
dos mercados mais promissores do mundo para energias renovaveis.

Para acessar o relatorio completo, clique aqui

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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AMBIENTAL Social

4.2 Biodliversidacle e ecossistemas

GRI 3-3, 101-1, 101-4, 101-6

A Statkraft Brasil adota uma abordagem
responsavel e integrada para garantir que suas
operacdes tenham o menor impacto possivel sobre
a biodiversidade e os ecossistemas. De forma geral,
0s principais impactos sobre a biodiversidade que
o setor elétrico pode causar nas suas operagoes
sao a mudang¢a no uso do solo pela supressao

de vegetacao quando necessario, e, N0 caso

das hidrelétricas, a criacao de reservatoérios,

gue provocam perda de habitats, alteracao da
qualidade da agua, impactos na cadeia alimentar

e contribuicao para as mudancas climaticas. Com
efeito temporario, a geracao de poluentes durante
as atividades de construcao também pode

afetar a biodiversidade.

Em sua estratégia global de sustentabilidade

e modo de atuar, a Statkraft Brasil esta
comprometida com a biodiversidade. Essa
estratégia esta alinhada as metas da Agenda
2030 e contempla o conceito de “ganho liquido”
(net gain) em biodiversidade para novos projetos,
buscando nao apenas compensar eventuais

Relatorio de Sustentabilidade 2024

impactos, mas também promover a recuperagao e
o0 aumento da biodiversidade nos locais onde atua.
Tais compromissos estao em consonancia com

o Marco Global de Biodiversidade de Kunming-
Montreal, adotado na 152 Conferéncia das

Partes da Convencao da ONU sobre Diversidade
Biolégica (ONU, 2022), cujos objetivos para 2050 e
metas para 2030 visam deter e reverter a perda de
biodiversidade em escala global e restaurar areas
de alta importancia ecoldgica.

A Statkraft Brasil segue integralmente a

legislacao ambiental brasileira em todos os

seus empreendimentos de acordo com as suas
diferentes fases. Quando ha a necessidade de
supressao de vegetal para a construcao de um
novo projeto, reformas ou ampliagcdes, fazemos

a reposicao florestal de acordo com a legislacao
aplicavel, por meio do plantio de mudas,
compensacao financeira ou a conservacgao de areas
ja florestadas. O licenciamento ambiental também
requer a recupera¢ao de areas degradadas com
mudas nativas e o estabelecimento de medidas de

Governanga

Caderno de indicadores Sumario GRI

A Statkraft Brasil segue
integralmente a legislagao
ambiental brasileira em todos
os seus empreendimentos

de acordo com as suas
diferentes fases.
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controle e mitigacao de impactos ambientais, desde a fase de construcao e durante todo o
periodo de operacao dos empreendimentos. Em alguns casos, também realizamos o apoio
a unidades de conservacao instituidas pelo poder publico.

Essas politicas e compromissos aplicam-se a todos os empreendimentos da Statkraft
Brasil, bem como as suas relagdes de negdcios. Os objetivos e metas com relagao a
biodiversidade contam com indicadores especificos e um cronograma definido, permitindo
o0 monitoramento continuo do progresso e embasando a tomada de decisGes responsaveis.

Para além das metas estabelecidas, a Statkraft Brasil ja implementa praticas consistentes
de conservagao da biodiversidade, como programas de monitoramento e afugentamento
de fauna, o Centro de Triagem de Animais Silvestres (Cetas) e iniciativas inovadoras como
o catalogo digital do Complexo Morro do Cruzeiro, que documenta todas as espécies da
area de influéncia dos projetos.

Somente um de nossos ativos esta nas adjacéncias de uma Area de Proteciio Ambiental.
A PCH Passos Maia faz divisa com o Parque Nacional das Araucarias (Parna). Por ser
uma unidade de conservacao federal, sua gestao é feita pelo Instituto Chico Mendes

de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio). O parque esta localizado no Bioma Mata
Atlantica do estado de Santa Catarina e tem area 12.809,59 hectares.

Mazis informag¢bes estZo disponiveis no plano de manejo cdo ICMBio.

Essas politicas e compromissos aplicam-se a todos os
empreendimentos da Statkraft Brasil, bem como as suas
relagoes de negdbcios.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Gestao de impactos sobre
a biodiversidade
GRI 101-2,101-5,101-7

Para um bom manejo da biodiversidade em nossas areas de
influéncia, cumprimos os requisitos do licenciamento ambiental
em todos 0s nossos empreendimentos e adotamos medidas como
programas de monitoramento da fauna e reposicao florestal de
acordo com estudos de impacto ambiental realizados antes da
construcao; escolhemos a localizacao adequada, selecionando
locais que causem o menor impacto possivel aos ecossistemas,
unidades de conservagao e habitats sensiveis; e buscamos garantir
a preservacio de Areas de Preservacio Permanente (APPs).

Em alguns locais onde atuamos estamos adotando a criagao

de corredores ecoldgicos para permitir a movimentagao de
espécies da fauna terrestre, fluxo génico e a conectividade
entre habitats, acao realizada, por exemplo, no Complexo Santa
Eugénia e no Complexo Morro do Cruzeiro (saiba mais sobre

os corredores no box da pagina 36). Também desenvolvemos
programas de monitoramento ambiental durante a construgao
e operagao das usinas e iniciativas de Educagcao Ambiental sao
implementadas junto a populagdes préximas dos ativos e aos
trabalhadores das usinas.

Com o objetivo de restaurar e reabilitar ecossistemas,
desenvolvemos medidas como a recuperacao de areas
degradadas, com atividades de reflorestamento a partir do
plantio de mudas nativas.


https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/biodiversidade/unidade-de-conservacao/unidades-de-biomas/mata-atlantica/lista-de-ucs/parna-das-araucarias
https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/biodiversidade/unidade-de-conservacao/unidades-de-biomas/mata-atlantica/lista-de-ucs/parna-das-araucarias
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A retirada de vegetacao nativa em virtude da implantacao de
empreendimentos também deve ser compensada, visando

a conservacao da biodiversidade, manutencao de servigcos
ecossistémicos e reducao da fragmentacao de habitats.

As atividades de compensac¢ao sao aprovadas pelos érgaos
ambientais e seguem instrugdes técnicas e normativas.

TAMANHO DAS AREAS EM RESTAURACAO OU EM REABILITACAO E DAS
AREAS RESTAURADAS E REABILITADA (HECTARES)

2024

Area em restauracio ou reabilitacso 13,4

Area restaurada ou reabilitada 16,0

Mais informagdbes detalhadas sobre os indicadores ambientais da
empresa podem ser consultadas no Caderno de Indicadores.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Renovar a energia que impulsiona AMBIENTAL Social Governanga

Caderno de indicadores Sumario GRI

Nos complexos Santa Eugénia e Brotas de Macaulbas (ambos incluem geracio
edlica e solar), localizados no estado da Bahia, estdo em implantacio corredores
ecoldégicos com foco na conservacao e perpetuacao da biodiversidade local.
Essas iniciativas visam integrar os fragmentos de vegetacao nativa presentes no
entorno imediato dos empreendimentos, promovendo a conectividade entre
eles, que permite o fluxo génico entre popula¢gdes da fauna e flora.

No Complexo Santa Eugénia, que abrange os municipios de Uibai e Ibipeba, a
estratégia prevé a protecao de aproximadamente 900 hectares distribuidos
de forma estratégica, priorizando a conex3o entre Areas de Preservacio
Permanente (APPs) e Reservas Legais. Ja nos Complexos Morro do Cruzeiro

e Brotas de Macaubas, o plano prevé a protecao de aproximadamente 100
hectares e inclui agcdes voltadas a recuperacao de areas degradadas.

Durante a fase de operacao, a efetividade dos planos sera acompanhada por
meio de uma série de acdes: educacao ambiental voltada a valorizacao da fauna
e flora locais, monitoramento anual da vegetacao para avaliar o processo de
sucessao ecoldgica e o status de conservacao, além de monitoramento semestral
da fauna, com foco na utilizaciao dos corredores ecolégicos pelos animais da
regiao. As acdes de fiscalizacao, por sua vez, buscarao registrar e prevenir
eventuais disturbios naturais ou de origem antrépica que possam afetar a
integridade ambiental da area.
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4.3 Uso de recursos e economiz circulzar

GRI 3-3

Em linha com a crescente atencao as
necessidades globais de otimizagao na
utilizacao de recursos naturais e das
matérias-primas manufaturadas, o
modelo de negdcios da empresa vem
sendo aprimorado para incorporar
0s principios da economia circular,
produzindo energia renovavel

com horizontes de longo prazo e
prolongando a vida util de seus
ativos por meio de monitoramento,
repotenciacdes e atualizacdes.

Com o estabelecimento de metas, a
empresa esta comprometida em avangar
para um modelo de negdcios circular
até 2050, promovendo estratégias que
permitam a reutilizacao, reciclagem e
revalorizagcao de materiais. Para isso,
trabalha em estreita colaboracao com
fornecedores e parceiros estratégicos,
trabalhando no desenvolvimento de
solucdes que aumentem a eficiéncia no
uso de recursos e reduzam a pegada
ambiental de suas operagdes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Como parte de sua estratégia de uso de
recursos e economia circular, a Statkraft
implementa uma gestao integrada

e eficiente de residuos em suas
operagdes e projetos em construcao,
alinhada as normas ambientais, a
Politica Nacional de Residuos Sdélidos
(Lei n°12.305, 2010) e ao conceito de
economia circular. Para isso, adota
praticas como:

e Monitoramento continuo da geragao
de residuos e destinacao adequada
conforme legislacao vigente.

e Aplicacao do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS), garantindo que todas as
etapas - desde a geracao ate a
destinacao final - sejam controladas.

e Verificacao da conformidade legal das
empresas terceirizadas responsaveis
pela gestao de residuos.

Em 2024, a quantidade total de residuos
gerados foi de 29.160,40 toneladas. Entre
OS hao perigosos, 4.544,22 toneladas
foram destinadas para a disposicao
final (aterro sanitario e incineracao),
enguanto 24.616,22 toneladas nao
foram destinadas a disposicao final
(reciclagem, reutilizacdo ou outras
formas de destinacao, por exemplo,
doacdo para terceiros). Por meio

dessas iniciativas, a empresa reforca seu
compromisso com a gestao responsavel
dos seus residuos de forma a poupar
recursos haturais e assegurar que

suas operacoes estejam alinhadas as
melhores praticas ambientais.

Mais informagbes no Caderno de Indicadores.

Caderno de indicadores

Sumario GRI

Em 2024
29.160,40

toneladas de
resicdluos gerados

Entre os n2o perigosos

%4.544%,22

toneladzas foram

cdestinadas parz a
cdisposicao final
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5. Socizl:

Crescemos
Jjuntos

e Comunidades

e Forca de trabalho propria

e Trabalhadores na cadeia de valor
e Clientes

Relatério de Sustentabilidade 2024
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5.1 Comunidacies

GRI 3-3

A Statkraft busca contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico nas regides dos seus ativos ao atuar

de forma responsavel e transparente em parceria com
comunidades locais. Mais do que gerar energia renovavel,
buscamos fomentar o desenvolvimento essas regides,
impulsionando iniciativas que promovam impacto positivo
na economia, no meio ambiente e na qualidade de vida das
pessoas.

Durante a construcao de novos empreendimentos, em
que o fluxo de pessoas e equipamentos pode gerar
mudanc¢as no cotidiano das comunidades, mantemos
profissionais dedicados a monitorar e mitigar potenciais
impactos socioambientais. Essas equipes acompanham de
perto a implementagao dos programas socioambientais

e garantem a escuta ativa das populag¢des locais,
promovendo ajustes sempre que necessario.

Ambiental

SOCIAL

Governancga

De forma a potencializar impactos positivos, a empresa
realiza projetos e iniciativas socioambientais para
fortalecer a geracao de renda, capacitacao e outros

aspectos que sejam relevantes para realidade local.

Relatério de Sustentabilidade 2024
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Programa Ventos da Gente

Caderno de indicadores

O Programa Ventos da Gente consiste em investimentos sociais
voltados para o fortalecimento de potencialidades das comunidades
proximas aos seus empreendimentos edlicos, contribuindo para o
desenvolvimento social, econémico e ambiental.

Ventos da Gente - Morro do Cruzeiro

No municipio de Brotas de Macaubas (BA), os projetos iniciados em 2023 tiveram continuidade em 2024

com a finalizacao de parte das atividades. O Programa foi resultante de uma parceria com duas associa¢des
comunitarias locais a partir de compromisso assumido pela empresa de investir em a¢des priorizadas pelas
comunidades: geracao de renda, seguranca hidrica e bem-estar, beneficiando cerca de 150 pessoas. No total,
foram dez projetos desenvolvidos em parceria com associacdes comunitarias. Entre as acdes, destacam-se:

PROJETO APICULTURA

Estruturacao da cadeia produtiva do mel, com foco em
aumento de produtividade e geracao de renda. Consistiu
na construcao de casa de extracao de mel, doacao de
equipamentos para manejo das abelhas, extracao e
beneficiamento do mel, reforma de espaco existente
para produc¢ao de cosmeéticos derivados do mel e criacao
de identidade visual para a marca, além de assisténcia
técnica e capacitacao em apicultura e manejo produtivo.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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PROJETO SEGURANGA HIDRICA

Instalacao de poc¢os, sistemas de abastecimento e armazenamento, como
caixas d’agua e kits de irrigacao para ampliar o acesso a agua para consumo
e producgao agricola, permitindo o cultivo e a colheita dos produtos rurais
ao longo de todo o0 ano, com foco em proporcionar seguranca, aumento de
produtividade e geracao de renda aos produtores locais.

PROJETO FRUTIDOCES

Apoio ao grupo de mulheres
empreendedoras da comunidade
local com construcao de

cozinha industrial e doacao de
equipamentos, capacitagao
técnica para producao de polpas
e geleias, bem como em boas
praticas e normas de higiene

e sanitarias. Houve também a
orientacao no cultivo de plantas
frutiferas para melhoramento da
producao, com foco em aumento
de produtividade, geracao

de renda e empoderamento
feminino.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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PROJETO AGROPECUARIA

Acdes de fortalecimento a geracao de renda agropecuaria de pequenos
produtores rurais. Foram fornecidos equipamentos, insumos e oficinas de
capacitacao e assisténcia técnica rural (Ater). Como destaque, as técnicas e
equipamentos de irrigagao contribuiram para a mitigacao de perdas em periodos
de seca e a melhoria genetica dos animais a partir da insercao de reprodutores
apropriados, os quais trouxeram ganhos de até 200% para os criadores em
aumento do valor de venda dos animais melhorados geneticamente.

PROJETO MANDIOCULTURA

Incentivo a producao local com doacao de mudas, reforma de casa

de farinha ja existente e construcao de uma nova casa, instalacao de
equipamentos mais robustos como forno e maquina de extracao de polvilho,
além de capacitagao sobre otimizacao da producao de mandioca e seus
subprodutos, com foco em aumento de produtividade e geracao de renda.

PROJETO BEM-ESTAR SOCIAL

Reforma e criacao de espacos de esporte e lazer para a comunidade, como
construcao de quadra poliesportiva, parquinho infantil e reforma de campo
de futebol, propiciando a saude e o bem-estar dos moradores da regiao,
além da doacao de figurinos e equipamentos de som para fortalecimento
de grupos culturais da comunidade.
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@ Programa Sol do Amanh3

Como parte do compromisso com o desenvolvimento das comunidades,
investimos em capacitacao profissional para ampliar oportunidades e
impulsionar a economia local. Em 2024, em parceria com o Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai) - Departamento Regional da Bahia,
oferecemos o curso gratuito de Instalacao de Sistemas Fotovoltaicos,
voltado para moradores de Brotas de Macaubas, Uibai e Ibipeba, na Bahia.
A iniciativa integra o Programa Sol do Amanha e tem como objetivo investir
em acgdes de capacitacao junto as comunidades das areas de influéncia de
ativos solares, de modo a contribuir com o0 aumento da empregabilidade
dos beneficiados.

Até o momento, 82 alunos ja foram certificados, sendo 38 mulheres (46%
do total). Em Morro do Cruzeiro Solar, quase 50% dos formados foram
contratados para a atividade de montagem de sistemas fotovoltaicos,
impulsionando a geragcao de renda na regiao.

O curso faz parte da nossa estratégia para
incentivar o crescimento sustentavel e esta
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

L A K

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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A partir do dialogo continuo com comunidades da regiao do Complexo Edlico
Ventos de Sao Fernando, solicitagdes de apoio geraram parcerias positivas para
familias do Assentamento Alto do Oriente:

Somando esforc¢os

No Rio Grande do Norte, a Statkraft realizou acdes de compensacao ACESSO A AGUA PARA PRODUCAO AGRICOLA

ambiental e fortalecimento comunitario. Como parte do Termo de

Compensacio Ambiental do Parque Edlico Jerusalém, foram realizados Instalamos um pogo artesiano para irrigagao, beneficiando,
investimentos para a melhoria da infraestrutura do Parque Estadual das pelo menos, 60 pessoas em um grupo de lideranga comunitaria
Dunas de Natal. majoritariamente feminina. Como impactos, ha o fortalecimento da

agricultura local e a geracao de oportunidades de renda para as familias.
As iniciativas incluem a aquisicao e instalagcao de bancos e mesas para

a area de piquenique, a implementacao de equipamentos de recreacao
e lazer e a sinalizacao adequada das estruturas, promovendo maior
conforto e seguranca para visitantes e incentivando o uso sustentavel
do espaco.

ENERGIA RENOVAVEL PARA ABASTECIMENTO DE AGUA

Diante da escassez hidrica na regiao, foi instalado um sistema
fotovoltaico para garantir o funcionamento da infraestrutura de
abastecimento de agua do Assentamento Alto do Oriente. A iniciativa
tem capacidade de gerar 1.600 kWh/més, permitindo o tratamento de
até 163.200 litros de agua por més e beneficiando aproximadamente
344 pessoas.

APOIO AO ESPORTE

Estimulo a saude e bem-estar de 149 jovens beneficiados pelo Projeto
Caranguejo, com a doag¢ao de materiais esportivos para a pratica de
esporte como ferramenta de inclusao social.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Solidariedade: apoio emergencial

Diante dos recentes eventos climaticos

de 2024, mobilizamo-nos para apoiar
comunidades afetadas proximas de nossos
ativos, promovendo agcdes emergenciais de
solidariedade e contribuindo com doag¢des
essenciais para minimizar os impactos da
crise humanitaria.

No Rio Grande do Sul, onde as enchentes
causaram danos severos, doamos mais de
25 mil litros de agua mineral para a Defesa
Civil de Passo Fundo, para a distribuicao

na regiao de Porto Alegre nao apenas de
agua, mas também de 400 kits de limpeza,
1.060 kits de higiene pessoal e 25 caixas

de roupas. Também direcionamos 49
maoveis para empresas que atuam nas areas
atingidas.

Essas doacdes foram parte de diversas
acoes internas de solidariedade, como um
redirecionamento da estrategia social da
campanha interna anual chamada Desafio
Solidario, que também arrecadou e enviou
sete caixas de roupas para instituicoes
locais, com o0 engajamento de nossos times.

Relatério de Sustentabilidade 2024

No Espirito Santo, em resposta aos
alagamentos consequentes de chuvas

de mar¢o de 2024 na regiao, realizamos

a doacao de 290 produtos de limpeza

e roupas de cama e banho, reforcando
NOSSO cOoMPromisso com as comunidades
locais préoximas a usina de Francisco Gros.

Ja em Sao Paulo, destinamos 44 moveis
provenientes da desmobilizagcao do
escritorio da Enerfin, alinhando nossa
atuacao social a reutilizacao responsavel
de recursos.

Na cidade do Rio de Janeiro, foram doadas
sete caixas de roupas provenientes da
acao social do Desafio Solidario realizada
nos escritérios do Rio de Janeiro

e Sao Paulo.

Além das doag¢des, mantivemos um canal
de dialogo préximo as autoridades locais,
oferecendo dados hidroldgicos essenciais
das regides préximas aos nossos ativos e
colaborando diretamente com a Defesa
Civil em situacdes relacionadas a
resiliéncia climatica.

Governanga
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Novos projetos de Incentivos Fiscais 2024-2025

Um importante mecanismo para garantir transparéncia nos processos, criar oportunidades para
interessados e direcionar os investimentos sociais da Statkraft Brasil € o Edital de Incentivos Fiscais, que

permite apoiar projetos estruturados e alinhados as demandas locais. A Companhia investiu mais de R$
2 milhdes em 10 iniciativas socioambientais selecionadas por meio do Edital de 2024-2025. Os projetos
contemplados beneficiarao comunidades em sete estados, abrangendo areas como cultura, esporte,
educacao e saude.

Os investimentos serdo distribuidos entre seis projetos viabilizados pela Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n°
8.313/1991), trés pela Lei de Incentivo ao Esporte (Lei n° 11.438/2006), um pelo Fundo para Infancia e Adolescéncia
(Lei n° 8.069/1990) e um pelo Fundo Nacional do Idoso (Lei n° 12.213).

O processo seletivo, que recebeu 214 inscrigdes — quase cinco vezes mais que ho ano anterior -, seguiu critérios
rigorosos. Foram priorizados projetos com relevancia para desafios socioambientais locais, metodologias
eficazes para implementac¢ao, indicadores claros e sustentabilidade financeira, garantindo que as iniciativas
tenham continuidade apds a parceria com a empresa.

As acdes selecionadas estdo alinhadas a um conjunto de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
incluindo Saude e Bem-Estar (ODS 3), Educacdo de Qualidade (ODS 4), Igualdade de Género (ODS 5), Agua
Potavel e Saneamento (ODS 6), Energia Acessivel e Limpa (ODS 7), Reducio das Desigualdades (ODS 10),
Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11), Consumo e Producao Responsaveis (ODS 12), Acdo Contra a
Mudanca Global do Clima (ODS 13), Vida Terrestre (ODS 15) e Paz, Justica e Instituicdes Eficazes (ODS 16).

A Companhia investiu mais de R$ 2 milhdes em 10 iniciativas

socioambientais selecionadas por meio de edital de incentivo fiscal. .

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Veja, a seguir, as iniciativas selecionadas:

LEI DE INCENTIVO A CULTURA

e CIRCO AMBIENTAL - 2AEDICAO | VIK
PRODUCOES LTDA.

Espetaculo de circo com tematica ambiental,
promovendo conscientizagao sobre temas
como reciclagem e consumo responsavel. Com
22 apresentacoes, para publicos de 300 a 500
pessoas.

e BRINQUEDOTECA - CONSTRUINDO CULTURA
| GCN ANTONIO PRODUCOES ARTISTICAS

Bibliotecas mdveis com livros e brinquedos
educativos, incentivando a leitura e a
criatividade. Contempla a doag¢ao de sete baus
com 560 livros e 280 brinquedos, além de sete
oficinas de contacao de histoérias.

e TEATRO SUSTENTAVEL | BRASIL
ENTRETENIMENTO INFANTIL
REPRESENTAGCAO LTDA.

Pecas teatrais interativas abordam temas
ambientais e sociais, levando cultura a
comunidades remotas. Sa0 24 apresentagdes em
dois estados, alcancando até 200 espectadores
POr sessao.

Relatério de Sustentabilidade 2024
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e CINE SUSTENTAVEL | CINEAR
PRODUCOES E EXIBICOES
CINEMATOGRAFICAS LTDA.

Sessdes de cinema ao ar livre, movidas

a energia solar, com pipoca e internet
gratuitas. Prevé a realizacao de quatro
oficinas de fotografia e a producao de
minidocumentarios sobre as comunidades
visitadas.

e PEC EU FACO PARTE -
22 EDICAO | CULTURA
AMBIENTAL PRODUCOES LTDA.

Projeto de educagao socioambiental para
escolas publicas, com oficinas, visitas a
unidades de conservacao e exposi¢coes
fotograficas. Beneficiara 3 mil alunos em
duas localidades.

Governanga
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LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

e PROJETO VOLEI CASTELO - ANO Il | ASSOCIACAO DE
PAIS AMIGOS DO VOLEI DE CASTELO

Aulas de voleibol para criangas e adolescentes, promovendo
inclusdao e formacao esportiva. Previsao de atendimento a 300
alunos no municipio de Castelo, divididos igualmente entre
meninos € meninas.

¢ MOVIMENTO OLIMPICO | INSTITUTO MAICON FRANGA

Evento de incentivo ao judd no territdrio baiano, promovendo
integracao entre criancgas. Beneficiara 120 participantes e
doara 130 tatames e 480 kimonos as cidades envolvidas.

e JUDO TRANSFORMA | INSTITUTO MAICON FRANCA

Curso gratuito de judd para jovens de 6 a 14 anos em
vulnerabilidade social. Atendera 600 alunos, com doacao de
tatames e kimonos as escolas ao final do projeto.
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FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA FUNDO NACIONAL DO IDOSO
* VISAO, INCLUSAO E EDUCACAO | CRECHE COMUNITARIA BEBE FELIZ e VISAO PARA INCLUSAO | INSTITUTO OASIS PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL
Exames oftalmoldgicos e doacdo de dculos para criangas e adolescentes
em vulnerabilidade social. Serdo realizados 365 exames e distribuidos até Atendimento oftalmolégico para idosos, com exames e doagao de 6culos de grau.
330 Sculos. Beneficiara mais de 350 idosos em dois municipios, com a distribuicao de até
330 oculos.

DIALOGO E TRANSPARENCIA NA RELACAO COM COMUNIDADES

Para fortalecer o dialogo e ampliar a transparéncia, a Statkraft mantém Centros Outros canais de comunicagao sao disponibilizados para garantir formas de

de Informacao (Cls) nas regides onde ha ativos em construcao. Esses espacos ouvir e responder duvidas de comunidades, trabalhadores e parceiros. Além do
funcionam como espacos de acolhimento de demandas locais, com um ponto de canal institucional da Statkraft Brasil (canal-aberto@statkraft.com), um contato
contato direto com a comunidade, criando um ambiente aberto para escuta e direto com o time socioambiental (socioambiental@statkraft.com) possibilita
interacao com esses publicos. o recebimento, encaminhamento e devolutiva de demandas diversas e cuja

. o divulgacgao e priorizada entre o publico de comunidades.
Nos Cls, moradores e representantes locais podem esclarecer duvidas, acompanhar

atualizagdes sobre os empreendimentos e relatar demandas. Uma consultoria social Além disso, ha um telefone gratuito (0800 877 7100) que pode ser utilizado para
esta presente para registrar todas as demandas e auxiliar nos direcionamentos de registrar duvidas e sugestdes. As ligagdes sao gravadas e encaminhadas a equipe
questdes que possam surgir durante a etapa de construcao. As demandas recebidas técnica responsavel para analise e devolutiva.

nos Cls sdo avaliadas por equipes da Statkraft Brasil que trabalham para assegurar as
devolutivas e encaminhamentos que se facam necessarios.

Todas as demandas recebidas sao registradas internamente em um sistema para acompanhamento
das tratativas, até que seja dado um posicionamento ao demandante, com o devido acompanhamento

analitico de demandas e o intuito de reduzir tempo de espera, aumentar a assertividade dos
esclarecimentos prestados e monitorar possiveis situacoes que necessitem de aprimoramento.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Abordagem para engajamento
GRI 2-29

A organizagao se engaja com diversos grupos de stakeholders, como
comunidades, ONGs, movimentos sociais, poder publico, 6rgaos ambientais,
instituicdes parceiras de projetos socioambientais e instituicdes de

ensino. O engajamento € promovido por meio do compartilhamento de
informacdes, recebimento e conhecimento de duvidas e demandas, gestao de
relacionamento, reporte de condicionantes de licen¢a, reunides técnicas, apoio
a projetos, divulgagao de iniciativas e campanhas e atividades de educagao
ambiental.

Nos empreendimentos do estado da Bahia, sao realizadas reunides periddicas,
com representantes da comunidade e autoridades locais no modelo de
Comissdao de Acompanhamento do Empreendimento (CAE).

Em um dos empreendimentos em construcao na Bahia, no

Projeto Santa Eugenia Solar, foi registrada uma acao judicial que
questiona (equivocadamente) a realizacdo de audiéncias publicas e a
conducao dos estudos ambientais na obra. A Statkraft Brasil reafirma seu
compromisso com a transparéncia e o rigor na gestao ambiental e social,
atuando em plena conformidade com a legislacao brasileira e respeito aos
direitos humanos. Em decorréncia de duvidas trazidas por grupos sociais
locais sobre os estudos ambientais, a empresa promoveu workshops

de apresentagcao, bem como reunides e materiais de suporte. Nossos
procedimentos, que atendem e superam as exigéncias técnicas e legais,
demonstram nossa postura responsavel e transparente.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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O programa Visitas Guiadas
— recebeu cerca de 300 visitantes
em 2024, um aumento de 20%
em relacao ao ano anterior.

Recebendo em casa: hosso
Programa de Visitas Guiadas

Programa de Visitas Guiadas da Statkraft Brasil € uma iniciativa
que contribui para a aproximacao entre empresa e comunidade.
Recebendo visitas da comunidade nas usinas, a Statkraft fortalece
a transparéncia e o dialogo com publicos como estudantes,
pesquisadores e comunidades, proporcionando uma breve imersao
sobre energia renovavel.

Em 2024, o programa recebeu cerca de 300 visitantes, um
aumento de 20% em relagcao ao ano anterior e contou com a
participacao de 11 instituicdes de ensino. As visitas ocorreram nas
PCHs Rio Bonito, Sao Joao e Francisco Gros, no Espirito Santo, e no
Parque Edlico Barra dos Coqueiros, em Sergipe. O destaque do ano
foi a diversificacao do publico, com a inclusao de novas instituicdes
e o fortalecimento da parceria com escolas municipais.
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5.2 For¢a de trabzlho propria

GRI 3-3

As pessoas sao prioridades para a Statkraft Brasil. Investimos continuamente na
valorizagao e capacitacao de nossos colaboradores, promovendo um ambiente

de trabalho diverso, equitativo e seguro. Para garantir que essa cultura seja
incorporada, realizamos monitoramento constantemente de requisitos como
condicdes de trabalho e questdes trabalhistas. As iniciativas desenvolvidas em 2024
reforcam o nosso compromisso com a inclusao, o crescimento profissional e o bem-
estar dos funcionarios.

Em 2024, com a integracao dos ativos adquiridos, a Statkraft Brasil aumentou seu
quadro funcional, atingindo um total de 341 colaboradores, o que representa um

crescimento de 5% em relacdo ao ano anterior (322 profissionais). Mantemos uma
abordagem estratégica para a valorizacao e retencao de talentos, garantindo um
ambiente de trabalho dinamico e atrativo para profissionais de diversas areas.

Além dos colaboradores diretos, a Statkraft Brasil também executa o monitoramento
das condi¢cdes de saude e segurancga e trabalhistas dos terceirizados. Em 2024, a
empresa chegou ao numero de 905 colaboradores terceirizados.

Em 2024, com a integracao dos ativos adquiridos, a Statkraft
Brasil aumentou seu quadro funcional, atingindo um total de
341 colaboradores, o que representa um crescimento de

5% em relacdo ao ano anterior (322 profissionais).

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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A aquisicao da Enerfin e
a valorizacao dos profissionais

A aquisicao da Enerfin, subsidiaria renovavel da espanhola Elecnor,
marcou um momento estratégico para a Statkraft, ampliando
significativamente sua capacidade de geracao edlica no Brasil.

Além da incorporacao de nove parques edlicos nos estados do Rio
Grande do Sul e Rio Grande do Norte, a transacao também trouxe um
impacto positivo na gestao de pessoas.

A Statkraft ofereceu a todos os colaboradores da Enerfin a
oportunidade de integracao ao seu quadro funcional, garantindo

a manutencao de talentos e a valorizagcao do conhecimento

técnico existente. Para facilitar a transicao entre empresas, foram
oferecidos beneficios adicionais para os primeiros seis meses para
os empregados que foram transferidos e todos foram enquadrados
nos beneficios padrao da Statkraft. Como resultado, 82% dos
profissionais da Enerfin optaram por seguir na Statkraft, reforcando
O compromisso da empresa com a retencao de talentos e a
continuidade operacional.

Como parte desse compromisso, a Statkraft manteve o escritério

da Enerfin em Porto Alegre até janeiro de 2025, permitindo que os
colaboradores e suas familias tivessem um periodo de adaptacao.
Essa decisao reforca o cuidado da empresa em garantir uma transicao
estruturada e humanizada, oferecendo suporte para os profissionais.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Aquisicao da Enerfin

Integragéo e
valoriza¢zo dos
colaboradores.”

Oportunidade oferecida
a todos colazboracdores da

Enerfin para continuar
na Statkraft.

Pzarques edlicos
incorporados 20
portfolio da Statkraft.
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Os que optaram por nZo

continuar na empresz, 2

Statkrart ofertou auxilio
para recolocag¢ao.

Bolsa de estudos de iciomas de
um ano disponibilizada a 100%
clos profissionzis optaram por

permanecer na Statkraft.

Mznutencéo do escritorio de Porto
Alegre até janeiro de 2025 para
facilitar a transic2o.

82%

dos colaboradores
Enerfin optaram por
permanecer
na Statkraft.
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Equidade de género e
pluralidade na Statkraft

Valorizamos o respeito e a equidade, garantindo um ambiente em que
todos possam desenvolver seu potencial de forma justa, transparente
e igualitaria. Com ambiente de trabalho propicio para equidade de
género, a alta lideranga da Statkraft no Brasil € composta por 63% de
mulheres. Isso quer dizer que das oito posi¢cdes de alta lideranca, cinco
sao ocupadas por mulheres.

Além disso, a Statkraft também se destaca, globalmente, com a
nomeacgao de Birgitte Ringstad Vartdal como CEO global da companhia.
Cabe destacar que a empresa tem uma meta global de, até 2030, alcancar
pelo menos 40% de mulheres em todos os niveis da organizagao e vem
implementando a¢gdes para garantir que cada vez mais elas assumam
funcdes historicamente ocupadas por homens.

O foco na equidade de género é parte de uma
estratégia ampla de diversidade e inclusao,
tendo o Comité de Diversidade e Inclusao da
Statkraft como um segmento corporativo

Ambiental

relevante e atuante, orientando ac¢oes
estratégicas e promovendo um ambiente
organizacional mais representativo e equitativo.
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Principais iniciativas de

Dizlogos de Diversidacle
Encontros trimestrais que
incentivam discussdes
sobre inclusao, equidade e
representatividade.

Treinamentos de
lideranga inclusiva
Formacao continua para
gestores, garantindo um
ambiente organizacional mais
diverso e acolhedor.

Indice de Inclus3o
Novo indicador criado para
medir a percepg¢ao dos
colaboradores sobre diversidade
dentro da empresa.

Caderno de indicadores

Sumario GRI

- diversidade e inclusio em 2024

Cartilhas de
letramento
Materiais educativos
sobre equidade
racial, LGBTQIAPN+,
acessibilidade e
respeito a diversidade
cultural.

Workshop
de Vzalores
Programa
desenvolvido no
Brasil para reforcar a
cultura da empresa e
aprimorar a inclusao
no ambiente de
trabalho.

< 51 >
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Exceléncia e desenvolvimento de talentos

A Statkraft Brasil adota um modelo robusto de gestao
de talentos, que identifica, desenvolve e valoriza
profissionais estratégicos dentro da organizacgao.

Para compartilhamento de conhecimento, um
programa anual importante para a Statkraft, existente
desde 2018, é a Academia de Energia, que oferece
cursos internos com niveis basico e avancado,
conduzidos por especialistas e gestores Statkraft. O
programa oferece uma jornada de aprendizado que
aborda as diferentes areas de atuacao dentro do setor
elétrico: geragao, transmissao, distribuicao e consumo
de energia elétrica.

Em 2024, também langcamos a Academia de Financgas,
que oferece um programa estruturado e pratico,
desenvolvido para todos os funcionarios que desejam
expandir seu conhecimento sobre a area de financas,
tornando o conhecimento sobre finangas mais
acessivel e envolvente.

O Programa de Apoio a Educacao, por sua vez,
consiste na disponibilizacao de bolsas para curso
de idiomas e bolsas de pds-graduacao para
colaboradores elegiveis. E, por meio do Programa
de Estagio, inserimos jovens no mercado de
trabalho, complementando a formacao escolar e
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desenvolvendo novos talentos com atividades como
rodas de conversa, palestras e oficinas de carreira
para estagiarios e aprendizes. Aos nao efetivados,

a Statkraft Brasil oferece orientacao profissional
especializada.

Em 2024, tivemos 7143 horas investidas no
desenvolvimento de pessoas com 1.012 participacoes
dos colaboradores em eventos de capacitacgao.

Esse investimento continuo no aprimoramento

das competéncias dos colaboradores reforca o
compromisso da Statkraft Brasil com a construcao de
carreiras sOlidas e de longo prazo, seja no Brasil, seja
em operagodes globais.

Também proporcionamos aos hossos colaboradores
oportunidades para atuar em projetos estratégicos
na Noruega, e em outros paises, evidenciando a
qualidade da formacao e o desenvolvimento de
talentos no Brasil.

Esse reconhecimento dos profissionais demonstra

O OSSO compromisso com o desenvolvimento de
carreira de todo nosso quadro. Como resultado das
nossas acdes, mantemos um baixo indice de turnover
entre colaboradores, demonstrando eficacia em suas
politicas de engajamento e valorizagcao profissional.

Caderno de indicadores Sumario GRI
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Em 2024, tivemos

7/ mil horas investidas
no desenvolvimento
de pessoas com

mil participacoes

dos colaboradores
em eventos de
capacitacao.
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Principais programas para desenvolvimento e retencao de talentos

GRI 404-2

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL ACADEMIA DE ENERGIA E FINANCAS

Capacitacdes customizadas para cada nivel hierarquico. Entrada (prepara lideres Oferece cursos internos ministrados multiplicadores internos, promovendo o
iniciantes), Crescimento (desenvolve e aprimorar competéncias para liderar compartilhamento de conhecimentos.

negocios e pessoas e também desenvolver colaboradores em competéncias

comportamentais e técnicas) e Expansao (prepara lideres para novos desafios). PROGRAMA DE IDIOMAS

Disponibiliza bolsas de idiomas para colaboradores elegiveis visando aperfeicoar a
PROGRAMA UNLOCK POTENTIAL fluéncia para uso diario.
Criado no Brasil para desenvolver potenciais e acelerar performance de pessoas-

chave por meio de jornadas de desenvolvimento. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

~ Apoio para a realizagcao de cursos de pds-graduagcao com bolsas de estudo.
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL

Em 2024, diversos colaboradores do Brasil participaram de experiéncias na PROGRAMA DE ESTAGIO

Noruega, assim como o Brasil recebeu trainees de outros paises. Desenvolve jovens e contribui para a sua inser¢ao no mercado de trabalho com
atividades especificas como rodas de conversa, palestras e oficinas sobre carreira.

EMPLOYEE EXPERIENCE

Iniciativa de 2024 que acompanha toda a jornada do colaborador dentro
da empresa.

Proporcionamos aos nossos colaboradores
oportunidades para atuar em projetos
estratégicos na Noruega e em outros paises.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Beneficios oferecidos

aos colaboradores Living Wage: um
GRI 401-2 compromisso com a

A Statkraft Brasil reafirma seu compromisso de proporcionar beneficios rem u neragac d ig na

de qualidade e competitivos aos seus colaboradores. Anualmente, a

empresa realiza uma revisao abrangente de seus beneficios, utilizando A Statkraft possui um compromisso com a
como base uma analise detalhada de pesquisas de mercado. Esse processo valorizacao e dignidade dos trabalhadores,
é essencial para garantir que os beneficios oferecidos estejam alinhados sendo uma das poucas empresas do

com as praticas e expectativas do mercado atual. Também busca atender setor que trabalha globalmente com um

as principais necessidades de seus colaboradores, proporcionando plano de implementa¢ao de remuneracao
seguranca e bem-estar por meio de um abrangente pacote de beneficios. digna. Essa iniciativa visa garantir que

As particularidades de cada localidade sao observadas e alinhadas as colaboradores diretos e terceirizados que
negociacdes com sindicatos especificos. atuam nas dependéncias da empresa recebam

uma remuneracao suficiente para cobrir
necessidades basicas e proporcionar
qualidade de vida.

A Statkraft Brasil valoriza o equiilibrio entre vida pessoal e profissional para
o bem-estar fisico e mental. Uma acao importante que permite a dedicacao
de mais tempo para a familia em um momento especial da vida, é a garantia

licenca-maternidade estendida (+60 dias) e licenca-paternidade ampliada Durante o ano de 2024, continuou-se o trabalho
(+15 dias). Essas politicas visam oferecer suporte a colaboradoras e junto as empresas parceiras de projetos em
colaboradores no periodo de chegada de um novo membro a familia. construgao com o monitoramento de requisitos

acordados em contrato para a garantia de
remuneragao digna dos trabalhadores. De
forma integrada, prosseguiram as analises de
cenarios para a expansao da inciativa junto as
demais empresas parceiras.

Em 2024, 19 colaboradores usufruiram da licenca-maternidade/
paternidade estendida, sendo 13 homens e 6 mulheres. O indice de
retorno ao trabalho foi de 100%.

Mais informag¢dbes no Caderno de Indicadores.

Relatorio de Sustentabilidade 2024



'@‘ Introducao Stakraft Brasil Renovar a energia que impulsiona Ambiental

Saude e Seguranc¢a no Trabalho
GRI 403-1, 403-4, 403-5

Seguranca e Saude sao prioridades para a Statkraft e cada lider tem o compromisso
e missao de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

A empresa adota um sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho em

todas as suas instalacdes, baseado na gestao de riscos e alinhado aos requisitos
legais e diretrizes corporativas globais. Em 2024, foi estabelecida uma estratégia de
atuacao cujos principais focos de gestiao foram: Cultura de Prevencao que aborda
conceitos baseados na nova visao de seguranca, Gestao de Riscos e Gestao de
saude e seguranca para contratados. Varios projetos e a¢gdes preventivas foram
implementados e reforcados ao longo do ano, os quais devem permanecer em 2025.

Um dos seus principais objetivos é o amadurecimento da cultura de seguranc¢a da
Statkraft, na busca de um ambiente cada vez mais seguro e saudavel, com lideres
empoderados e equipes atuando em um ambiente psicologicamente seguro para a
correta tomada de decisbes, preservando a vida e a saude de cada profissional.

Entre as acdes realizadas ao longo do ano, destacam-se os treinamentos periddicos
sobre seguranca, direcionados a todos os colaboradores e terceirizados, para fortalecer
a cultura de seguranca e prevencao de acidentes e doencas do trabalho, conforme

as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e diretrizes internas. Todos

os profissionais da Statkraft possuem acesso a uma rica plataforma interna on-line,
denominada de Motimate, de cursos diversos em HSS: 35 cursos sobre seguranca do
trabalho, 12 sobre seguranca patrimonial e cinco sobre saude do trabalho. Também
foram continuados, ainda com mais qualidade e assertividade, dialogos de seguranca
com liderancas e equipes operacionais, incentivando boas praticas e uma comunicagao
mais efetiva sobre riscos e medidas preventivas.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Entre as a¢gdes realizadas ao longo do ano,
destacam-se os treinamentos periodicos
sobre seguranca, direcionados a todos os
colaboradores e terceirizados, para fortalecer
a cultura de segurancga e prevencao de
acidentes e doencas do trabalho.
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A empresa mantém Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), formada
por representantes dos empregados e da empresa, brigadistas voluntarios e
encontros abertos para discussdes sobre o tema, como o Safety Day, no qual 100%
das operacdes e escritdrios participam. A empresa também conta com um Comité
de HSS, composto pela alta lideranca, que se reuniu trimestralmente para revisar
indicadores e estratégias de saude e segurancga.

A Statkraft aprimorou o monitoramento de indicadores de saude e seguranca,
incluindo indicadores proativos. Outra iniciativa relevante foi a continuacao do
Programa “Stop Unsafe Work”, que permite a qualquer colaborador interromper
imediatamente uma atividade que represente risco iminente a sua integridade
fisica, promovendo uma cultura de cuidado e seguranca ativa.

Para complementar essas acoes, foi realizada a Campanha de Direcao Defensiva

- Mddulo Pratico, voltada para colaboradores com maior exposi¢ao ao risco. Essa
campanha incluiu simulagdes reais de situacdes emergenciais, proporcionando
treinamento pratico e contribuindo para a reducao de ocorréncias no transito e no
ambiente de trabalho.

Um fator de extrema importancia dentro do Sistema de Gestao de Seguranca e
Saude da empresa € que a area de saude e seguranca é parte integrante do ciclo dos
nhegocios, desde uma aquisicao, construcao, operagao e eventual desmobilizacao,
atuando fortemente na avaliacao de riscos, selecao de contratadas, avaliacao de
contratadas, gestao de saude e seguran¢ca em obras, entre outros.

A area de Security (Seguranca Patrimonial) também é um tema importante na
agenda do time de saude e segurancga e liderancas dos negécios na implantacao
de boas praticas de protecao dos ativos e das pessoas, sempre com interagao
com empresas de referéncia e boas praticas internas para a busca de solucdes
adequadas a cada cenario da empresa. As avaliagdes de risco de security serviram
de base para uma série de agcdes implantadas.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Como pano de fundo de todas essas a¢des estio as (Life Saving Rules) Regras

que Salvam Vidas, associadas aos principais riscos, gerando atencao constante a
esses temas e direcionando uma série de iniciativas e diretrizes especificas. Sao
elas: Regras Basicas de Segurancga, Direcao Segura de Veiculos, Trabalho em Altura,
Operacdes de Suspensao, Sistemas Energizados, Equipamento Mdvel Pesado,
Trabalhos em Solo e Espacos Confinados.

Para a Lideranca, em 2024 foi iniciada uma Formacao Especializada de HSS, em
um formato-piloto para desdobramentos em 2025. O conteudo contempla, nao
somente o sistema de gestao de saude e seguranca da empresa, como também
principios da cultura de HSS, que se baseia no HOP (Human and Organizational
Performance) e os principios de seguranca para lideres.
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Acidentes e impactos
GRI 403-9

Parte de processos consolidados dentro da Statkraft, incidentes com e sem lesao sao
comunicados, tratados e investigados conforme gravidade e respectivos fluxos. Licdes
aprendidas sao geradas e comunicadas para todos os envolvidos, gerando aprendizado
dentro da organizacao. Como grande facilitador dessa acao, evolui-se com o Férum

de Ligcdes Aprendidas, com a participa¢ao da lideranca e do time de HSS, em ricas
discussdes de aprendizados e prevencao de novas ocorréncias.

Dos eventos com perda de tempo ocorridos em 2024, 50% deles foram relacionados
com as maos, 37,5% relacionados a face e 12,5% em membros inferiores.

Além das investigacgdes e licdes aprendidas, uma série de outros reforcos foram
aplicados como campanhas e projetos em toda a organizagao.

Atencao especial também foi dedicada aos acidentes sem afastamento e sem lesao.

Como uma das formas de reconhecimento dos bons resultados, a empresa mantém

a rotina de premiacao em temas de saude, seguranga, seguranga patrimonial e meio
ambiente - internamente denominado como HSSE Award, evento anual que premia os
principais projetos de HSSE implantados no ano.

O Programa de Saude e Bem estar garante
suporte psicolégico e acompanhamento da saude
ocupacional dos colaboradores.

Relatério de Sustentabilidade 2024
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Programa de Saude e Bem-estar o
GRI 403-3 Iniciativas destacacdas em 2024

Além das iniciativas preventivas, a Statkraft fortaleceu suas

acoes de Saude e Bem-estar, garantindo suporte psicologico, Realizacdo do Family Day em Brotas ¢ e Programa de Apoio ao Empregado
ergonomia no ambiente de trabalho e acompanhamento de Macaubas, evento que promoveu a Statkraft, oferecendo suporte
continuo da saude ocupacional dos colaboradores. interacdo familiar para fortalecimento de psicoldgico, juridico e financeiro, de

vinculos, com foco adicional em segunda a sexta e, em casos graves,

seguranga e saude. 24 horas por dia.
Sessdes regulares de ginastica laboral @ ® Aprimoramento das
e quick massagem no escritério de acdes de educacao em
Floriandpolis. ergonomia.

Campanhas de vacinacao. @——

Aprimoramento das acdes de @ ® Todos os programas de
educacao em ergonomia. saude sao acessiveis a
todos os profissionais,

adaptados de acordo
Realizacao sistematica de exames @ | com o ambiente de

periddicos, conforme diretrizes do trabalho.
Programa de Controle Médico de
Salide Ocupacional (PCMSO).
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5.3 Trabalhadores na
cadeia de valor

GRI 3-3

Acreditamos que a sustentabilidade nao se restringe apenas a geragao de energia limpa,
mas se estende por toda a nossa cadeia de valor. Isso significa que, desde o primeiro
contato, os potenciais parceiros sao avaliados com base em sua aderéncia as nossas
politicas internas. Em constante evolucao de processo, essa analise abrange diversos
aspectos, o respeito aos direitos humanos e as formas saudaveis e seguras de trabalho, a
conduta ética do parceiro comercial, a conformidade com normas de seguranca e saude.

A Statkraft Brasil possui uma area de Gestao de Terceiros que assegura a conformidade de
operacgdes e fornecedores com as legislacdes trabalhistas, de saude e seguranca. Por meio
do uso de uma plataforma contratada, a documentacao dos fornecedores é registrada,
analisada e validada, garantindo que os trabalhadores estejam aptos a acessar os ativos da
empresa. Mensalmente, monitoramos pendéncias documentais trabalhistas, comunicando-
as aos fornecedores para resolucdes imediatas, com reportes periddicos a alta gestao, que
pode decidir pela descontinuidade do fornecedor, se necessario.

A Statkraft Brasil também realiza o processo de due diligence durante o processo de
contratacao, com abordagem baseada em risco, com a avaliacao das informacdes dos
prestadores de servi¢cos pelas areas responsaveis, incluindo Compliance. Se durante a
execucao das atividades previstas no contrato forem identificadas divergéncias, um plano
de acao € implementado para garantir que todos os requisitos legais, especialmente
relacionados a saude e seguranca, sejam cumpridos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Gestao sustentavel na
cadeia de fornecimento

A Statkraft Brasil busca estabelecer parcerias estratégicas
com fornecedores que compartilhem seu compromisso com a
sustentabilidade. O processo de qualificacao e monitoramento
dos fornecedores considera aspectos sociais e

de governanga, alinhados com as melhores praticas globais.
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AMBIENTAL

Temos requisitos contratuais com nossos fornecedores
e fazemos a gestao continua sobre riscos, aspectos e
impactos ambientais.

SOCIAL

Exigimos que nossos fornecedores respeitem os direitos
humanos, garantam condi¢des de trabalho justas, promovam
a diversidade e assegurem ambientes seguros para seus
trabalhadores. Além disso, incentivamos que adotem
praticas que contribuam para uma transi¢ao justa, criando
oportunidades de emprego e desenvolvimento local.

GOVERNANCA

Mantemos um rigoroso padrao de conformidade, exigindo
transparéncia em processos, combate a corrupgao e
compromisso com praticas eticas. O monitoramento
continuo inclui auditorias e relatorios periddicos para
garantir alinhamento as diretrizes internacionais.
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5.4 Clientes

A Statkraft Brasil mantém um compromisso sélido com a
experiéncia do cliente, garantindo um atendimento de exceléncia
e solugdes energéticas inovadoras. A empresa tambéem investe na
transparéncia e rastreabilidade da energia fornecida, assegurando
que seus consumidores tenham acesso a energia 100% renovavel e
certificada.

Compromisso com a
experiéncia do cliente

A Statkraft fortaleceu sua presenca no mercado brasileiro, em
2024, expandindo sua base de clientes e aprimorando sua estrutura
comercial para garantir um atendimento ainda mais eficiente

e préoximo ao consumidor. No periodo, a empresa registrou um
crescimento expressivo em sua carteira de clientes, consolidando
sua atuacao como referéncia comercial no setor elétrico. No total,
houve um aumento de 62% no portfélio de clientes em comparacao
com o ano de 2023.

Para acompanhar essa expansao e manter um atendimento cada
vez mais proximo e personalizado, a empresa ampliou seu escritério o s ye o
comercial em Sao Paulo e realocou sua base para um espag¢o maior, Houve um aumento de 62% no pOI‘th'IO de clientes

absorvendo as operagdes da Enerfin e fortalecendo ainda mais seu em 2024, em com pal"agﬁo com o ano de 2023.
relacionamento com os consumidores.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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6. Governanca:
Agimos com
responszbilidacle

Conduta empresarial
Gestao de Riscos
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6.1 Conduta empresarial

GRI 3-3

A presenca da Statkraft no Brasil se da por meio de um conjunto de empresas que
atuam de forma integrada na oferta de solu¢des em energia renovavel. Fazem
parte dessa estrutura a Statkraft Energias Renovaveis S.A., a Statkraft Energia do
Brasil Ltda. e a Statkraft Investimentos Ltda., além de subsidiarias e participacdes
acionarias minoritarias. Atualmente detemos 65 empresas controladas
diretamente, além de investimentos minoritarios em ativos considerados
estratégicos para a expansao da matriz renovavel no pais.

Seguindo os padrdes de governancga estabelecidos pela Statkraft Global, a
Statkraft Brasil garante alinhamento estratégico e conformidade com normas
internacionais. Nossas opera¢des sao coordenadas pela Statkraft Energias
Renovaveis S.A., gue detém seu Conselho de Administracao como o mais alto

grau de governanca da Companhia. Este € composto por trés membros: sra.
Ingeborg Darflot - presidente do CA, sra. Marthe Hoff - membro CA e sr. Fernando
Cesar Cani - membro CA, reforcando o0 nosso compromisso com a equidade e
diversidade de género. Salienta-se, ainda, que os membros do Conselho nao
exercem fungdes executivas ou cargos na Companhia.

Em relacao as subsidiarias parcialmente detidas, temos Conselho de Administragcao
como o mais alto grau de governanca, conforme segue: (i) Passos Maia Energética,

< 63 >
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(i) Ventos dos Indios Energia, (jii) Ventos da Lagoa Energia, (iv) Ventos do Litoral
Energia, (v) Ventos do Sul Energia e (vi) Parques Edlicos Palmares. Em relacdo

as subsidiarias integrais, temos as respectivas diretorias como érgao de gestao
decisoria. Tanto os Conselhos de Administragao como as diretorias seguem
rigorosamente o disposto nos seus estatutos e contratos sociais, legislacao
aplicavel (nacional e internacional), bem como normativos e politicas estabelecidas
pela Statkraft Global.

Como parte das evolucdes de praticas de
gestao corporativa, aprimoramos processos

de governang¢a, com a ado¢ao de ferramentas
digitais que aumentam a transparéncia e
eficiéncia das decisdes. Além disso, reavaliamos
diretrizes internas, implementando politicas que
garantam eficiéncia operacional e engajamento
da alta lideranca em temas estratégicos.
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Etica e integridade

A Statkraft adota padrdes vulnerabilidades nas operacdes,
internacionais de governanca enquanto os processos de due
corporativa para assegurar a conducao  diligence asseguram que os parceiros
A empresa desempenha um papel ativo na construgcao de um setor ética e integra de suas atividades no de negdcio estejam em conformidade
elétrico mais sustentavel e seguro. Em 2024, seguiu atuando como Brasil. Esse direcionamento é sustentado com os principios éticos da companhia.
associada e membro do Conselho de Administragao da Associagao por um Programa de Compliance Procedimentos internos sio regidos
Brasileira de Energia Renovavel (Abragel), além de contribuir com estruturado, que promove uma cultura  por controles que orientam condutas e
entidades representativas do setor eletrico, como a Associagao organizacional alinhada a ética nos decisdes de forma clara e consistente.
Brasileira dos Produtores Independentes de Energia (Apine), a negdcios e adota tolerancia zero frente
Associacdo Brasileira de Energia Edlica (ABEEdlica), a Associacao a praticas como corrupcio, fraude ou Esse arcabouco é continuamente
Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar) e a Associacao outras condutas inadequadas. monitorado e revisado, garantindo
Brasileira dos Comercializadores de Energia (Abraceel). adesao as melhores praticas globais.
O programa se apoia em seis pilares A atuacao da alta lideranca também
A Statkraft Brasil também mantém interacao constante com érgaos centrais: avaliacio de riscos, due desempenha papel fundamental
publicos e reguladores, como a Agéncia Nacional de Energia Elétrica diligence, procedimentos e controles, ao incorporar e disseminar os
(Aneel), a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), o Ministério de Minas monitoramento e revisio, tone from valores éticos esperados em toda a
e Energia (MME), o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e a the top e treinamento e comunicacio.A  organizacio.
Camara de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE). Essa relacao identificacio de riscos permite mitigar
é conduzida de forma transparente e alinhada ao Programa de
Compliance da empresa. Além disso, a Statkraft participa ativamente
de audiéncias publicas, consultas e eventos setoriais como o Encontro
Nacional de Agentes do Setor Elétrico (Enase), o Brazil Windpower e o Para reforc;ar esse ambiente de integridade, a Statkraft
Encontro dc? Mercado Livre, refo.rgando sua pos!gao como um agente Brasil promove a<;6es constantes de capacitac;éo e
comprometido com o desenvolvimento sustentavel do . N .
S alEies neceral comunicag¢ao voltadas a colaboradores e parceiros, com

foco na difusao de temas ligados a ética e a conformidade.
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Codigo de Conduta e Politicas Internas

O Cdédigo de Conduta da Statkraft Brasil estabelece diretrizes claras para colaboradores
e fornecedores, assegurando que todas as decisdes e intera¢gdes estejam alinhadas aos
principios éticos e legais da empresa. O documento aborda temas como anticorrupc¢ao,

conflito de interesses, concorréncia leal e protecao de dados.

Cdédigo de Conduta para Colaboradores

Além disso, a empresa mantém um conjunto de politicas internas e normativas, garantindo
que suas operagdes estejam em conformidade com legislagdes nacionais e internacionais,
incluindo temas como prote¢ao de dados, direitos humanos e protecao ao meio ambiente.

Conflitos de interesse
GRI 2-15

Com intuito de prevenir e mitigar conflitos de interesse, todos os colaboradores
da Statkraft, a nivel global, respondem uma declaracao digital em sistema para
identificar potenciais situacdes de conflito de interesses e riscos concorrenciais.
As declaracdes sao visiveis apenas aos lideres e ao time de Compliance, o que
possibilita o gerenciamento dos eventuais conflitos e garante a confidencialidade

destas informacodes. Os colaboradores devem atualizar as informacdes anualmente,

de tal modo que o histérico de registros armazenado no sistema permita
acompanhar as situagdes reportadas e as medidas de mitigagao alinhadas.

Durante o processo de recrutamento e sele¢ao, conduzido pelo time de
Recursos Humanos da Statkraft, sao adotadas etapas definidas na politica
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de atracao e selecao que exigem acdes mandatdrias de compliance, como o
preenchimento do questionario de segurang¢a, que mapeia possiveis conflitos
de interesse e identifica a necessidade de agcdes mitigatdrias. Nos casos em
que ha um risco de conflito de interesse, o perfil € encaminhado para avaliagao
da area de Compliance, independentemente do cargo. Todos os cargos de
lideranca, a partir dos supervisores e incluindo a alta direcao, passam por um
background check, para checar informag¢des de integridade, em conformidade
com a legislacao brasileira vigente. Treinamentos e comunicados institucionais
sao realizados periodicamente para reforcar a instrucao de que situacoes
potenciais, aparentes ou reais de conflitos de interesses devem ser reportadas
imediatamente a area de Compliance e a lideranca direta.


https://www.statkraft.com.br/globalassets/0/.com.br/8-statkraft-brazil/compliance/code-of-conduct-a5-br-jan-2024.pdf/codigo-conduta-colaboradores-2024
https://www.statkraft.com.br/globalassets/0/.com.br/8-statkraft-brazil/compliance/codigo-de-conduta-do-fornecedor---statkraft.pdf
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Canal de Denuncias
GRI 2-26

A Statkraft Brasil acredita que a
transparéncia e a comunicagao
aberta promovem um ambiente
de trabalho mais ético e seguro.
Por isso, disponibiliza um Canal
de Denuncias independente

e confidencial, que pode ser
acessado por colaboradores,
fornecedores e demais partes
interessadas para reportar
suspeitas ou o conhecimento
de uma violacao ao Cédigo de
Conduta Statkraft, as nossas
politicas ou a legislacao, como
assédio, discriminacao, fraude,
corrupgao e violagdes de direitos
humanos e leis ambientais.

As denuncias podem ser feitas
anonimamente e sao gerenciadas
pela Auditoria Corporativa

da empresa, assegurando um
processo justo e independente.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Canais de denuncia
cisponiveis:

E-mail:
etica@statkraft.com

Telefone gratuito:
0800 887 0180
(Cédigo: 9397)

Plataforma on-line

Social

GOVERNANCA

Caderno de indicadores
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A Statkrafrt aclotza os
seguintes principios para
lidar com denuncizas:

Confidencialidade absoluta

Processo justo e objetivo

Protecao das fontes e dos dados pessoais

Garantia contra retaliacao ao denunciante de boa-fé
Preservacao dos direitos legais das partes envolvidas

Ao longo de 2024, foram registradas
50 denuncias para o Brasil, das quais 33 foram
recebidas pelo sistema do Canal de Denuncias.

Ambiental

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Social GOVERNANCA

O Canal de Denuncias opera 24

horas por dia, sete dias por semana,
garantindo que colaboradores e
terceiros possam relatar, de forma
anénima ou identificada, suspeitas de
irregularidades. Todas as denuncias
recebidas sao analisadas pela Auditoria
Corporativa, garantindo um processo
seguro e sigiloso, com protecao contra
retaliacdes.

A Auditoria Corporativa € uma
area independente, que se reporta

O respeito a privacidade e a protecao
de dados pessoais faz parte da
cultura corporativa da Statkraft.

A empresa segue rigorosamente

a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, garantindo
que todas as informacdes sejam
tratadas com seguranga, prevencao,
responsabilizagcao e transparéncia.

Clientes, fornecedores e demais
partes interessadas podem obter

Caderno de indicadores
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Sumario GRI

funcionalmente ao Conselho de
Administracao e é responsavel por
processar as denuncias recebidas. Ao
longo do ano de 2024 foram
registradas 50 denuncias para o
Brasil, das quais 33 foram recebidas
pelo sistema do Canal de Denuncias
disponivel na pagina Statkraft na
internet, uma foi recebida pelo telefone
0800 disponivel para denuncias, cinco
foram recebidas pelo e-mail de ética e
11 foram relatadas verbalmente.

mais informacodes sobre a politica de
privacidade da Statkraft acessando
o Aviso de Privacidade.

Para duvidas ou solicitacdes
relacionadas a protecao de dados,
entre em contato com o Data
Protection Officer (DPO) pelo e-mail:
compliancebrasil@statkraft.com.


https://www.statkraft.com.br/aviso-de-privacidade/
mailto:compliancebrasil%40statkraft.com?subject=
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6.2 Gestzo de riscos

GRI 2-13

Consolidamos em 2024 uma abordagem sistematica e integrada anual para a gestao

de riscos, abrangendo todas as areas da companhia. Esse processo continuo envolve a
identificacdo, avaliacao e monitoramento de riscos que possam impactar as operacgoes, as
financas, a reputacao e a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos, com a participacao direta
dos vice-presidentes da Companhia. A cada novo projeto, ou no minimo anualmente, é
realizada uma analise de riscos e impactos sob a ética de diversas areas (saude e seguranca,
meio ambiente, social, financeiro, juridico, compliance, entre outras).

Em 2024, mantivemos o ciclo anual de avaliacao de riscos, possibilitando a identificacao de
vulnerabilidades e oportunidades em um cenario dinamico. As avaliacdes sao conduzidas de
forma colaborativa, envolvendo areas como operag¢des, compliance e finangas, garantindo
uma abordagem integrada e sistémica.

Além do levantamento de risco, anualmente, a lideranca do Brasil se reune para alinhar

o direcionamento estratégico do pais, em sintonia com a estratégia global definida e
disseminada pelo headquarters do grupo, em Oslo. Esse evento, conhecido localmente como
Country Ambitions (Ambicdes do Pais), € um momento-chave para revisar as prioridades
estabelecidas em ciclos anteriores, garantindo sua relevancia e alinhamento com os objetivos
globais. Além disso, novas iniciativas sao definidas para acompanhamento ao longo do
proximo ano e dos ciclos subsequentes.

As acdes prioritarias definidas no Country Ambitions servem como referéncia central para
o planejamento estratégico, orientando o processo orcamentario, a definicao de KPls
para monitoramento, o planejamento operacional e a gestao de portfdlio. Dessa forma,
asseguram coeréncia e alinhamento entre estratégia, execucao e performance.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Além disso, a empresa segue investindo
em tecnologia e inovag¢ao para aprimorar
seus sistemas de monitoramento,
permitindo uma deteccao mais agil de
desvios e a implementacgao rapida de
medidas corretivas. Essa abordagem
proativa fortalece a resiliéncia da
Statkraft, assegurando que os riscos
sejam gerenciados de forma

estratégica e eficaz.
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7. Caderno de
Indicadores
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Detalhes da organizacao
GRI 2-1

Os nomes juridicos das organizag¢des incluidas neste relatério sao: Statkraft
Energias Renovaveis S/A, Statkraft Energia do Brasil Ltda, Seabra Energética S/A,
Macaubas Energética S/A, Novo Horizonte Energética S/A, OSLO | S/A, OSLO I
S/A, OSLO Il S/A, OSLO IV S/A, OSLO V S/A, OSLO VI S/A, OSLO VIII S/A, OSLO

IX S/A, OSLO X S/A, Serra da Mangabeira S/A, Morro do Cruzeiro | S/A, Morro

do Cruzeiro Il S/A, Jerusalém Holding S/A, Central Edlica Jerusalém | S/A, Central
Edlica Jerusalém Il S/A, Central Edlica Jerusalém Ill S/A, Central Edlica Jerusalém IV
S/A, Central Edlica Jerusalém V S/A, Central Edlica Jerusalém VI S/A, Central Edlica
Boqueirao | S/A, Central Edlica Boqueirao Il S/A, Ventos de Sao Fernando | Energia
S/A, Ventos de Sao Fernando Il Energia S/A, Ventos de Sao Fernando Il Energia
S/A, Ventos de Sao Fernando IV Energia S/A, Ventos do Sul Energia S/A, Ventos da
Lagoa Energia S/A, Ventos do Litoral Energia S/A, Ventos dos Indios Energia S/A,
Parques Edlicos Palmares S/A, Energen Energias Renovaveis S/A, Esmeralda S/A,
Santa Fé Energia S/A, Moinho S/A, Passos Maia Energética S/A, Santa Laura S/A,
Santa Rosa S/A, Solar Serrita Energia - SPE S/A, Sol de Brotas 1 S/A, Sol de Brotas
2 S/A, Sol de Brotas 3 S/A, Sol de Brotas 4 S/A, Sol de Brotas 5 S/A, Sol de Brotas 6
S/A, Sol de Brotas 7 S/A, Statkraft Investimentos Ltda, Statkraft Comercializacao
de Energia S/A, Ventos de Sao Vitorino Energias Renovaveis S/A, Solar Sao
Fernando | Energia S/A, Gran Sul Geracao de Energia Renovavel Ltda, Enerfin do
Brasil Sociedade de Energia Ltda, Rio Sul 1 Energia Ltda, Rio Norte | Energia Ltda,
Rio Norte Il Energia Ltda, Rio Sul 2 Energia Ltda, Ventos de Sao Fernando V Energia
S/A, Ventos de Sao Fernando VI Energia S/A, Ventos de Sao Fernando VIl Energia
S/A, Ventos de Sao Fernando VIl Energia S/A, Sol de Brotas 8 S/A, Sol de Brotas 16
S/A e Sol de Brotas 17 S/A.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Em relagcao a forma juridica e ao propdsito da organizagao, oito empresas que

sdo sociedades limitadas (das quais somente a Statkraft Energia do Brasil Ltda.
possui duas filiais, e as demais ndo possuem filiais); uma sociedade andnima aberta
(Ventos do Sul com uma filial); e as outras 59 sio Sociedades Anénimas Fechadas,
totalizando 52 filiais.

A maioria das empresas tem suas sedes localizadas em Floriandpolis (SC), com
excecoes: Passos Maia Energética, em Cacador (SC); Solar Serrita Energia — SPE,
em Recife (PE); e Rio Sul 2 Energia Ltda., em Porto Alegre (RS). Todas as empresas
operam no Brasil. A definicio Statkraft Brasil representa o consolidado (soma) de
todas as empresas da Statkraft no Brasil.
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Entidades incluidas
no relato de
sustentabilidade
da organizag¢ao

GRI 2-2

As empresas reportadas no relatério
de sustentabilidade sao as mesmas
incluidas nas demonstracoes
financeiras.

Periodo de relato,
frequéncia e ponto
de contato

GRI 2-3

O periodo relatado ¢ de 1° de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
O relatdrio de sustentabilidade é
divulgado anualmente com a mesma
periodicidade do relato financeiro.
Para obter informacdes sobre o
relatério ou sobre a estratégia e
gestao da sustentabilidade, contate:
socioambiental@statkraft.com.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Renovar a energia que impulsiona Ambiental

Verificagao externa
GRI 2-5

Nao houve asseguragao externa.

Atividades, cadeia de
valor e outras relagoes
comerciais

GRI 2-6

A organizag¢ao atua no setor de Geragao
de Energia Renovavel. Em sua cadeia

de valor estao incluidos diferentes
setores da industria e comércio,

orgaos publicos e pessoas fisicas de
todo o pais que consomem energia do
Sistema Interligado Nacional (SIN), as
categorias de fornecedores, conforme
definido na planilha de procurement da
Statkraft e as entidades downstream,
que abrangem clientes B2B e B2C,
investidores, comunidades, ONGs,
movimentos sociais, poder publico,
orgaos ambientais, 6rgaos reguladores,
instituicdes parceiras de projetos
socioambientais e instituicdes de ensino.

Social Governancga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI < 71 >

Empregados
GRI 2-7
EMPREGADOS POR REGIAO E GENERO®

2024
Norte 0
Nordeste 38
Centro-oeste 0
Sudeste 58
Sul 245

EMPREGADOS POR TIPOS DE CONTRATO E GENERO

2024

Prazo indeterminado

Prazo determinado

Homens 207 20
Mulheres 95 19
Total 302 39

EMPREGADOS POR TIPOS DE CONTRATOS E REGIAO

2024

Prazo indeterminado Prazo determinado

Norte 0 0
Nordeste 38 0
Centro-oeste 0 0
Sudeste 53 5
Sul 211 34
Total 302 39

5 Os dados de 2022 e 2023 passaram por revisao e por isso hdao foram publicados.


mailto:socioambiental@statkraft.com
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EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E GENERO

2024 2024

Trabalhadores que nao

sao empregados
GRI 2-8

Tempo Integral Periodo Parcial

Periodo Parcial

Tempo Integral

Norte 0 0 ’ D
H s NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES QUE NAO SAO
omens Nordeste 35 VI EMPREGADOS, MAS QUE PRESTAM SERVICO PARA
A EMPRESA
Centro-oeste 0 0 2072
101 2023 2024
Mulheres Sudeste 53 5 o
Estagiarios 34 38 23
Total 316 sul 225 20 Aprendizes 3 3 2
Total 316 25 Total 37 41 25

Estrutura de governancga e sua composicao

GRI 2-9

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

EMPRESA EMPRESA
Nome - Efetivos Nacionalidade Género Nome - Efetivos Nacionalidade Género
Ingeborg Darflot - Presidente CA Norueguesa Feminino , Fernando de Lapuerta Montoya Espanhol Masculino
STATKRAFT ENERGIAS . Ventos dos Indios Leoze Lobo Maia Junior Brasileiro Masculino
RENOVAVEIS Marthe Hoff Norueguesa Feminino Energia / Ventos da . . . — .
Fernando Cesar Cani Brasileiro Masculino Lagoa Energia / Ventos Thiago Maciel Tomazzoli Brasileiro Masculino
do Litoral Energia / Patricia Candido Pinto Silva Brasileira Feminino
Jose AdamiTieto brasileiro Masculine Ventos do Sul Energia / Paula Abrantes Suanno Brasileira Feminino
Mauricio Roberto Adami Telck Brasileiro Masculino Parques Edlicos Palmares o o o o
Ana Claudia de Araujo Lima Brasileira Feminino
eE AT Hideo Wilson Ogassawara Brasileiro Masculino el AT e e Brasileiro Masculine
Fernando de Lapuerta Montoya Espanhol Masculino Alexandre Eizo Murakami Brasileiro Masculino
PatriCia Céndido P. Silva BraSiIeira Feminino Ewerton Flavio Carneiro Brasileiro Masculino
Rafael André Knop Brasileiro Masculino Juliane Kanitz Alema Feminino
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Social

Governanga

MEMBROS DA DIRETORIA

EMPRESA DIRETORIA
Nome Cargo Nacionalidade Género
Fernando de Lapuerta Montoya Presidente Espanhol Masculino
Leoze Lobo Maia Junior Vice-presidente de Finangas e Brasileiro Masculino
Relagdes com Investidores
Ana Claudia de Araujo Lima Vice-presidente de Brasileira Feminino
STATKRAFT ENERGIAS Assuntos Corporativos
RENOVAVEI
© > Patricia Candido Pinto Silva Vice-presidente Juridico Brasileira Feminino
Paula Abrantes Suanno Vlce—.pre5|dente de ~ Brasileira Feminino
Desenvolvimento e Regulagao
Thiago Maciel Tomazzoli V|ce—~pre5|dente de ~ Brasileiro Masculino
Operagao e Manutengao
José Adami Neto Diretor-presidente Brasileiro Masculino
Mauricio Roberto Adami Telck Diretor Administrativo Brasileiro Masculino
PASSOS MAIA
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Regulatério Brasileiro Masculino
Thiago Maciel Tomazzoli Diretor de Engenharia Brasileiro Masculino
Vento§ dos Indios Fernando de Lapuerta Montoya Diretor-presidente Espanhol Masculino
Energia / Ventos da
Lagc?a Energia / Yentos Leoze Lobo Maia Junior Diretor Brasileiro Masculino
do Litoral Energia /
Ventos do Sul Energia /
. < Thiago Maciel Tomazzoli Diretor Brasileiro Masculino

Parques Edlicos Palmares

Nota': Em 2023 foi decidido pela desinstalacio do Conselho Fiscal da Companhia.

Nota?: N3o ha suplentes para o Conselho de Administracio.

Nota*: Apenas o Presidente do Conselho de Administracio de Passos Maia acumula cargo executivo na Companhia.
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Nomeacgao e selegao para o
mais alto orgao de governancga

GRI 2-10

A selecao de conselheiros para o Conselho de
Administracao e seus comités, bem os membros da
Diretoria, devem atender ao requisito de reputacao
ilibada, conforme o paragrafo 3° do artigo 147 da
Lei n° 6.404/76. Eles sdo indicados pela acionista

da Companhia, a qual compete a designagcao e a
avaliacao quanto a diversidade e experiéncia.

Presidente do mais alto érgao
de governancga

GRI 2-11

O Presidente do Conselho de Administracao nao
exerce cargo executivo na Companhia. Ja o Diretor-
presidente exerce atividade executiva.

Papel desempenhado pelo
mais alto érgao de governanga
na supervisao da gestao dos
impactos

GRI 2-12

Informacodes apresentadas no Capitulo 6.
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Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

GRI 2-13

A vice-presidéncia de Business Support recebe o mandato do Conselho de
Administragcao ou dos acionistas para gerenciar as questdes relacionadas aos
impactos socioambientais por meio da area de sustentabilidade, incluindo as areas
Social & Governanca e Meio Ambiente & Permissdes. Mais informacgdes sobre o
tema sao abordadas no capitulo 6.

Papel desempenhado pelo mais alto
orgao de governanca no relato
de sustentabilidade

GRI 2-14

O CEO e management team sao responsaveis por aprovar as informacdes contidas
no Relatdrio de Sustentabilidade. A analise de materialidade é conduzida pelo time
corporativo global.

Conflitos de interesse
GRI 2-15

Informacdes apresentadas no capitulo 6.
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Comunicacao de preocupagoes cruciais
GRI 2-16

A Diretoria repassa ao Conselho de Administracao preocupagdes cruciais em reunides
colegiadas realizadas semanalmente, via e-mail ou por meio da participacao de um
representante de Compliance em reunides especificas. Ha também reunides mensais
com o SVP e a alta lideranc¢a. Em 2024, foram identificados e tratados cinco conflitos
de interesses e constatados cinco principais riscos de compliance para a empresa.

Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de
governanga

GRI 2-17

O Conselho de Administracao é suportado pelo time de alta lideranca da Companhia,
que tem expertise em gestao de temas ambientais, sociais e de governanca e que
lideram a gestao de temas de sustentabilidade na Statkraft.

A empresa adota um Plano de Desenvolvimento anual 2024, que incluio PDA e o
Nomination Process, contemplando as seguintes premissas: o alinhamento das
estratégias de desenvolvimento com as demandas do negécio e o fortalecimento da
cultura; a integracao das iniciativas locais com as globais (Statkraft U); a otimizacao
das a¢des para um melhor balanceamento entre tempo e quantidade, maior
consisténcia e aderéncia as demandas; e acdes customizadas conforme as prioridades
das areas e participantes. O foco do plano é o desenvolvimento de competéncias
comportamentais, técnicas de negocio, e de lideranca de pessoas e de negdcios.

Mais informagdes sobre agdes relacionadas 20 desenvolvimento dos profissionzis podem ser acessacdas no capitulo 5.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Avaliacao do desempenho do
mais alto érgao de governancga

GRI 2-18

A organizag¢ao avalia o desempenho do mais alto 6rgao de governanca na
supervisao dos impactos nha economia, no meio ambiente e nas pessoas por meio
do processo “Metas e Desenvolvimento - GaD (Goals and Development)”.

As etapas do GaD incluem a reunidao de feedback para o desenvolvimento do lider
e liderado, a discussao sobre oportunidades de desenvolvimento e a definicao do
plano individual, a discussao sobre perspectivas de carreira a curto, médio e longo
prazo e a definicao e validacao de metas para o ano. Todos os colaboradores,
exceto estagiarios e jovens aprendizes, participam do processo e recebem
feedback de avaliacao de desempenho.

Politicas de remuneracao
GRI 2-19

Quanto as politicas de remuneracao da alta lideranca e do Conselho de
Administracao, a organizacao adota uma combinac¢ao de remuneragao fixa e
variavel, em que os lideres recebem 13 salarios ao ano e até 25% da remuneragao
anual. Os pagamentos de rescisao seguem as regras estatutarias, ou seja, conforme
contrato, sem nada de diferente, e os beneficios de aposentadoria incluem o
oferecimento de um plano de previdéncia privada, no qual a contribuicao da
empresa pode chegar até 6% do salario do executivo.

Em relacao a vinculacao a impactos, a politica de remuneracao dos membros do
mais alto érgao de governanga e dos altos executivos esta diretamente ligada
ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagao, abrangendo a gestao dos
impactos econdmicos, ambientais e sociais.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Processo para determinacao da remuneracgao
GRI 2-20

As politicas de remuneracao sao desenvolvidas pela Statkraft e repassadas para as
localidades onde ha atuacao.

Proporcao da remuneracgao total anual
GRI 2-21

PROPORGCAO ENTRE A REMUNERAGAO TOTAL ANUAL DO INDIVIDUO MAIS BEM PAGO DA

ORGANIZAGCAO E A REMUNERAGAO TOTAL ANUAL MEDIA DE TODOS OS EMPREGADOS
(EXCLUINDO-SE O MAIS BEM PAGO)

2023

2024

27,96 1,75

Nota 1: O aumento de quadro e de novas posicdes de lideranca, fez com que esta diferenca fosse reduzida. Em 2023
algumas dessas posi¢des nao estavam preenchidas por 12 meses, enquanto que em 2024 estavam completas. Levamos em
consideracao somente posi¢cdes que estavam ocupadas por 12 meses.

Nota 2: O indicador sobre a proporgao do aumento de remuneragao do individuo mais bem pago e do aumento de
remuneracdao média nao foi reportado.

Compromissos refletidos em politicas
GRI 2-23

A Statkraft possui politicas e compromissos que firmam sua conduta empresarial
responsavel e o respeito aos direitos humanos, conforme descrito nos compromissos
globais. Como empresa responsavel, esta comprometida em criar valor enquanto cuida
das pessoas e do meio ambiente, promovendo e respeitando os direitos humanos.

O compromisso da Statkraft no respeito pelas pessoas esta detalhado no item 5
do Relatdrio de Sustentabilidade, com descricao da abordagem de interagcao com
comunidades impactadas pelos projetos em construcao e valorizagao da forga de
trabalho local.
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Incorporagao de compromissos
de politicas
GRI 2-24

A organizagao delega responsabilidades para a
implementacao dos compromissos em diferentes
hiveis organizacionais por meio da integragao
sobre temas de direitos humanos. Além disso,

0S compromissos sao integrados as estratégias
organizacionais, politicas e operag¢des por meio da
realizagcao de due diligence, monitoramento dos
requisitos de condicdes de trabalho, autoavaliagao
de fornecedores em direitos humanos, bem

como por requisitos e clausulas contratuais.

Processos para reparar
impactos negativos

GRI 2-25

A empresa possui processos de avaliagao de riscos
e impactos (incluindo socioambientais), que é
apresentado e monitorado pelo Management Team
da Companhia. A cada novo projeto, ou ho minimo
anualmente, é realizada uma analise de riscos e
impactos sob a 6tica de diversas areas (HSS, meio
ambiente, social, financeiro, juridico). Os planos de
acao de mitigagao de impactos seguem a mesma
estrutura de reporte e monitoramento.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Mecanismos para aconselhamento
e apresentacao de preocupagoes
GRI 2-26

No capitulo 6 sao apresentados os mecanismos de
denuncia abertos e divulgados para publicos internos
e externos. No capitulo 5 sao apresentados os canais
institucionais e socioambientais, utilizados como
mecanismos para com foco em comunidades.

Conformidade com leis e
regulamentos

GRI 2-27

Durante o periodo de relato, foram identificadas nao
conformidades nas usinas Ventos de Sao Fernando
foi autuada, enquanto outras, como Jerusalém | a

IV, Ventos de Santa Eugénia, Parque Edlico Osorio,
Sangradouro e outras, foram notificadas, mas nao
autuadas apos a apresentacao de contrarrazdes.

A PCH Santa Rosa foi autuada pela Aneel, com a
contrarrazao apresentada em 2024.

Participacao em associagoes
GRI 2-28

Em 2024, a Statkraft Brasil manteve-se membro do
Conselho de Administracao da Associagao Brasileira

CADERNO DE INDICADORES < 76 >

Sumario GRI

de Energia Limpa (Abragel), participando de
projetos e grupos técnicos de trabalhos junto
a essa associagao.

Também faz parte da Associacao Brasileira dos
Produtores Independentes (Apine), Associacdo
Brasileira de Energia Eélica (ABEE&lica), Associacdo
Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar)

e Associacao Brasileira dos Comercializadores de
Energia (Abraceel).

Abordagem para engajamento
de stakeholders

GRI 2-29

Informacdes apresentadas no capitulo 5.

Acordos de negociacao coletiva
GRI 2-30

100% dos empregados sao cobertos pelo Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

Processo de definicao de temas
materiais

GRI 3-1

Informacgdes apresentadas no capitulo 3.
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Lista de temas
materiais

GRI 3-2

Informacgdes apresentadas
no capitulo 3.

Gestao dos
temas materiais -
Biodiversidade e
Ecossistemas

GRI 3-3

Informacgdes apresentadas
no capitulo 4.

Gestao dos temas
materiais - Uso de
recursos e economia
circular

GRI 3-3

Informacodes apresentadas
no capitulo 4.
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CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI < 77

Gestao dos temas materiais - Conduta empresarial

GRI 3-3

A organizagao, sob a perspectiva de Compliance,
avaliou os impactos econdbmicos, ambientais e sociais
de suas atividades, incluindo os direitos humanos.

Essa abordagem reforca o compromisso com praticas
éticas, fortalecendo a confianca dos stakeholders

e promovendo a sustentabilidade e o sucesso a

longo prazo. Além disso, melhora a reputacao, atrai
investidores e clientes e reduz riscos legais e financeiros.
A Statkraft evita atividades que possam prejudicar sua
imagem e so estabelece parcerias com organizagdes que
atendem aos critérios de ética e integridade definidos
pelos times de Compliance e Procurement.

Para mitigar impactos negativos, o time de Compliance
realiza avaliagdes anuais de riscos de integridade e
propoe planos de agcao com as areas envolvidas. As
medidas de mitigacao sao monitoradas, incluindo os
principais parceiros de negdcios que sao revisados de
acordo com a matriz de risco da empresa. Em casos
especificos, podem ser realizados treinamentos para
reduzir riscos.

A eficacia das medidas € monitorada por meio de
avaliacdes anuais de riscos, incluindo entrevistas e
mapeamento de riscos de compliance nos processos.

A avaliacao de integridade dos parceiros de negocios
gera recomendagdes e agdes mitigatorias. A equipe de
Compliance acompanha a implementacao das a¢des por
meio de reunides, auditorias e verificacao de processos.

As metas de compliance sao obrigatdrias para todos os
colaboradores, incluindo a alta administracao. A area
de Compliance gera um relatdrio anual de avaliacao
de riscos e define planos de acao com as areas da
empresa. Contratados devem adotar os principios
do Cdédigo de Conduta e passar por integragao de
Compliance. Canais de denuncia estao disponiveis

e terceiros devem apresentar planos de agao para
resolver casos de violacao. Ha um treinamento geral
anual e treinamentos especificos de Compliance

sao realizados com base em riscos identificados ou
mediante solicitacao.
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Gestao dos temas
materiais - Clima

GRI 3-3

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

Gestao dos temas
materiais - Comunidades

GRI 3-3

Processos continuos de avaliagcao de risco,
impactos e programas de mitigagao sao realizados
nao apenas por projeto, mas também por tipo de
atividade realizada.

Os canais de ouvidoria também contribuem no
processo de avaliacao de impacto, posto que
reclamacgdes e sugestdes sao avaliadas e alimentam
processos de melhoria continua.

Gestao dos temas materiais -
Trabalhadores (préprios)

GRI 3-3

Informacodes apresentadas no capitulo 5.
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Gestao dos temas materiais
- Trabalhadores (cadeia de
suprimentos)

GRI 3-3

Informacgdes apresentadas no capitulo 5.

Politicas para deter e reverter
a perda de biodiversidade

GRI101-1

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

Gestao de impactos na
biodiversidade

GRI101-2

Informacgdes apresentadas no capitulo 4.

TAMANHO DAS AREAS EM RESTAURAGCAO OU EM

REABILITAGAO E DAS AREAS RESTAURADAS E REABILITADA

(HECTARES)

2024
Area em restauracio ou reabilitacdo 13,4
Area restaurada ou reabilitada 16,0

CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI

ldentificacao de impactos
na biodiversidade

GRI101-4

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

Locais com impactos na
biodiversidade/Conteudo
101-7 Mudanc¢as no estado
da biodiversidade

GRI101-5,101-7,101-5

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

Fatores diretos de perda
de biodiversidade

GRI101-6

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

< 78 >
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Valor econdémico direto gerado e distribuido

Ambiental

Social Governanga CADERNO DE INDICADORES

Sumario GRI

< 79 >

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (EM MILHARES DE REAIS) DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (EM MILHARES DE REAIS)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Receitas 1.535.110 1112.905 4.037.291  Remuneragio direta 55.439 55.871 145.721
Venda de energia elétrica 1.533.158 1.038.605 3.926.348 Beneficios 11.382 12,795 18.695
Venda de servigos 1.952 119 6.350
v FGTS 4.571 4.101 8.181
Outras receitas - 74181 104.592
: 71.392 72.767 172.597
Total de receitas 1.535.110 1.112.905 4.037.291 Total de pessoal
Custo da geracio de energia (943.387) (319.840)  (2.423900)  Federais 252.027 195.146 490.840
Custo de servigos intercompany - - (63.209) Estaduais - 4.844 1.548
Custo da revenda de mercadorias - - (5.193) Municipais 136 516 3537
Despesas gerais e administrativas - (83.391) (201122)  Total de impostos, taxas e contribuicdes 252163 200.507 495.925
Despesa de servigos intercompany - - -
Juros 46.209 29.509 204119
Custo de servicos prestados (87.471) (1.411) -
: Aluguéis 1.453 1.717 10.958
Outras despesas e receitas 183.181 (4.015) 3.784 9
Total de insumos adquiridos de terceiros (847.677) (408.657) (2.689.639) Despesa financeira - uso do bem publico - 5.806 16.486
Valor adicionado bruto 687.433 704.248 1.347.651 Outras despesas financeiras 34160 4,501 88.680
Depreciagdo, amortizagdao e impairment (160.820) (106.228) (551.295)  Total de remuneracgio de capitais de terceiros 81.822 £1.533 320.244
Valor adicionado liquido produzido pela companhia >26.613 >98.020 796.356 Lucros retidos/Prejuizos acumulados 209.818 362.882 (380.264)
Valor adicionado recebido em transferéncia 128.465 114.766 (34.597) . o
o . . Juros sobre o capital proprio - 17.000 4.500
Resultado de equivaléncia patrimonial 20.541 16.764 (184.347)
. . , Dividendos 2111 18.097 148.757
Receitas financeiras 107.570 98.002 149.750
Total do valor adicionado recebido em transferéncia 128.465 14.766 @u597)  Total de remuneragao de capitais proprios 211.929 397979 (227.007)
Valor adicionado total a distribuir 655.078 712.786 761.759 Valor adicionado distribuido 655.078 712.785 761.758

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Implicacoes financeiras e outros riscos
e oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas

GRI 201-2

Informacdes apresentadas no capitulo 4.

Obrigacdes do plano de beneficio
definido e outros planos
de aposentadoria

GRI 201-3

A estratégia adotada pelo empregador para garantir uma cobertura completa do
plano de pensio envolve a revisao anual dos beneficios, ajustando-os para assegurar
a sustentabilidade a longo prazo. Além do estabelecimento de um processo continuo
de monitoramento e avaliacao do plano para identificar e corrigir rapidamente
quaisquer déficits.

Apoio financeiro recebido
do governo

GRI 201-4

A organizac¢ao nao recebeu apoio financeiro de governos e nenhum governo tem
participacao acionaria na estrutura da organizagcao aqui no Brasil.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Social Governanga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI

Proporc¢ao entre o salario mais baixo e o salario
minimo local, por género distribuido

GRI202-1

PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E SALARIO MINIMO POR GENERO

2024

Homens 102,09

Mulheres 102,09

A empresa adota uma tabela salarial estruturada, em que a definicao das grades salariais
é realizada de acordo com a responsabilidade de cada posicao. Esse sistema transparente
reflete nosso compromisso com praticas sustentaveis de gestao de pessoas, garantindo
que todos os colaboradores sejam remunerados de forma adequada e justa, alinhando-
se aos principios de responsabilidade social e sustentabilidade corporativa.

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos
GRI 203-1

Nao realizamos investimentos significativos em infraestrutura ou servicos.

Impactos econdmicos indiretos
GRI 203-2

Com relagao a potenciais impactos negativos, podem ocorrer alteragdes
populacionais temporarias bem como demandas sobe a infraestrutura local. Esses
impactos sao previamente mapeados e programas de mitigacao implantados.
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Propor¢ao de gastos com fornecedores locais
GRI 204-1

PROPORCAO GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

2022 2023 2024

95% N/I 98%

Nota: Devido a grande atuagao geografica da organizagao, sao considerados fornecedores locais todos os fornecedores
localizados no Brasil.

Operacdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupg¢ao

GRI 205-1

NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE OPERAGOES SUBMETIDAS A AVALIACOES SOBRE RISCOS

RELACIONADOS A CORRUPCAO

2023 2024
Numero total de operacdes - 945
Numero total de operagdes avaliadas 224 945
Percentual de operacdes avaliadas - 100

Nota: O numero de operagdes avaliadas acompanha a implementacao de ferramentas de gestao de terceiros e a integragao
de contratos provenientes de processos de compra e venda de ativos.

Um robusto trabalho é realizado anualmente pela equipe de ética e integridade na
Statkraft brasil. Mais detalhes no capitulo 6.
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Comunicacao e capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a corrup¢ao

Dos oito membros que compdem a presidéncia e vice-presidéncia da
Statkraft Brasil, 100% foram comunicados a respeito dos procedimentos
e politicas de combate a corrup¢ao adotados pela organizacao. Todos
0s membros atuam na regiao sul do Brasil, na cidade de Florianopolis
(SC). Dos 341 colaboradores que compdem o quadro de funcionarios da
Statkraft Brasil, 100% foram comunicados dos procedimentos e
politicas de combate a corrupc¢ao adotados pela organizacao.

Ao longo de 2024, o time de Procurement teve um total de 2.832
instrumentos contratuais negociados com parceiros comerciais. Todos os
parceiros de negdcios tém visibilidade e/ou recebem o Statkraft Cédigo
de Conduta para Fornecedores (“Cédigo”), por meio da inclusdo do
Codigo nos anexos contratuais, ou por meio das integragdes realizadas
antes do inicio da prestacao dos servicos.

Casos confirmados de corrupc¢ao
e medidas tomadas

Assim como em 2022 e 2023, no ultimo ano nao houve registro
de casos de corrupcao.
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Concorréncia desleal
GRI 206-1

N2ao ha a¢des judiciais pendentes ou
encerradas durante o periodo coberto
que sejam referentes a concorréncia
desleal e a violacao de leis antitruste e
da regulamentacao de monopadlio.

Abordagem tributaria
GRI 207-1

A Statkraft segue uma estratégia
tributaria baseada em principios,
transparéncia e sustentabilidade.
Cumprimos a legislacao e as praticas
fiscais em todos os paises em que
operamos. Acreditamos que uma
abordagem responsavel em relacao
aos impostos € essencial para a
sustentabilidade a longo prazo das
sociedades nas quais desenvolvemos
atividades e dos nossos negocios em
todo o mundo.

Os impostos sao uma parte essencial da
nossa responsabilidade e governancga
corporativa e sao supervisionados pelo
Conselho de Administracao. A gestao
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diaria dos assuntos fiscais da Statkraft

é feita por uma equipe tributaria

global centralizada. A equipe fiscal esta
envolvida em todos os desenvolvimentos
comerciais significativos para que
possamos avaliar antecipadamente
guaisquer potenciais consequéncias
fiscais das nossas decisdes.

Governancga, controle e
gestao de risco fiscal

GRI 207-2

O Grupo Tax € o principal érgao

de governancga responsavel pela
conformidade fiscal da Statkraft,

com a missao de apoiar as areas de
negodcios, gerenciar o risco tributario

e garantir a conformidade com a
legislacao tributaria. Com presenca em
Oslo, Estocolmo, Londres, Dusseldorf

e Florianopolis, o grupo colabora
estreitamente com as areas de negdcios
para considerar todos os aspectos
tributarios nas operacdes e transacodes.

A empresa possui um procedimento
trimestral para gerenciar riscos
tributarios, identificando, medindo e

Social Governancga

reportando os riscos, além de buscar
consultoria externa em casos complexos.

Em relacao a conduta empresarial,

a empresa adota uma interpretacao
uniforme das regras tributarias,
garantindo conformidade com as
legislacdes locais e internacionais. A
Statkraft evita arranjos fiscais artificiais,
focando em planejamento tributario
gue se baseia em atividades comerciais
genuinas e na total divulgagao a
autoridade fiscal.

Engajamento de
stakeholders e gestao
de suas preocupacoes
qguanto a tributos

GRI207-3

Estamos comprometidos em cumprir
todas as obrigag¢des legais e garantir
plena transparéncia as autoridades
fiscais. Mantemos interacdes baseadas
em honestidade, integridade e respeito
mutuo, buscando resolver disputas de
forma colaborativa, mas prontos para
litigar quando necessario.

CADERNO DE INDICADORES

< 82 >

Sumario GRI

Além disso, realizamos avaliacdes
continuas dos processos fiscais para
garantir conformidade e gerenciar os
riscos da legislacao tributaria brasileira,
adotando posi¢des técnicas sodlidas para
evitar litigios e garantir uma conduta
ética e legal em todas as operagdes.

Consumo de energia
dentro da organizacao

GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA

ORGANIZACAO

2024

Nzo renovaveis (MJ)

Diesel 2.795.592.946
Gasolina 1.553.302.114
Total 1.553.302.114

Nzo renovaveis (MJ)

Etanol 5.543.630
Total 5.543.630
Consumo de eletricidade (MW) 3.564
Consumo de eletricidade (MJ) 12.883.820.000

Consumo total de energia (MJ) 17.098.258.692
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Os dados foram calculados com base
nas notas fiscais de compra e/ou
informacodes repassadas pelo sistema
de controle de abastecimento. Para
energia elétrica, utilizamos as faturas de
energia e/ou informacdes repassadas
pelo sistema supervisério das usinas.

Interacbes com a agua
GRI 303-1

A interacao com a agua varia
conforme o tipo de usina e a fase
do projeto. Nas usinas hidrelétricas
em operacao, a agua € usada para
gerar energia, sem consumo direto,
sendo devolvida ao rio apds passar
pelas turbinas. O consumo direto

€ minimo, utilizado em atividades
administrativas e a agua é tratada
antes de ser devolvida ao ambiente.
Nas usinas edlicas também nao

ha consumo direto, somente para
atividades administrativas, e a agua
é tratada antes de ser devolvida ao
ambiente. No caso das usinas solares,
quando entrarem em operagao,
além das atividades administrativas,
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sera necessario o consumo de agua
tratada para lavagem dos painéis.

Nos projetos em construcao, o
consumo de agua € maior devido ao
numero de trabalhadores e processos
construtivos, com a agua tratada

e despejada no solo apds o uso, ou
tratada antes do descarte adequado.

Os possiveis impactos ambientais podem
incluir alteracdes nos fluxos dos rios,
assoreamento, degradacao da qualidade
da agua, contaminacao, diminuicao da
disponibilidade hidrica e erosao do solo.

A empresa monitora e mitiga esses
eventuais impactos de acordo com

a legislagao ambiental, realizando
programas de monitoramento da
qualidade da agua, efluentes e
instalacao de sistemas de tratamento
adequados. Também adota medidas
de conteng¢ao, planos de emergéncia,
gestao de residuos solidos e sistemas
de drenagem para prevenir erosao

e preservar a qualidade da agua

nos corpos hidricos proximos aos
empreendimentos.

Social Governancga

CADERNO DE INDICADORES < 83 >

Sumario GRI

Impactos no descarte de agua
GRI 303-2

A organizacao realiza o descarte de agua e efluentes liquidos com padroées
minimos definidos conforme a legislacao ambiental. A nivel federal, seguimos
a resolucao Conama n°® 357/2005 e a resolucao Conama 430/2011. Ambas
orientam sobre os padrdes minimos para o langamento

da qualidade da agua e dos efluentes.

No entanto, a nivel estadual, podem existir padrdes especificos mais
restritivos do que essas duas resolugdes. Em geral, o padrao que deve
ser seguido é definido nas licencas ambientais dos empreendimentos, e
a empresa segue integralmente o solicitado por meio de contratos com
empresas especializadas.

Captacao de agua
GRI 303-3

CAPTACAO DE AGUA DOCE POR FONTE (MEGALITROS)

2024

Areas sem estresse hidrico Areas com estresse hidrico

Agua de superficie 0,00076 0,0000
Agua subterranea 0,01945 0,0000
Agua de terceiros 0,00964 0,00795
Total 0,02985 0,00795
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Descarte de agua

GRI 303-4

Emissoes diretas de gases
DESCARTE DE AGUA DOCE POR FONTE :

2024 GRI 305-1

Agua de superficie 0,00037 )

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (TCO2E)
Lencdis freaticos 0,02351
Total 0,02388 2022 2023 2024
Nota: O padrio de lancamento segue a legislacdo Ecopos 1 3.761,65 1123,60 85.088,76
ambiental aplicavel a cada unidade.

, Emissdes biogénicas o i i

Consumo de agua (Escopo 1)
GRI 303-5 oo e e 7507

. Escopo 3 T4.447,86 56.340,49 85.026,13
CONSUMO DE AGUA (MEGALITROS)
78.358,16 57.586,27 170.329,96

Total de emissdes

2024
Area sem estresse hidrico 0,00630
Area com estresse hidrico 0,00159

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Geracao de residuos e
impactos significativos
relacionados a residuos
GRI 306-1

Os impactos dos residuos estao
principalmente relacionados a
poluicao dos ecossistemas proximos
as usinas, podendo resultar em
diversos efeitos ambientais. Durante
a fase de construcao, a geracao de
residuos atinge seu pico no ciclo de
vida dos empreendimentos.

A maior parte dos residuos gerados é
classificada como nao perigosos e nao
inertes, originados principalmente
das atividades de construgao civil e
domeésticas, com uma quantidade
menor de residuos perigosos. Na fase
de operacao, a geracao de residuos

é significativamente reduzida, sendo
compostos principalmente por
residuos domésticos nao perigosos

e residuos perigosos gerados pelas
atividades administrativas e de
manutencao dos equipamentos.
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Gestao de impactos
significativos relacionados
a residuos

GRI 306-2

As usinas em operacao e os projetos em
constru¢cao passam por licenciamento
ambiental, que inclui uma avaliagao de
impactos e a solicitagcao de programas
e medidas especificas para o
gerenciamento de residuos. O destaque
principal € o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS), que
orienta todas as a¢des desde a geracao
até a destinacao final dos residuos.

A Statkraft adota o procedimento
“Aspectos e Impactos Ambientais,
Perigos e Riscos Ocupacionais PS-
SGI-R 005”, e para todos os impactos
significativos implementa medidas

de monitoramento e controle. Para as
usinas em operagao, o gerenciamento
dos residuos é realizado pelas equipes
da Companhia, sendo que apenas o
transporte e a destinacao final sao
realizados por empresas terceirizadas
devidamente qualificadas.

Social Governancga

A Statkraft assegura que essas
empresas possuam todas as licengas
e autorizacdes necessarias.

Nos escritdrios e projetos em
construcao, a gestao de residuos é
realizada por empresas terceirizadas.
Para garantir a conformidade com

a legislacao, as equipes da Statkraft
verificam se os prestadores de servicos
estao em conformidade, seja por meio
da gestao contratual, seja por auditorias
internas.

Residuos gerados
GRI 306-3

CADERNO DE INDICADORES

< 8 >

Sumario GRI

A quantidade de residuos gerada é
assegurada por meio das informacdes
fornecidas pelas empresas
transportadoras. O transporte de
residuos é documentado por meio

do preenchimento do Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR) e da
emissao do Certificado de Destinacao
Final (CDF), que contém dados sobre
a quantidade transportada, o tipo de
residuo e outras informacdes
essenciais para o monitoramento

dos residuos.

RESIDUOS GERADOS (TONELADAS)

2022 2023 2024
Residuos perigosos 12,46 56,20 231,27
Residuos nao perigosos 3.789,50 572,17 28.929,13
Total 3,801.96 628,37 29160,40

E importante contextualizar que a Statkraft Brasil ampliou significativamente o
seu portfélio em 2024 com as integracdes de novos ativos, além de possuir trés
projetos solares em construcao, fatores que contribuiram para o aumento da
quantidade de geracao de residuos em 2024 comparado aos anos anteriores.
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Residuos nao destinados para disposicao final Residuos destinados para disposi¢cao final
GRI 306-4 GRI 306-5

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL POR TIPO DE RESIDUO E RECUPERACAO RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL POR TIPO DE DISPOSICAO FINAL

(TONELADAS)

(TONELADAS)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Residuos perigosos Residuos perigosos
. Incineracédo (com recuperacgio de energia) - - 74,79
Reciclagem - - 147,25
Incineracao (sem recuperacgio de energia) - - 0,00
- - 147,25 :
Total Confinamento em aterro - E 9,23
Residuos nio perigosos Total - g 84,02
] Residuos nao perigosos
Reciclagem 1.052,92 155,41 24.460,93
Incineracado (com recuperacgio de energia) - - 32,07
Preparacgao para reutilizacao 1183,50 0,00 8,04
Confinamento em aterro - E 165,03
Total 2.236,42 155,41 24.468,93
Outras operacdes de disposicao - - 4.263,10
TOTAL 2.236,42 155,41 24.616,22
Total 1.553,08 416.76 4.460,20
Nota: Todas as operagdes de recuperagiao de residuos sao realizadas fora da organizagao. TOTAL 1.553,08 416.76 4.544,22
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados
GRI 401-1

NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (HOMENS PERIODO

INDETERMINADO), POR FAIXA ETARIA

Total de empregados Taxa de novas

Desligamentos Taxa de rotatividade

< 87 >

CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI

Social Governancga

NOVAS CONTRATAGCOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (HOMENS PERIODO

DETERMINADO), POR FAIXA ETARIA

Total de empregados contratatados Taxa de novas contratagoes

contratatados contratagdes
Até 30 anos 11 3,6% 12 4,0% Até 30 anos 3 1,0%
De 31a 40 anos 12 4,0% 6 2,0% De 31a 40 anos 2 0,7%
De 41a 50 anos 3 1,0% 5 1,7% De 41a 50 anos 2 0,7%
A partir de 51 0 0,0% 0 0,0% A partir de 51 0 0

NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (MULHERES PERIODO

INDETERMINADO), POR FAIXA ETARIA

Total de empregados Taxa de novas

Desligamentos Taxa de rotatividade

* Nao possui calculo de rotatividade, pois, como a modalidade é de prazo determinado, uma vez encerrado o contrato, nao
ha substituicao. Esse tipo de contrato visa atender a uma demanda especifica e, assim que encerrada, nao ha renovagao ou
substituicao.

NOVAS CONTRATAGOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (MULHERES PERIODO

DETERMINADO), POR FAIXA ETARIA

Total de empregados contratatados Taxa de novas contratagdes

contratatados contratacoes
Até 30 anos L 1,3% 3 1,0% Até 30 anos 2 0,7%
De 31a 40 anos 4 1,3% 4 1,3% De 31a 40 anos 3 1,0%
De 41a 50 anos 1 0,3% b 1,3% De 41a 50 anos 0 0,0%
A partir de 51 2 0,7% 0 0,0% A partir de 51 1 0

Relatorio de Sustentabilidade 2024

* Nao possui calculo de rotatividade, pois, como a modalidade é de prazo determinado, uma vez encerrado o contrato, nao
ha substituicao. Esse tipo de contrato visa atender a uma demanda especifica e, assim que encerrada, nao ha renovagao ou
substituicao.
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NOVAS CONTRATAGOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (HOMENS PERIODO

DETERMINADO - ESTAGIO), POR FAIXA ETARIA

Taxa de novas contratagoes
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Social Governanga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI

NOVAS CONTRATAGCOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (TEMPO DETERMINADO),

POR GENERO

Total de empregados Taxa de novas

Desligamentos Taxa de rotatividade

Total de empregados contratatados contratatados contratacdes
Até 30 anos 8 2,6% Homens 26 8,6% 23 7,7%
Mulheres 11 3,6% 11 3,6%
De 31a 40 anos 0 0,0%
be 41250 anos ° 0:0% NOVAS CQNTRATAC@ES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (TEMPO INDETERMINADO),
A partir de 51 0 o |Femligelde

* Nao possui calculo de rotatividade, pois, como a modalidade é de prazo determinado, uma vez encerrado o contrato, ndao
ha substituicdo. Esse tipo de contrato visa atender a uma demanda especifica e, assim que encerrada, nio ha renovag¢ao ou

substituicao.

NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS (MULHERES PERIODO

DETERMINADO - ESTAGIO), POR FAIXA ETARIA

Total de empregados contratatados Taxa de novas contratagoes

Taxa de novas

Total de empregados

Desligamentos Taxa de rotatividade

Até 30 anos 7 2,3%
De 31a 40 anos 0 0,0%
De 412 50 anos 0 0,0%
A partir de 51 0 0,0%

* Nao possui calculo de rotatividade, pois, como a modalidade é de prazo determinado, uma vez encerrado o contrato, ndao
ha substituicdo. Esse tipo de contrato visa atender a uma demanda especifica e, assim que encerrada, nio ha renovac¢ao ou

substituicao.
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contratatados contratacoes
Norte 0 0,0% 0 0,0%
Nordeste 7 2,31% 5 1,66%
Centro-Oeste 0 0,0% 0 0,0%
Sudeste 7 2,31% 7 2,33%
Sul 23 7,58% 22 7,31%

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401-2

Todos os empregados de tempo integral, sejam eles posi¢cdes permanentes ou
temporarias, possuem os mesmos beneficios. Os empregados de tempo parcial
recebem o beneficio de vale-alimentacao proporcional.



’@‘ Introducao Stakraft Brasil

Licenca-maternidade/paternidade
GRI 401-3

LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

Renovar a energia que impulsiona

Ambiental Social

2023 2024
NuUmero total de empregados com direito a tirar
licenca-maternidade/paternidade
Homens * 215
Mulheres * 101
Total de empregados que tiraram a
licenga-maternidade/paternidade no ano vigente
Homens 9 13
Mulheres 3 6
Total de empregados que retornaram ao trabalho,
no periodo do relatério, apds o término da
licenca-maternidade/paternidade
Homens 9 13
Mulheres 3 6
Total de empregados que voltaram a trabalhar apés a
licenca-maternidade/paternidade e que ainda estiveram
empregadas 12 meses apos o retorno ao trabalho
Homens * 8
Mulheres * 3
Taxa de retorno
Homens 100% 100%
Mulheres 100% 100%
Taxa de retencao
Homens * 100%
Mulheres * 100%

Relatorio de Sustentabilidade 2024

* Dado nao reportado em 2023.

Governanga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI < 89

Sistema de gestao de saude
e seguranca do trabalho

GRI 403-1

A empresa adota um sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho em todas as suas instalacdes,
baseado na gestao de riscos e alinhado aos requisitos
legais e diretrizes globais (Noruega).

O sistema segue as normas regulamentadoras

nacionais, acessiveis aqui

As diretrizes globais podem ser consultadas no portal
interno de HSS da Statkraft, disponivel para todos os
colaboradores, que inclui os principais direcionadores
corporativos: Seguranga, Saude Ocupacional,
Seguranc¢a Patrimonial, Preparagao e Resposta a
Emergéncias e Cultura de Seguranga.

Em 2024, os principais focos de gestao foram: Cultura
de Seguranca, Gestao de Riscos e Gestao de HSS em
Contratados. Varios projetos e acdes preventivas foram
implementados e reforcados neste contexto, ao longo
do ano, e esses direcionamentos continuarao em 2025.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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Stakraft Brasil Renovar a energia que impulsiona

|dentificacao de periculosidade,
avaliacao de riscos e investigacao de
incidentes

GRI 403-2

A Statkraft identifica perigos e avalia riscos com base em
laudos especializados (Laudo do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho - LTCAT), validados pela sua equipe técnica de
HSS. Alem dos programas legais, a analise de riscos para
doencas e acidentes de trabalho é aprofundada, garantindo
gue agdes preventivas e corretivas sejam implementadas e
monitoradas por indicadores para ajustes continuos. Para
os riscos envolvendo a conducao de veiculos, sao realizados
treinamentos de direcao defensiva, uso de telemetria e
cumprimento da politica de frotas.

A abordagem da empresa € principalmente preventiva,
priorizando a eliminagao de riscos, seu controle e, quando
necessario, a aplicacao de agdes necessarias para

mitigar os riscos.

A identificacdo de riscos e investigacao de incidentes segue
procedimentos globais e locais. Para incidentes com lesGes
leves ou baixo impacto, sao empregados métodos como os
5 Porqués e o diagrama de espinha de peixe. Para casos de
maior gravidade ou potencialmente de maior gravidade,
utilizam-se metodologias avancadas, como Taproot.
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Ambiental Social Governanga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI

Servicos de saude do trabalho
GRI 403-3

A Statkraft conta com uma empresa externa especializada para fornecer laudos como

o Laudo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o Laudo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, que quantificam os riscos, os quais
sao monitorados e validados pelos profissionais internos. Além desses laudos legais, a
empresa aprofunda a analise de riscos de doencas e acidentes de trabalho, assegurando
a implementacao de acdes eficazes e 0 acompanhamento de indicadores preventivos e
reativos para medir o progresso dos programas e promover ajustes quando necessario.
Os programas de saude estao acessiveis a todos os colaboradores, adaptados aos
diferentes ambientes de trabalho e riscos especificos. Entre as principais iniciativas de
saude do trabalho, destacam-se exames periddicos derivados do PCMSO, campanhas de
vacinacao, Programa de Apoio ao Empregado (PAS), ginastica laboral, quick massagem
para o escritorio de Floriandpolis, acdes de educacao em ergonomia, utilizacao de
equipamentos ergondmicos, treinamentos de saude, entre outros.

< 90 >
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Participacao dos
trabalhadores, consulta
e comuhnicacao

aos trabalhadores
referentes a salde e
seguranc¢a do trabalho

GRI 403-4

A organizag¢ao envolve seus
colaboradores no desenvolvimento,
implementacao e avaliagao do sistema
de gestao de saude e seguranca

do trabalho por meio de diversas
iniciativas. O sistema Emendo permite
o registro de observagdes de risco e
sugestdes de melhoria, acessiveis a
todos os funcionarios. Além disso, os
trabalhadores participam ativamente
da Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes e de Assédio - Cipa, de
brigadistas voluntarios e de encontros
abertos para discussdes, perguntas

e respostas. A empresa também

conta com comités formais de saude
e seguranc¢a, como o Comité de HSS,

Social Governancga

composto por VPs, diretores e gerentes,
gue se reune bimestralmente a partir de
2025 (anteriormente trimestralmente)
para discutir melhorias, revisar
indicadores, abordar atividades de risco
e desenvolver estrategias de mitigacgao.

Capacitacao de
trabalhadores em saude
e seguranca do trabalho

GRI 403-5

A empresa oferece treinamentos e
capacitagcdes em saude e seguranga
alinhados as atividades criticas e

as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e requisitos
internos. Para as atividades que
envolvem subida em aerogeradores, €
exigido o treinamento GWO - Global
Wind Organisation, que visa garantir
praticas de trabalho seguras e reduzir
OS riscos associados, com foco na
seguranc¢a basica, trabalho em altura e
outros associados aos riscos da Industria
Edlica. Os colaboradores da Statkraft
também sao capacitados em direcao

CADERNO DE INDICADORES

< 91 >

Sumario GRI

defensiva. Ao ingressar na empresa,
todos os colaboradores participam
de um treinamento de integragcao em
saude, segurang¢a e meio ambiente
(HSS) e tém acesso a treinamentos
complementares na plataforma
Motimate, que oferece 35 cursos
sobre seguranca, 12 sobre seguranca
patrimonial e 5 sobre saude.

Promocao da saude
do trabalhador

GRI 403-6

A Statkraft oferece diversos beneficios
relacionados a saude fora do ambiente
de trabalho, como o plano de saude
Bradesco e o plano odontoldgico.

O plano de saude também oferece

um canal de apoio psicoldgico para
segurados e seus familiares. A empresa
também disponibiliza o Programa de
Apoio Psicoldgico (PAS), que oferece
suporte de segunda a sexta e, em casos
graves, 24 horas por dia, para questdes
financeiras, juridicas e psicoldgicas.
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Prevencao e mitigacao de impactos Doencas profissionais
de saude e seguranca do trabalho GRI 403-10
diretamente vinculados com

G 03 2024
A empresa também mapeia riscos em atividades realizadas por

. . . . . £ d Trabalhadores que
parceiros, utilizando medidas preventivas e treinamentos para MPregados 1,56 sio empregados

garantir o atendimento aos requisitos legais e a protecao dos

colaboradores N° de horas trabalhadas 706.224,31 2.512.094,59
Tra bal hadores coO be rtOS pOr um N° de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
SIStema de geStaO de SaUde e Indice de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
seguranca do trabalho
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0
GRI| 403-8
Todos os trabalhadores estio cobertos pela gestio de saude Indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 0 0
e seguranca. Além de atenderem as exigéncias da Statkraft, . . o S o
as contratadas também adotam acdes complementares N° de acidentes de trabalho de comunicac¢io obrigatéria (incluir ébitos) 2 6
? p;olgramgs espec}lflcos para at':”dgdets como obras, Indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria (incluir ébitos) 2,82 2,39
ortalecendo a gestao e prevencao de riscos.

. N° de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0
Acidentes de trabalho
GRI| 403-9 N° de casos de doencas profissionais de comunicacgio obrigatoéria (incluir mortes) 0 0
Informac;éo reportada na tabela do indicador 403-10. Nota: Base de numero de horas trabalhadas: 1.000.000.

Relatorio de Sustentabilidade 2024



'@‘ Introducao Stakraft Brasil Renovar a energia que impulsiona Ambiental Social Governanga CADERNO DE INDICADORES Sumario GRI < 93 >

Meédia de horas de Percentual de empregados que recebem
capacitacao por ano, regularmente analises de desempenho e de
por empregado desenvolvimento de carreira

GRI 404-1 GRI 404-3

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO Todos os e.mpregados rec§beram avaliagao regular f:le desempenho e de
desenvolvimento de carreira anualmente, com reunioes de check-in, ao

2024 longo do ano, para acompanhamento de desenvolvimento.

Homens Mulheres

VPs/Diretores 7,6 ¢ Diversidade em 6[‘9505 de
Gerentes/Coordenadores 9.9 9,6 governanga e empregados

Operacionais/ GRI 405-1

. . 9,9 9,6
Administrativos

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS DE GOVERNANCA

Nota: Em 2023 tivemos uma média total de 35,26 horas de

treinamento. DA ORGANIZACAO POR FAIXA ETARIA
2024
Programas para o Até 30 anos 0,00
aperfeicoamento De 312 40 anos b
n o De 41a 50 anos bbby
de competenCIas A partir de 51 1,11
dos empregados e
de assistencia para PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS DE GOVERNANCA
tran sigﬁo de carreira DA ORGANIZACAO POR GENERO
GRI 404-2 2024
Homens 66,67
Informacdes estao no capitulo 5. Mulheres 33,33

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL

*EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

E GENERO
2022 2023 2024
2024 Presidente - Homens N/M 1 1
Presidente - Mulheres N/M 0 0
Homens Mulheres
Vice-Presidente - Homens N/M 2 2
Presidente 100% 0,0% Vice-Presidente - Mulheres N/M 4 5
Diretoria - Homens 5 7 6
Vice-Presidente 37,0% 63,0% ] ]
Diretoria — Mulheres 4 1 1
. . Geréncia - Homens 34 26 26
Diretoria 85,7% 14,3%
Geréncia - Mulheres 1 14 15
Geréncia 67,5 32,5% Coordenagiao - Homens - 7 i
Coordenacao - Mulheres E 2 2
Coordenacgao 84,6% 15,4%
Supervisao - Homens - 4 11
Supervisao 100% 0,0% Supervisao - Mulheres E 0 0
Outros profissionais - Homens 153 142 158
Outros profissionais 66,9% 331% o ,
P Outros profissionais - Mulheres 68 71 78
O percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria (GRI 405-1) nZo foi reportado. *Reportado em numero de empregados.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Operagoes e fornecedores em
que o direito a liberdade
sindical e a negociacao coletiva
pode estar em risco

GRI 407-1

A Statkraft cumpre rigorosamente as leis trabalhistas,
principios éticos e normas de compliance, firmando
acordos coletivos de trabalho com total transparéncia
nas negociagdes, de acordo com a legislacao vigente.
Esse compromisso também se estende aos
prestadores de servicos com mao de obra alocada,
gue devem garantir o cumprimento das obrigac¢des
legais, comprovado por meio de clausulas contratuais
qgue abordam aspectos trabalhistas, de saude e
seguranca, entre outros requisitos especificos

da Statkraft. O respeito as leis e aos direitos dos
empregados e terceiros € inegociavel.

Caso sejam identificadas divergéncias no processo

de gestao dos prestadores, a empresa contratada

€ acompanhada por um plano de agcao para
regularizacao, assegurando que todos os envolvidos
estejam em conformidade legal, especialmente no que
diz respeito a saude e seguranca. A Statkraft monitora
os prestadores com base nos acordos coletivos e no
salario minimo, mas nao exige informag¢des anuais para
a elaboracao de seu relatorio de sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Ambiental Social Governanga

Operacgoes e fornecedores com
risco significativo de casos de
trabalho infantil

GRI 408-1

Nao foram identificados riscos relacionados ao
trabalho infantil ou a exposi¢ao de trabalhadores
jovens a atividades perigosas nas operagoes

e fornecedores da Statkraft no Brasil. Para os
fornecedores locais, a empresa adota medidas
rigorosas de combate ao trabalho infantil,
incluindo autoavaliacdes por meio da plataforma
Jaegger do Procurement, clausulas contratuais
especificas na prestacao de servicos e requisitos
para subcontratados. Além disso, realiza o controle
e monitoramento documental de todos os
trabalhadores diretos e terceirizados nas instalacdes
da Statkraft, assegurando o cumprimento da
proibicao de uso de mao de obra infantil,
conforme estabelecido no cédigo

de conduta dos fornecedores.

< 95 >
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Operagoes e fornecedores com
risco significativo de trabalho
forcado ou analogo ao escravo

GRI 409-1

Nao foram identificados riscos relacionados ao
trabalho forcado ou analogo ao escravo nas
operacoes e fornecedores da Statkraft no Brasil.
Para os fornecedores locais, sao adotadas medidas
rigorosas de combate ao trabalho for¢cado, incluindo
a autoavaliacao dos fornecedores por meio da
plataforma Jaegger (utilizada por Procurement),

a inclusao de clausulas contratuais especificas

na prestacao de servigos e requisitos para
subcontratados. Alem disso, a empresa realiza o
controle e monitoramento documental de todos os
trabalhadores diretos e terceirizados nas instalagcdes
da Statkraft, assegurando que o trabalho forcado
ou analogo ao escravo seja estritamente proibido,
conforme estabelecido no cédigo de conduta dos
fornecedores.
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Casos de violacao de direitos
de povos indigenas

GRI 411-1

Nao tivemos registro de caso de violagao de direitos dos povos indigenas.

Operagdes com engajamento,
avaliacoes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

GRI 413-1

Todos os ativos da Statkraft brasil possuem atividades de avaliacao e
monitoramento de possiveis impactos. Como interven¢gdes de engajamento e
programas junto as comunidades locais, ha agdes de sensibilizagao e/ou projetos e
acdes socioambientais.

Operagcoes com impactos negativos
significativos, reais e potenciais, nas
comunidades locais

GRI 413-2

Empreendimentos de infraestrutura podem apresentar impactos, cuja natureza
é determinada principalmente pelo porte do empreendimento e pela extensao
da area. Em ativos de geracao de energia elétrica, os impactos mais significativos
geralmente ocorrem na fase de construcao. Durante o ano de 2024, trés parques
solares encontravam-se em construcao pela Statkraft.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Social Governanga Sumario GRI

Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais

GRI 414-1

Os fornecedores sao avaliados de acordo com um somatoério de critérios que
incluem capacidade técnica e pre¢o, sendo que para servicos com atividades
realizadas em localidades Statkraft, requisitos de saude, segurang¢a, meio ambiente
e direitos humanos sao parte da avaliacao e monitoramento.

Impactos sociais negativos na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

GRI 414-2

Nao foram identificados impactos sociais negativos significativos nas operagcdes e
fornecedores do Brasil.

Contribuicoes politicas
GRI 415-1

Nao houve destinacao de recursos para contribuicdes politicas.

Queixas comprovadas relativas a violagao da
privacidade e perda de dados de clientes

GRI 418-1

Nao houve queixas recebidas relativas a violagao da privacidade do cliente
advindas de partes externas da organizagao.
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DeclaragZo de uso Statkraft relatou as informagdes citadas neste sumario de conteudo da GRI para o periodo 01 de janeiro 2 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da organizagao 70
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao VAl
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4,19, 71
2-4 Reformulagdes de informagdes *
2-5 Verificacado externa 71
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios VAl
2-7 Empregados 71,72 8,10
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 72 8
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao 72,73 516
2-10 Nomeagao e selecao para o mais alto orgao de governanga 73 516
2-11 Presidente do mais alto orgao de governanga 73 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos 68,73 16
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 30, 68,74
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanga no relato de sustentabilidade 14
GRI2: Contelidos Gerais 2021 2-15 Conflitos de interesse 65, 74 16
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais 74
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga 74
2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto orgao de governanga 75
2-19 Politicas de remuneragao 75
2-20 Processo para determinagao da remuneragao 75
2-21 Proporg¢ao da remuneragao total anual 75
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 56,7
2-23 Compromissos de politica 75 16
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 76
2-25 Processos para reparar impactos negativos 76
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagoes 66 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 76
2-28 Participacao em associagdes 64,76
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 48.79
2-30 Acordos de negociacao coletiva 76 8
Temas materiais
GRI 3: Teras Materiais 2021 3-1Processo de definicao de temas materiais 27,76
3-2 Lista de temas materiais 27,77
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NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO ODS
Biodiversidade e Ecossistemas
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 34,77
GRI 101: Biodiversidade 101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 34,78 14,15
GRI101: Biodiversidade 101-2 Gestao de impactos na biodiversidade 36,78 14,15
GRI 101: Biodiversidade 101-4 Identificacao de impactos na biodiversidade 34,35,78 1415
GRI 101: Biodiversidade 101-5 Locais com impactos na biodiversidade 34,35,78 14,15
GRI 101: Biodiversidade 101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade 35, 36,78 1415
GRI 101: Biodiversidade 101-7 Mudancgas no estado da biodiversidade 35, 36,78 14,15
Clima
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 29,78
GRI 201: Desempenho econdmico 2016 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 30, 31, 32,33,78 13
GRI 305: Emissdes 2016 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 84 3,12,13, 14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 84 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 84 3,12,13, 14,15
Comunidades
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 39,78
GRI 203: Impactos econdmicos indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 80 5,9, 1
GRI 203: Impactos econdmicos indiretos 2016 203-2 Impactos economicos indiretos significativos 80 1,3,8
GRI 411: Direitos de povos indigenas 2016 411-1 Casos de violagao de direitos de povos indigenas 96 2
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacao de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade loc 39 a 48,96
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 96 1,2
Conduta empresarial
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 63,77
GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido 79 8,9
GRI 205: Combate a corrupgao 2016 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupg¢ao 81 16
GRI 205: Combate a corrupgao 2016 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 81 16
GRI 205: Combate a corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 81 16
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 82 16
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria 82 1,10, 17
GRI 207: Tributos 2019 207-2 Governanga, controle e gestao de riscos fiscais 82 1,10, 17
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupagdes quanto a tributos 82 1,10, 17
GRI 415: Politicas publicas 2016 415-1 Contribuig¢des politicas 96 16
Trabalhadores (préprios)

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 49
GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio e outros planos de aposentadoria 80
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 87, 88 4,5,8,10
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NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO ODS
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 54, 88 3,5,8
GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenga-maternidade/paternidade 89 5,8
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 55, 89 8

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-2 Identificagdao de periculosidade, avaliacao de risco e investigagao de incidentes 90 8

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-3 Servicos de saude do trabalho 58, 90 8

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalho 55, 91 8,16
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e segurancga do trabalho 55, 91 9

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-6 Promogao da saude do trabalhador 91 3

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-7 Prevengao e mitigagao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios 92 8

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 92 8

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 57,92 3,8,16
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-10 Doengas profissionais 92 3,8,16
GRI 404: Capacitacao e educagao 2016 404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 93 4,5,8,10
GRI 404: Capacitagao e educagao 2016 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira 53,93 8

GRI 404: Capacitagao e educagao 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 93 5,8,10
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 93,94 5,8
GRI 407: Liberdade sindical e negociagao coletiva 2016 407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco 95 8

GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operagodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 95 5,8,16
GRI 409: Trabalho forgado ou analogo ao escravo 2016 409-1 Operagodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo 95 5,8

Trabalhadores (cadeia de suprimentos)

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdao dos temas materiais 59, 77

GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 81 8

GRI 414:Avaliagao social de fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 96 5,8,16
GRI 414:Avaliagdo social de fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 96 5,8,16

Uso de recursos e economia circular

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 37,78

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 82 7,8,12,13
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-1 Interagao com a agua como um recurso compartilhado 83 6,12

GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 83 6

GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-3 Captacao de agua 83 6

GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-4 Descarte de agua 84 6

GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 84 6

GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragao de residuos e impactos significativo relacionados a residuos 85 3,6,11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 85 3,6,8,11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 85 3,6,11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 86 3,11,12

GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final 86 3,6,11,12,15
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