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Statkraft Brasil (“Companhia”) apresenta

seu Relatério de Sustentabilidade 2021,
contendo as informagoes referentes ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

As divulgacoes relatadas pela Companhia refle-
tem seu valor de responsabilidade com suas
partes interessadas e seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel.

Aqui sao apresentados contetdos relativos a sua
estrutura societaria, seu desempenho operacio-
nal, seus resultados financeiros, além do seu po-
sicionamento e conduta em relagcdo aos tépicos
socioambientais e de governanga corporativa.

O Relatério de Sustentabilidade 2021 foi constru-
ido em processo participativo com gestores e res-
ponsaveis pelos mais diversos temas e ativida-
des na Companhia, com aprovacao final do CEO
da Statkraft Brasil, Sr. Fernando de Lapuerta.

1 A Statkraft Brasil corresponde ao conjunto de
empresas do Grupo Statkraft (“Statkraft AS” ou
“Statkraft Global”) e atua na geracao e comerciali-
zacao de energia renovavel no Brasil.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

(GRI 102-14)
-
com entusiasmo que reafirmo o compromisso da Statkraft
Brasil com a sustentabilidade e a contribuicao para a
transicao global para uma economia de baixo carbono, atra-
vés da forma que fazemos neg6cios na geragao e comercia-
lizagdo de energia renovavel.

A gestao de nossa companhia € conduzida respeitando os
dez principios de direitos universais nas areas tematicas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate
a Corrupgao, reforgando nosso compromisso com o Pacto
Global das Nagbes Unidas, o qual temos orgulho em fazer
parte pelo segundo ano.

Em um novo formato, este é o nosso 1° Relatério de Sus-
tentabilidade, elaborado seguindo o modelo GRI — Global
Reporting Initiative e redne informacdes descrevendo nos-
sas agdes continuas para aprimorar a integracao dos prin-
cipios ESG (sigla em inglés para Environmental, Social and
Governance) em nossa cultura organizacional, estratégia de
negoécio e operagdes durante o ano de 2021, consolidando
diretrizes do Relatério anual destinado a ANEEL — Agéncia
Nacional de Energia Elétrica e da COP — Comunicacao de
Progresso para o Pacto Global.

0O ano de 2021 foi marcado por desafios globais, como a
continuidade da pandemia do coronavirus e os desastres
ambientais, em um cenario econdmico de muitas incertezas
e instabilidades, o0 que gerou um consequente retrocesso em
grande parte dos indicadores do alcance de metas dos 17
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

@ Statkraft

Através da andlise dos indicadores sociais, ambientais e
econdmicos mais recentes, garantir a sustentabilidade é um
tema fundamental para todos nés e precisamos agir em con-
junto para implementar acoes efetivas que transformem a
realidade, cada setor fazendo sua parte para alcancarmos
as metas da Agenda 2030.

Nesse contexto, a Statkraft global prioriza 7 ODS em sua
estratégia de sustentabilidade, a saber:

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 7 - Energia limpa e acessivel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

ODS 13 - Acao contra a mudanga global do clima

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.
Além dos ODS priorizados pela Companhia globalmente, a
empresa também prioriza dois ODS em nivel nacional dentro
da estratégia de sustentabilidade no Brasil. Os ODS abaixo
foram apontados como relevantes para o desenvolvimento

sustentavel por meio de uma votagao realizada entre os co-
laboradores.
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ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel
ODS 4 - Educagao de qualidade

No Brasil, possuimos uma matriz energética 100% renovavel
e continuamos investindo na expansao da geragao de energia
pura através de novos projetos. Almejamos trabalhar de forma
a criar valor compartilhado nas comunidades onde atuamos.

A Statkraft Brasil foi vencedora do Leilao de Energia Nova
A-5, em setembro de 2021, com os projetos edlicos Morro
do Cruzeiro | e Morro do Cruzeiro Il, em que o resultado esta
alinhado com o plano da Companhia de ser detentora de
portfélios flexiveis de geracao renovavel por meio do desen-
volvimento dos seus proprios projetos, bem como via aquisi-
¢oes priorizadas de energia edlica, solar e hidrelétrica.

O Morro do Cruzeiro € um complexo edlico localizado nas pro-
ximidades dos ativos de energia eélica da Statkraft Brasil, ja
existentes na Bahia. O complexo sera composto por dois pro-
jetos edlicos com 14 turbinas e capacidade instalada de 79,8
MW. Dadas as excelentes condi¢cdes de vento na regiao, o
complexo vai gerar 386 GWh de energia renovavel por ano, o
suficiente para abastecer mais de 190 mil residéncias.

Cada vez mais, queremos ser uma empresa protagonista na
mitigagao das emissodes de gases de efeito estufa, atuando
na conservagao e preservacao da biodiversidade nas regi-
0es onde atuamos, e a transi¢ao energética para uma matriz
renovavel exerce um forte impacto positivo nesse cenario,
sendo considerado nosso propdsito maior.



Uma iniciativa de destaque e inovadora em
2021 foi a decisdo estratégica da compa-
nhia de investir 10% da receita liquida dos
I-REC - Certificado Internacional de Energia
Renovavel e de Créditos de Carbono para
projetos socioambientais que fortalecam
os ODS 7, 11, 13 e 15. Com esses recur-
so0s ja esta sendo implementado um projeto
em parceria com o Engenheiros Sem Fron-
teiras dos nucleos de Aracaju e Rio de Ja-
neiro para a instalacao de placas solares e
sistema de captagao de agua da chuva em
um abrigo que atende criangas em situacao
de vulnerabilidade na regiao metropolitana
de Aracaju, no Sergipe. Com 0s recursos
vinculados aos certificados de energia re-
novavel, também serao plantadas arvores
nativas, trazendo inimeros beneficios para
as comunidades e o meio ambiente.

Para o ano de 2022, o planejamento em
sustentabilidade avancara em varios temas.
Um destaque relevante é que estamos ade-
quando nossa estrutura organizacional atra-
vés da priorizagao de uma agenda de Sus-
tentabilidade com a criacao de uma nova
diretoria de ESG & Comunicacao.

O intuito € elevar a cultura da empresa, ga-
rantindo compliance com os UNGPs — Uni-
ted Nations Guiding Principles on Business
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and Human Rights e diretrizes corporativas
de gestao em Direitos Humanos, focando
na integragao de critérios ESG em todas
as areas de negdécios, aprimorando ainda
mais o tema em processos de tomada de
decisdes para alcancgar objetivos e metas
que fazem parte da estratégia corporativa
da Statkraft Brasil.

Direitos humanos, diversidade e inclusao
sao pautas importantes. Nossa estratégia
caminha em direcao a um maior aprofun-
damento dos temas e definicao de planos
de acao. Somos uma empresa focada nas
pessoas como nosso maior valor e estimu-
lamos a diversidade e inclusao como forca
impulsionadora de inovacao.

A avaliacao e o gerenciamento de impactos
sociais e ambientais sao alinhados com pa-
droes internacionais de alta relevancia como
a ISO 26000 de Diretrizes de Responsabili-
dade Social, ISO 45000 de Sistema de Ges-
tdo de Salde e Seguranga Ocupacional e
ISO 14000 de Sistema de Gestao Ambiental,
além das diretrizes do IFC — International Fi-
nance Corporation’s Performance Standards
on Social & Environmental Sustainability.

Além disso, em 2022 sera elaborado o pri-
meiro inventdrio de carbono da Companhia no

Brasil, que sera seguido por um plano estra-
tégico de agdes de redugao a zero emissoes
de carbono até 2040. E, continuaremos parti-
cipando da plataforma de Ac¢ao pelo Clima do
Pacto Global das Nagdes Unidas.

0 nosso propdsito é prover energia pura e
acreditamos que atuar de forma consciente
e sustentavel é um fator determinante para
a prosperidade da Companhia, bem como
do planeta e das pessoas.

Portanto, agradeco a todos que dedicaram
seu tempo e energia para alcangar os bons
resultados, bem como pela resiliéncia e
cuidados com salde e seguranga que per-
mitiram as operacdes e crescimento da
empresa durante a situacao critica enfren-
tada com a pandemia da Covid-19 e com as
consequéncias das mudancas climaticas,
realizando diversas acbes solidarias com
as pessoas em situacao de vulnerabilidade
e para reducao dos impactos ambientais.

Por fim, vamos continuar compartilhando
informacdes e indicadores de desempenho
da Companhia de forma publica em nossos
canais de comunicacao, atuando sempre de
forma ética e transparente.

Boa leitura!
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Fernando de Lapuerta,
CEO da Statkraft Brasil.
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(GRI 102-1; 102-2; 102-3; 102-4; 102-5)
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Brasil

Statkraft
Energia do
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Statkraft
Energias
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Geracao

18,7%

Escritorio Sede- Florianépolis - José Somensi Fotografia

Statkraft Brasil € parte do Grupo Statkraft

(“Statkraft AS”, “Grupo” ou “Statkraft
Global”), organizagéo multinacional em ope-
racao no setor de energia, com producao de
energia a gas, edblica, hidrelétrica, solar e
fornecendo aquecimento urbano. Com sua
matriz em Oslo, Noruega, o Grupo conta com
4.800 colaboradores em 19 paises, desen-
volvendo e operando ativos de energia reno-
vavel na Europa, América do Sul e Asia.

O Grupo Statkraft iniciou sua missao de
tornar a energia o mais limpa possivel ha
mais de cem anos. Ao longo do século XX, a
Companhia adquiriu novas plantas, interna-
cionalizou-se e desenvolveu novas formas
de geracao de energia.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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Hoje, o Grupo Statkraft € o maior produtor de

energia renovavel da Europa e um dos dez

maiores do mundo. Além das atividades de

geragao de energia, a Statkraft vem atuando

também no desenvolvimento de neg6cios re- Stalkrafl Energias
lacionados a biocombustiveis, carregamento Renowvivais 5.A
de veiculos elétricos, data centers e hidrogé-

nio, o Grupo caminha para liderar a mudanca

para um mundo movido a energia renovavel.
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A Statkraft Brasil atua no setor elétrico, na ge- LN m m
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Floriandpolis (SC) e escritdrio comercial no Rio
de Janeiro (RJ), realizando operacoes em 6 es-
tados brasileiros (SC, RS, ES, RJ, BA e SE).
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N a geragao de energia, a Statkraft Global

se destaca por ser a maior geradora de

energias renovaveis da Europa. No Brasil, a i g
Companhia atua através da Statkraft Ener- i 2 5 5 g j‘
gias Renovaveis S.A a qual € uma holding

que concentra os ativos de geragao de

energia renovével através de recursos eo- Lisganda

licos e hidricos. A Statkraft detém 81,3% i DR

do capital social da Statkraft Energias Re- _

novaveis S.A. e o Fundo de Pensao da Caixa

Econdémica Federal (FUNCEF) detém 18,7% sz
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Composta por empreendimentos edlicos
em operagao e construgao, a Companhia
possui um conjunto de edlicas na regiao
nordeste, sendo elas:

Parque Eélico Barra dos Coquei-
ros (ENERGEN): localizado no es-
tado do Sergipe;

Complexo Eolico de Brotas de
Macaiubas (Macaiibas, Novo Ho-
rizonte e Seabra): localizado no
estado da Bahia;

Complexo Eélico Ventos de San-
ta Eugénia (Oslo I; Oslo II; Oslo
Ill; Oslo IV; Oslo V; Oslo VI; Oslo
VIII; Oslo IX; Oslo X e Serra da
Mangabeira): localizado no estado
da Babhia;

A STATKRAFT BRASIL

Complexo Eodlico Morro do Cru-
zeiro (MdC | e MdC Il): localizado
no estado da Bahia.

A Companhia também possui um conjunto
de hidrelétricas em operagao distribuidas
entre estados da regiao sul e sudeste, sen-
do elas:

PCH Francisco Gros (Santa Fé):
localizada no estado do Espirito
Santo;

PCH Fruteiras: localizada no esta-
do do Espirito Santo;

PCH Jucu: localizada no estado do
Espirito Santo;

PCH Sao Joao: localizada no esta-
do do Espirito Santo;

Regiao Sudeste - Planta PCH Francisco Gros - José Somensi Fotografia

ey ‘ Relatério

UHE Suica: localizada no estado
do Espirito Santo;

PCH Alegre: localizada no estado
do Espirito Santo;

PCH Vicosa: localizada no estado
do Espirito Santo;

PCH Rio Bonito: localizada no es-
tado do Espirito Santo;

PCH Santa Rosa IlI: localizada no
estado do Rio de Janeiro;

PCH Moinho: localizada no estado
do Rio Grande do Sul;

UHE Monjolinho: localizada no es-
tado do Rio Grande do Sul;
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PCH Esmeralda: localizada no es-
tado do Rio Grande do Sul;

PCH Passos Maia (Victor Baptis-
ta Adami): localizada no estado de
Santa Catarina;

PCH Santa Laura: localizada no
estado de Santa Catarina;

Complexo Energético Rio das
Antas (CERAN): |ocalizada no es-
tado do Rio Grande do Sul;

UHE Dona Francisca: localizada no
estado do Rio Grande do Sul;

Adicionalmente, a Statkraft AS é considera-
da a maior geradora de Energia Hidrelétrica
da Europa, estando entre as 10 primeiras a
nivel mundial.

s
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COMERCIALIZACAO

O Grupo também €é um dos principais
players do setor na comercializagao de
energia. No mundo, essas operacoes sao
executadas em mais de dez paises. Sao
mais de 800 profissionais envolvidos e
mais de 1.100.000 contratos por ano.

Sao priorizadas as relagdes a longo prazo
com clientes, customizando solugoes para
as necessidades de cada um. Diante disso,
a Companhia é reconhecida em diversos
produtos e servigos relacionados a energia.
No Brasil, o Grupo atua através da Statkraft
Energia do Brasil Ltda, a qual é controlada
100% pelo Grupo, além da Statkraft Co-
mercializagao de Energia S.A. (SKER COM),
sendo esta Ultima controlada pela Statkraft

Energias Renovaveis S.A.

Por fim, a Statkraft possui o Certificado In-
ternacional de Energia Renovavel (I-REC),
sendo a primeira geradora a oferecer ener-
gia rastredvel no Brasil e na india.

2 Empresa de Pesquisa Energética. Relatorio Sintese
2021. Disponivel em: <https://www.epe.gov.br/sites-pt/
publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesAr-
quivos/publicacao-601/topico-588/BEN_S%C3%ADnte-
se_2021_PT.pdf>.
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PARTICIPACAO DA STATKRAFT BRASIL NOS EMPREENDIMENTOS EM
OPERACAO E CONSTRUCAO

Considerando os ativos préprios e os ativos com participagdo minoritaria, a Statkraft Brasil
possui, atualmente, participacdo em 22 empreendimentos em operagao, 1 complexo edlico
em construgao e 1 complexo eblico em fase de pré-construcao, conforme ilustrado a seguir:
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O Brasil € um dos principais mercados de
expansao em energias renovaveis. O par-
que gerador nacional tem observado par-
ticipacdo cada vez maior das fontes eoli-
cas e solar na sua composi¢ao. De acordo
com os Ultimos relatérios da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), do Ministério
de Minas e Energia (MME), o incremento
das fontes edlica e solar na geragao de
energia elétrica contribuiu para se alcan-
¢ar um percentual de renovabilidade da
matriz energética brasileira muito superior
ao restante do mundo?.

A estratégia de expansao da Statkraft Brasil
no pais contempla a combinacao entre M&A
(fusdes e aquisicdes) e desenvolvimento de
projetos (greenfield) em tecnologias renova-
veis. Nesse sentido, a Companhia avaliou
oportunidades para aquisicao de plantas
e desenvolvimento greenfield (criados do
zero) nas trés tecnologias: edlica, hidrelé-
trica e solar, e esta otimista em relagao ao
mercado nacional, principalmente com a
melhoria da previsibilidade dos leildes para
0s préximos anos.

A Statkraft Brasil acredita, ainda, que a reto-
mada do crescimento econdmico impactara
significativamente no mercado de Energia e
na ampliagao de suas atividades.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




VALORES

(GRI 102-16)

Em um cendrio mundial de grandes desa-
fios socioambientais, € fundamental que as
empresas consolidem o desenvolvimento
sustentavel como parte da sua estratégia
de negbcios. Nesse sentido, os valores e
competéncias da Statkraft Brasil tratam os
aspectos sociais, ambientais e econdmicos
com transparéncia, responsabilidade e im-
pulsionando sua missao de contribuir para
um mundo mais sustentavel para as futuras
geragoes.

Trés valores trazem luz a este caminho:

A STATKRAFT BRASIL

Competéncia

Utilizando o conhecimento e a
experiéncia para atingir seus
ambiciosos objetivos e ser
reconhecida como lider de
energia renovavel. Em suas
competéncias, busca inspirar,
desenvolver e entregar.

Responsabilidade

Criar valor enquanto mostra
I preocupacao e respeito com as
pessoas € 0 meio ambiente, como
forma de garantir um mundo melhor
| para as futuras geracdes. Atuando
de forma responsavel e ética, por
meio de uma comunicacao aberta e

/
| transparente.

Ve

Inovacao

Pensando com criatividade,

I identificando oportunidades e
| desenvolvendo solugdes

eficazes. O seu crescimento é
| continuo: esta constantemente
desenvolvendo suas pessoas e
profissionais, em um ambiente
[ leve e saudavel.

Escritorio - Rio de Janeiro - José Somensi Fotografia
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PRINCIPIOS

(GRI 102-16)

Com o propdsito de prover energia pura, as _
Respeito as pessoas acoes da Statkraft Brasil séo pautadas pe- Comunicacao aberta
los seguintes principios: e transparente

°—N

A Statkraft Brasil acredita
que energia renovavel de

verdade é aquela gerada e
Atuacao com comercializada de forma Desenvolvimento

responsabilidade e responsavel e ética, com constante dos nossos
ética respeito a sociedade e o profissionais
meio ambiente, realizada de
forma inovadora, criativa e

Respeito e

preocupacao com o Celebracao de nossas
meio ambiente e conquistas
futuras geracoes

é Statkl'aft Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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DESTAQUES CONQUISTAS 2021
(GRI 102-10)
/ \ O ano de 2021 foi de importantes conquistas para a Statkraft Brasil, fortalecendo a ambi-
Aumento de EBITDA de Ades3o & repactua- ¢ao da Companhia de se tornar referéncia na geragao de energia renovavel no mercado
18 4(y 4 ¢ao do risco brasileiro. Diante das inimeras dificuldades enfrentadas pelo setor elétrico, como a continui-
y 0 Rs 3 7 hidrolégico, com dade do enfrentamento & pandemia da Covid-19, retracdo econdmica e crise hidrica, ficou
da.Recei'Ea . milhées reconhecimento do ainda mais evident? a.necessidade de adaptacdo e modernizagao, na busca por eficiéncia e
operaC|onaIJ|qU|da representando ativo intangivel no novas fontes renovéaveis.
em relacao a aumento de montante consoli-

2020, somando

RS 565,1
milhoes

47,0%

e margem EBITDA de

61,4%

em relacao a 2020

g

dado de

RS 96,4
milhoes

correspondente ao
direito de extensao
da concessao, e

RS 10,4
milhoes
para a usina
Pas§os Maia

ESG

Lancamento do 2° Edital de Susten-
tabilidade, com sele¢ao de projetos
a serem realizados em 2022 em 19
municipios brasileiros, nos estados
da Bahia, Espirito Santo, Rio Gran-
de do Sul, Rio de Janeiro, Santa Ca-
tarina e Sergipe

Cerca de 15.000 pessoas bene-
ficiadas direta ou indiretamente
pelos programas sociais € apoios
desenvolvidos em 2021

119 programas ambientais em an-
damento

Recuperagao de habitats em 8,4
hectares na PCH Moinho e em 0,22
hectares na UHE Monjolinho

INICIO DAS OBRAS NO
COMPLEXO EOLICO VENTOS DE
SANTA EUGENIA, NA BAHIA

Obras iniciadas em janeiro de 2021,
com conclusao prevista para 2023

Investimento de R$ 2,5 bilhdes, que
abrangera uma area total de 489,18
hectares, nos municipios de Ibipeba
e Uibai, na Bahia, somando 518,7
MW de capacidade instalada

Serao ao todo 91 turbinas para for-
necer energia para mais de 1,17
milhdes de casas brasileiras

Geracao de 1800 empregos diretos
e indiretos, em sua maioria mora-
dores locais

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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VITORIA NO LEILAO REGULADO A-5 -
PROJETO DE EXPANSAO MORRO DO
CRUZEIRO

CRESCIMENTO DA
COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

@ Statkraft

Vencedora no Leildao de Energia
Nova A-5, com os projetos edlicos
Morro do Cruzeiro | e Morro do Cru-
zeiro Il, de 79,8 MW, em Brotas de
Macatbas, Bahia

Projetos desenvolvidos 100% in
house, cumprindo todas as etapas
de governanca (CPM - Capital Pro-
ject Model), para avaliagao de sua
maturidade técnica e financeira

30% da energia vendida as distri-
buidoras de energia por meio de
contratos fechados no ambiente
regulado (CCEAR), com prazo con-
tratual de 15 anos e inicio de supri-
mento para 1° de janeiro de 2026;
a energia restante sera vendida no
mercado livre

Inicio da construcao previsto para
junho de 2022, com conclusao para
o inicio de 2024

Implementacdo em regides sem
reassentamento, baixos impactos
ambientais e sem impactos para
as espécies incluidas na lista ver-
melha da IUCN (Uniao Internacional
para a Conservacao da Natureza)

Ventos de Santa Eugénia - José Somensi Fotografia
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Constituicao da nova comercializado-
ra Statkraft Comercializacao de Ener-
gia S.A. (SKER COM), com entrada
em operagao em dezembro de 2021,
reforcando a estratégia da Compa-
nhia de otimizar a gestao do portfélio
dos ativos de geragao em operagao e
de novos empreendimentos

Aumento da participacdo no mer-
cado com aproximadamente 1 mil
operagoes de compra e venda de
energia em 2021

Cerca de 30.000 GWh de energia
transacionada




EVENTOS

LANCAMENTO DO NOVO SITE

Em marco de 2021, como resultado de um
trabalho de parceria entre varias equipes,
a Statkraft Brasil langou seu novo site,
em sinergia com as plataformas globais
Statkraft.com e Statkraft.no, refletindo de
forma mais atrativa suas prioridades de
negocios, seus valores, e seu propésito de
fornecer energia pura.

A novidade fez parte da estratégia de posi-
cionar a Companhia como lider na transi¢ao
para as energias renovaveis e investidora
na capacidade de geracao de energia no
Brasil, com o foco em sua meta de triplicar
a operagao até 2025.

A Statkraft Brasil continuara a desenvolvé-lo
para garantir que esteja cada dia mais com-
pleto e integrado com as varias atividades
da Companhia e, acima de tudo, sempre
atualizado para prover informacdes de for-
ma agil e transparente.

DESTAQUES DE 2021

COMEMORAGAO DOS 126 ANOS DA STATKRAFT

Em maio de 2021, os sentimentos de alegria, celebracao e festa definiram a comemoracao
dos 126 anos do Grupo Statkraft, colaborando na constru¢gdo de um mundo mais préspero,
verde e sustentavel.

Em uma agao interna, respeitando as restricdes decorrentes da pandemia, a Statkraft Brasil,
em agradecimento a contribuicdo de todos para o sucesso da Companhia, comemorou 0 ani-
versario do Grupo global com um show live para os colaboradores, que assistiram e interagi-
ram online.

‘SO0 Nossas pessoas que entregam a estrategia da empresa, e a estrategia e

definida pela cultura, assegurando gue haja respeito e cuidado com todos.”

é Statkraft

Time de Comunicacao

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

José Somensi Fotografia

COMEMORACAO DE 15
ANOS DE OPERACAO DA PCH
ESMERALDA

Em 24 de dezembro de 2021, a Statkraft
Brasil comemorou os 15 anos da PHC
Esmeralda, que entrou em operagao em
24/12/2006. A central hidrelétrica Esme-
ralda situa-se no rio Bernardo José, no es-
tado do Rio Grande do Sul.

15 Anos - Regiao Sul - Planta Esmeralda - José Somensi Fotografia



RECONHECIMENTOS

PREMIO 500 MAIORES DO SUL

Em dezembro de 2021, a Statkraft Brasil
recebeu o prémio das 500 maiores do Sul,
ha 31 anos o mais importante ranking re-
gional de empresas do Brasil. Neste ano,
Grupo Amanha certificou a Statkraft Brasil
como ocupante da 27° posi¢ao no ranking
de Santa Catarina e 119° posi¢ao das 500
maiores do Sul.

DESTAQUES DE 2021

PREMIO EVIDENCIA - UHE
MONJOLINHO

Em margo de 2021, a UHE Monjolinho re-
cebeu com muito orgulho o sétimo prémio
consecutivo “Evidéncia” do Governo Muni-
cipal de Nonoai, Rio Grande do Sul (RS),
como a empresa que mais se destacou no
crescimento e desenvolvimento do munici-
pio com base na arrecadag¢ao de impostos,

0 Grups AWAMEL oo fica gun
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em 2019. A divulgacdo do prémio s6 foi
formalizada pela prefeitura em 2021 por
conta da pandemia. O prémio foi mais um
reconhecimento de que a Companhia tem
um negécio sustentavel que contribui com
a sociedade e com as comunidades locais
onde esta inserida.

PREMIO HSSE 2021

O HSSE Award é uma premiacao internacional
do Grupo que reconhece e da visibilidade a
diversas iniciativas e projetos de Salde, Se-
guranga e Meio Ambiente (HSSE). Este tema
€ um dos pilares da cultura da Statkraft, cujo
prémio visa incentivar e fortalecer.

O vencedor na categoria International Power
(IP) do ano de 2021 foi a agao de combate
ao incéndio ocorrido em uma area préxima
ao Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia
em Uibai, na Bahia, em setembro de 2021.

Em parceria com as brigadas voluntarias
dos municipios de Seabra/BA e Uibai/BA
a Statkraft trabalhou para o combate ao in-
céndio iniciado fora da area de construcao
do Complexo Eélico Ventos de Santa Eugé-

nia, mas que avangava em varias direcoes e
atingia diversas propriedades locais e seguia
em direcao ao empreendimento. Contando
também com os esforcos da empreiteira res-
ponsavel pela construcao do complexo edlico
e do corpo de bombeiros do estado da Bahia,
a acao de combate ao incéndio mobilizou di-
Versos recursos, tais como caminhoes pipa,
equipamentos de protecao individual (EPIs),
drones e avioes. Testemunhas locais apon-
tam que os focos de incéndio teriam sido
causados por uma queima para criacao de
rocado. O favorecimento das queimas da-se
pelo fato de que nesta época do ano e nesta
regiao da Bahia, 0 vento e a seca sao uma
constante, facilitando ainda mais o alastra-
mento das chamas.

Desde o ocorrido, nao foram medidos esfor-
cos para que os focos de incéndio fossem
controlados com equipes atuando durante
o dia (brigadistas e bombeiros militares) e
a noite (brigadistas voluntarios). O time lo-
cal de Ventos de Santa Eugénia atuou nao
somente no combate dos incéndios, como
também fornecendo agua, alimentagao, lo-
gistica e o uso de equipamentos para auxi-
liar o monitoramento das chamas. Os focos
de incéndio nao atingiram as areas do pro-
jeto, e hoje toda a situacao esta controlada.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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DESEMPENHO OPERACIONAL

(GRI 102-2; 102-3; 102-4; 102-6; 102-7)

Statkraft Brasil € uma companhia dedi-

cada ao desenvolvimento, implantacao
e operacao de projetos de geragao de ener-
gia elétrica a partir de fontes renovaveis,
notadamente por meio de usinas hidrelétri-
cas (UHE), pequenas centrais hidrelétricas
(PCH) e parques edlicos.

A Companhia também é um dos principais
players do setor na comercializagao de
energia. Prioriza as relagbes de longo prazo
com seus clientes, em busca de solugdes
customizadas para as suas necessidades
de energia.

Possui um modelo de operacao integrada,
que contempla desde a prospeccao e de-
senvolvimento dos projetos, passando pela
sua implantacao, comercializagao de ener-
gia e até a operagao e manutengao.

é Statkraft

GERACAO DE ENERGIA

(GRI 102-4)

Atualmente, os ativos de geragao de energia com controle operacional da Companhia incluem
18 empreendimentos em operagao, perfazendo capacidade total instalada prépria de 449,31

MW, sendo:
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usinas hidrelétricas
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complexo edlico no estado ®
da Bahia formado «
por 3 usinas
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usina edlica no
estado de Sergipe

A energia edlica concentra-se na regiao Nor-
deste, enquanto no Sudeste e Sul prevale-
ce a producao de energia hidrelétrica. Essa
divisdo é consequéncia das disposicdes
geograficas e hidrograficas de cada regiao,
de modo a aproveitar melhor os recursos

naturais disponiveis nessas areas.

Com a entrada em operagao do Complexo
Edlico Ventos de Santa Eugénia, entre 2022
e 2023, serao adicionados 518,7 MW a ca-
pacidade instalada de geracao de energia
da Companhia, e mais 79,8 MW com a con-
clusao das obras do Morro do Cruzeiro, em
2024.

A Statkraft Brasil possui ainda um portfélio
de projetos em desenvolvimento de 2.5 GW
relacionados a energia hidraulica, edlica e
solar.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




HIDRELETRICAS

A energia hidrelétrica desenvolvida pela
Statkraft Brasil esta distribuida nos esta-
dos do Espirito Santo, Rio de Janeiro, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Nas usinas
hidrelétricas sao construidas barragens
que controlam a forca da agua, transfor-
mando-a em energia potencial.

ESPIRITO SANTO

PCH Alegre: localizada no municipio de Ale-
gre, a barragem da PCH esté instalada no
Rio Ribeirao Alegre, originando um reservaté-
rio com 0,0099 km?2 de area. A usina conta
com uma poténcia instalada de 2,06 MW.

PCH Francisco Gros (Santa Fé): localiza-
da também no municipio de Alegre, a PCH
Francisco Gros esta instalada no Rio Itape-
mirim, originando um reservatério com 0,5
km2 de area. A usina conta com uma capa-
cidade instalada de 29,00 MW.

PCH Fruteiras: localizada no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a barragem da
PCH esta instalada no Rio Fruteiras, origi-
nando um reservatério com 0,002 km?2 de
area. A usina conta com uma poténcia ins-
talada de 8,74 MW.

PCH Rio Bonito: localizada no municipio
de Santa Maria de Jetiba, a barragem da

@ Statkraft

DESEMPENHO OPERACIONAL

PCH esta instalada no Rio Santa Maria da
Vitéria, originando um reservatério com 2,2
km2 de drea. A usina conta com uma potén-
cia instalada de 22,50 MW.

UHE Suica: localizada no municipio de
Santa Leopoldina, a barragem da PCH esta
instalada no Rio Santa Maria da Vitoéria, ori-
ginando um reservatério com 0,6 km2 de
area. A usina conta com uma poténcia ins-
talada de 35,34 MW.

PCH Vicosa: localizada no municipio de
Conceigao do Castelo, a barragem esta ins-

Regido Sudeste - Planta PCH Rio Bonito - José Somensi Fotografia

talada no Rio Castelo, originando um reser-
vatério com 0,2 km2 de area. A usina conta
com uma poténcia instalada de 4,50 MW.

PCH Sao Joao: localizada no municipio de
Castelo, a barragem da PCH também esta
instalada no Rio Castelo, originando um
reservatério com 0,2 km2 de area. A usi-
na conta com uma poténcia instalada de
25,00 MW.

PCH Jucu: localizada no municipio de Domin-
gos Martins, a barragem da PCH estd instala-
da no Rio Castelo, originando um reservatério

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil e

com 0,2 km2 de area. A usina conta com uma
poténcia instalada de 4,84 MW.

RIO DE JANEIRO

PCH Santa Rosa ll: instalada no Rio Gran-
de, localiza-se entre os municipios de Bom
Jardim e Cordeiro, no estado do Rio de Ja-
neiro. Esta PCH possui poténcia de 30,00
MW e produgao anual de 148.036 MW/h.



] DESEMPENHO OPERACIONAL

SANTA CATARINA

PCH Passos Maia (Victor Baptista Adami): localiza-se na bacia
hidrografica do Rio Chapec6, mais especificamente no Rio Chapec6,
no municipio de Passos Maia. Esta PCH possui poténcia instalada
de 25,00 MW, produgao anual de 109.500 MWh e aproximadamen-
te 175 hectares de reservatorio.

PCH Santa Laura: localiza-se na bacia hidrografica do Rio Cha-
pecd, no Rio Chapecozinho, entre os municipios de Faxinal dos
Guedes e Ouro Verde. Esta PCH possui poténcia instalada de
15,00 MW, producgao anual de 69.642 MW/h e aproximadamen-
te 275 hectares de reservatorio.

RIO GRANDE DO SUL

PCH Esmeralda: localiza-se na bacia hidrografica do Apauae-I-
nhandava, mais especificamente no Rio Bernardo José. O empre-
endimento esta situado entre os municipios de Barracao e Pinhal
da Serra. Esta PCH possui poténcia instalada de 22,20 MW, pro-
duc¢ao anual de 105.680 MW/h, e aproximadamente 0,14.

PCH Moinho: localiza-se na mesma bacia hidrografica do
Apauae-Inhandava, no Rio Bernardo José. O empreendimento
esta situado entre os mesmos municipios de Barracao e Pinhal
da Serra. Esta PCH possui poténcia instalada de 13,70 MW, pro-
duc¢ao anual de 61.320,0 MW/h, e aproximadamente 0,14.

UHE Monjolinho: localiza-se na bacia hidrografica do Rio Uru-
guai, mais especificamente no Rio Passo Fundo. Esta situada
entre os municipios de Nonoai e Faxinalzinho. Esta UHE possui
poténcia instalada de 74,00 MW, e aproximadamente 560 hec-
tares de reservatorio.

é Statkraft Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil e




EMPREENDIMENTOS
HIDRELETRICOS COM
PARTICIPACAO MINORITARIA

Além dos ativos proprios, a Statkraft Bra-
sil também participa de forma minoritaria
em 4 usinas hidrelétricas no Rio Grande
do Sul:

Complexo Energético Rio das Antas
(CERAN): situado no trecho médio do Rio
das Antas, o CERAN é composto por trés
usinas: UHE Castro Alves (130,00 MW),
UHE Monte Claro (130,00 MW) e UHE 14
de Julho (100,00 MW), totalizando 360,00
MW de capacidade instalada. A Statkraft
Brasil detém 5% de participagdo no empre-
endimento.

UHE Dona Francisca: situada no Rio Ja-
cui entre os municipios de Agudo do Sul
e Nova Palma, a usina possui 125,00 MW
de capacidade instalada. A Statkraft Brasil
detém 1,80% de participagcdo no empreen-
dimento.

ENERGIA EOLICA

A Statkraft Brasil esta presente com plan-
tas de energia edlica nos estados do Sergi-
pe e da Bahia.

S statkraft
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SERGIPE

Parque Eolico Barra dos Coqueiros
(ENERGEN): localizado no municipio de
Barra dos Coqueiros, o parque possui po-
téncia instalada de 34,50 MW, contando
com 23 aerogeradores.

BAHIA

Complexo Eélico de Brotas de Macatibas
(Macaiibas, Novo Horizonte e Seabra):
localizado nas comunidades de Sumidouro
e Boa Vista, municipio de Brotas de Macau-
bas, o complexo eélico Brotas de Macau-
bas é composto por trés parques edlicos
— Macaitibas (35,07 MW), Novo Horizonte
(30,06 MW) e Seabra (30,06 MW), totali-
zando 95,19 MW de capacidade instalada.
O complexo possui 57 turbinas edlicas, cada
uma com capacidade nominal de 1,67 MW.
O empreendimento ocupa cerca de 100 hec-
tares.

Além dos ativos em operagao, a Statkraft
Brasil possui os seguintes ativos de ener-
gia edlica em construgao:

Complexo Eélico Ventos de Santa Eugé-
nia (Oslo I; Oslo IlI; Oslo lil; Oslo 1V; Oslo
V; Oslo VI; Oslo VIil; Oslo IX; Oslo X e
Serra da Mangabeira): nos municipios de
Ibipeba e Uibai, na Bahia. Serao 91 aero-
geradores com 5,7 megawatts de poténcia

cada, que totalizam 14 parques edlicos.
Ao fim do projeto, com inauguragao previs-
ta para 2023, a Companhia dobrara a sua
capacidade instalada, chegando a 967 MW,
ja considerando o potencial de 518,7 MW
de capacidade instalada do Complexo. As
primeiras turbinas edlicas devem iniciar a
operagao ja em 2022.

‘ Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

Complexo Eolico Morro do Cruzeiro
(MdC I e MdC II): adjacente ao Complexo
Eélico Brotas de Macaubas, na Bahia, com
construgdo prevista para iniciar em junho
de 2022, o complexo sera composto por
dois projetos edlicos, com 14 turbinas e ca-
pacidade instalada de 79,8 MW.

Brotas de Macalbas - Bahia - José Somensi Fotografia
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COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

(GRI 102-6)

A Statkraft Brasil esta preparada para aten-
der os mais diversos segmentos de clien-
tes, sejam industriais, comerciais e de ser-
Vi¢os, nacionais e multinacionais, em todas
as regioes brasileiras, sempre com foco
nas melhores solugbes para as necessida-
des energéticas de cada cliente.

A energia produzida pela Statkraft Brasil é
negociada por contratos de compra e venda
de energia, celebrados tanto no Ambiente de
Contratacao Livre (ACL), ambiente no qual o
preco é negociado diretamente entre consu-
midor e produtor, quanto no Ambiente de Con-
tratacao Regulada (ACR), ambiente no qual o
preco da energja € o prego de lance ofertado
em leildes realizados pelo governo para suprir
as demandas das distribuidoras.

A Companhia oferece produtos no mercado
livre, sob o escopo de contratos ACL de cur-
to, médio e longo prazo. Oferece, igualmente,
produtos no formato de Power Purchase Agree-
ment (PPA) de longo prazo. A solidez financeira
da Companhia permite estruturar operagoes
diversificadas que incluem também produtos
energéticos estruturados e personalizados.

Pautada pela ética, transparéncia e geracao
de valores aos seus parceiros de negécio, a
Statkraft Brasil mantém a expansdo da sua

@ Statkraft

carteira de clientes e, em 2021, negociou no
ACL mais de 1 mil operagoes de compra e ven-
da de energia, o que corresponde aproximada-
mente 30.000 GWh de energia transacionada.

Em seu portfélio, nos ultimos anos, mais
de 300 clientes foram atendidos, com di-
versas unidades consumidoras distribuidas
pelo Brasil e em outros paises, por seus
produtos internacionais, como I-REC (Certi-
ficado Internacional de Energia Renovavel) e
Crédito de Carbono.

A Companhia & a primeira geradora no
Brasil a oferecer energia renovavel, sus-
tentavel e rastreavel com garantia de ori-
gem, pelo REC, com respeito as regras
e procedimentos da Norma Internacional
REC (Renewable Energy Certificate). A Sta-
tkraft Brasil também é uma das pioneiras ao
destinar parte da receita liquida obtida com a
venda dos I-RECs e Créditos de Carbono com
projetos socioambientais destinados ao forta-
lecimento dos ODS — Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel em territério nacional.

Os clientes finais da Statkraft Brasil represen-
tam aproximadamente 20% de seu portfélio
de comercializa¢ao, divididos nos segmen-
tos de Siderurgia, Alimentos e Bebidas, Au-
tomotivo, Maquinas e Equipamentos, Agua

e Saneamento, Quimico e Petroquimico,
Agricultura, Embalagens e Plasticos, Tecno-
logia, entre outros.

A Statkraft Brasil possui um sistema ro-
busto de gestdo de processos, propostas
e portfélio. O processo de relacionamento
com os clientes permite a flexibilizacao e
melhor atendimento as suas demandas e
necessidades. Prezando pela eficiéncia e
transparéncia, todos os aspectos relaciona-
dos ao contrato e faturamento dos clientes
sao validados e apresentados com clareza
e detalhes.

A Companhia busca desenvolver solucoes
inovadoras, que tragam uma excelente ex-
periéncia ao cliente de ponta a ponta. Utili-
za 0s melhores e mais confiaveis sistemas,
equipamentos, hardware, software, proces-
sos e modelos de neg6cio, integrando as
melhores praticas da Statkraft Brasil e do
Grupo em outros paises. Investe em tecno-
logias na comercializagao e na geragao, que
favoregcam o acesso a informacao, digitali-
zacao, big data, ganhos com eficiéncia de
sistemas, prevencao de riscos, reducao de
custos e seguranca operacional.

Durante a Pandemia, a Statkraft Brasil
buscou atender as necessidades de seus
clientes, provendo suporte e tranquilidade
para suas operacoes, bem como revisando
contratos, por negociacdes com vistas a re-
estabelecer o equilibrio comercial entre as
partes.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil e

Canais de comunicacao
com os clientes

Atendimento as Comercializadoras e
Agentes do setor: mesa@statkraft.com ou
pelo telefone (21) 3873-7500

Atendimento p6s
Vendas: backoffice-
brasil@statkraft.com
ou pelo telefone
(48) 3877 7100

Atendimento aos Clientes e Gestoras:
comercial.br@statkraft.com
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MONITORAMENTO OPERACIONAL —
CENTRO DE OPERACAO DO SISTEMA

Para cumprir com seu objetivo maximo de
prover energia pura, a Statkraft Brasil busca
executar agoes preventivas a fim de mitigar
indisponibilidades nao programadas, maxi-
mizando seu planejamento e otimizando o
uso dos recursos disponiveis, sejam eles
de fontes edlicas ou hidricas.

O Centro de Operagao do Sistema (COS)
da Statkraft Brasil foi criado para garantir a
operacionalizacao dos ativos hidricos e edli-
cos 24 horas por dia, 7 dias por semana, de
forma remota. A area tem como compromis-
so a entrega da producao e otimizacao dos
recursos, com foco na seguranca de todos
o0s colaboradores, comunidades vizinhas e
dos empreendimentos.

Todos os ativos da Companhia sao 100%
operados remotamente pelo COS na sede
da Statkraft Brasil em Florianépolis (SC),
utilizando softwares modernos em seu
Sistema Digital de Supervisao e Controle
(SDSC), devidamente modelado as neces-
sidades da Companhia.

Em acao conjunta entre diversas areas es-
tratégicas, periodicamente sao realizados os
planejamentos das atividades a serem execu-
tadas, sendo totalmente revisadas até a data
da execucao propriamente dita. A premissa
da Statkraft Brasil € liberar atividades desde
que haja condigdes hidrolégicas e climaticas
favoraveis com a garantia de otimizagao da-
quele recurso, sempre com foco na seguran-
¢a - patrimonial e pessoal - € na reducao de
perdas financeiras. Por isso, a conservagao
e a manutencao de suas estruturas e barra-
gens, com competéncia e inovagao, sao prio-
ridades. Através da estruturacao de planeja-
mento e execugao, a Companhia se certifica
que os ativos estarao aptos para performar
em sua capacidade nominal durante os perio-
dos em que houver maior demanda no Siste-
ma Interligado Nacional (SIN).

No tocante aos ativos hidricos, faz parte das
atividades periédicas de monitoramento
das usinas da Statkraft Brasil as Inspecbes
de Seguranca Regulares (ISR), realizadas
uma vez ao ano, que sao complementadas
pelas Inspec¢des Rotineiras mensais.

Regido Nordeste - Planta Barra dos Coqueiros - José Somensi - Fotografia
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Regiao Sul - Planta Passos Maia - José Somensi Fotografia

M

PADROES DE GERACAO DE ENERGIA

Os ativos hidricos da Statkraft Brasil se-
guem as exigéncias e instrumentos da Po-
litica Nacional de Seguranga de Barragens
(Lei Federal n° 12.334, de 20 de setembro
de 2010) e sua regulamentagao, via a Re-
solugao Normativa n°® 696, de 15 de dezem-
bro de 2015 da ANEEL — Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — 6rgao fiscalizador de
seguranga de barragens do setor Elétri-
co. Todas as usinas possuem o Plano de
Seguranca de Barragens (PSB) individual,
que é composto por Informagbes Gerais,
Documentagao Técnica, Planos & Procedi-
mentos, Registros & Controles, Revisao Pe-
riodica de Seguranga e o Plano de Agao de
Emergéncia (PAE).

Grande parte das usinas hidricas da Statkraft
Brasil participam do Mercado Regulado de
Energia (MRE), o que faz com que variagcao
entre a garantia fisica e sua geragao seja

precificada ao valor Tarifa de Energia de
Otimizacao (TEO). Desta forma, a Statkraft
Brasil, define o padrao de despacho desses
ativos de maneira estratégica, objetivando
minimizar os desgastes mecéanicos, maximi-
zando a utilizacao dos recursos disponiveis
e consequentemente diminuindo movimen-
tacoes excessivas nas unidades geradoras.

Na matriz de producao eblica, considerando
0 vento como um recurso renovavel, sem
possibilidades de controle, adotamos a pre-
missa de ter o maximo de maquinas dispo-
niveis para otimizar a geracao em periodos
de altos ventos. As partidas e paradas dos
aerogeradores sao executadas de forma au-
tomatica pelo controle interno de cada ae-
rogerador, bem como cada estrutura realiza
sua orientagcao buscando estar perpendicu-
lar ao vento e absorvendo a maxima capaci-
dade disponivel para o periodo.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




DESEMPENHO OPERACIONAL

GERENCIAMENTO DE INDICADORES DOS

ATIVOS

Em seu Centro de Operacdo do Sistema
(COS), a Statkraft Brasil implementou a pro-
gramacao de despacho estratégico de gera-
¢ao para os empreendimentos que trabalham
fora do MRE, através de um trabalho conjunto
com a area de Energy Management. Como
resultado temos um processo automatizado
onde projetamos uma producao sazonaliza-
da de forma horaria acompanhando as pers-
pectivas de precgo publicado pela Camara de
Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE).
Também foi automatizado o processo de
apuragao de alguns indicadores internos. O
setor trabalha com a substituigao periddica
de todos os hardwares do COS para mitigar
eventuais obsolescéncias que possam vir a
comprometer a operacao remota dos ativos.
- I i

é Statkraft

Ainda, com o apoio da area de Engenharia,
foi desenvolvido um sistema interno para
controle da hidrologia e cadastro de ocor-
réncias operacionais. Nas usinas, as auto-
matizacoes e modernizacdoes sao planeja-
das de acordo com a analise de condicao
dos equipamentos, de forma a encontrar o
ponto 6timo para execucao de intervencoes
preditivas.

Para o futuro, a Gestao de Engenharia da
Companhia pretende continuar aprimoran-
do a andlise de condicao e performance
dos ativos, com o intuito de permanecer oti-
mizando a performance dos ativos.

Regiao Sul - Planta Santa Laura - José Somensi Fotografia

GESTAO DE
RISCOS DE
INTERRUPCOES
NA GERACAO DE
ENERGIA

Os times de Operagcao em Manutencao
(O&M) e do Centro de Operacao do Sis-
tema (COS) da Statkraft Brasil trabalham
constantemente para mitigar quaisquer fa-
Ihas que possam comprometer a producao
de energia. Sao realizadas periodicamente
analises da condigdo em toda a infraes-
trutura de produgcao de energia, buscando
identificar e indicar riscos e oportunidades
para o time de Planejamento de O&M. Além
disso, o COS trabalha de forma preventiva,
com despacho de energia utilizando ferra-
mentas de acompanhamento meteorolégi-
co para auxilio na tomada de decisodes.

GESTAO PARA
INOVACAO E
MODERNIZACAO
DAS USINAS

A gestao da Statkraft Brasil trabalha com foco
na andlise de desempenho, trazendo histori-
cos de dados operacionais e tracando estra-
tégias para a melhoria continua. Com isso,
visa manter seus ativos sempre operacionais
e competitivos no mercado de energia. A Com-
panhia esta sempre investindo na otimizagao
dos ativos, com andlise de condigdo e manu-
tencao preditiva. Também investe em andlise
de risco e criacao de valor, focando no uso efi-
ciente dos recursos energéticos (agua e ven-
to). Para garantir seus padrdes operacionais,
a Statkraft Brasil segue normas internacionais
de apuracao de desempenho, além de contar
com indicadores internos que regram os tar-
gets esperados para cada matriz energética.
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I DESEMPENHO OPERACIONAL

INDICADORES 2021

GERACAO LIQUIDA DE ENERGIA

Em 2021, a produgao apurada foi de 1.393,74 GWh, representando uma queda de 7,4%, expli-
cada pela: (i) indisponibilidade prolongada da PCH Sao Joao, e (ii) piora na disponibilidade das
plantas hidricas (UHE e PCH) da regional sudeste por conta do cenario de pandemia mundial,
consequentemente impactando em afastamentos de colaboradores e atrasos nas manuten-
¢Oes corretivas. Os efeitos foram parcialmente compensados por (iii) melhor afluéncia nas
PCHs da regiao Sul, quando comparado ao mesmo periodo de 2020.

2021 2020
Fonte de Energia
GWh % GWh %
Edlica 399,06 28,60% 367,91 24,00%
Hidrica 994,68 71,40% 1.137,78 76,00%
Total 1.393,74 1.505,69

FATOR DE DISPONIBILIDADE MEDIA POR FONTE DE ENERGIA

Em 2021, a disponibilidade apurada foi de 89,93% para a fonte hidrica e 84,97% para a fonte
edlica, com elevagao de 1,63 pontos percentuais na comparacao ponderada com o mesmo
periodo do ano anterior, quando alcangou 90,69% para fonte hidrica e 81,40% para fonte e6li-
ca. Contribuiram para a elevagao os (i) retorno da operagao de trés aerogeradores do Parque
Eélico Barra dos Coqueiros que haviam sido danificados em 2020 e, (ii) a internalizacao do
0&M do parque eélico de Brotas de Macaubas na Bahia, considerando a flexibilizagao do time
de campo frente ao cendrio de pandemia no Brasil.

Embora as metas internas globais da Companhia de alcancar 93,75% de disponibilidade nos
ativos hidricos e 93% nos ativos edlicos, ndo tenham sido alcangadas, o ano de 2021 foi con-
siderado um ano de superacdo de desafios no cenario nacional.

‘ Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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Bonito - José Somensi Fotografia

DESEMPENHO OPERACIONAL

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

As atividades relacionadas ao programa de
P&D regulado pela ANEEL sao aquelas de
natureza criativa ou empreendedora, com
fundamentacgao técnico-cientifica e destina-
das a geragao de conhecimento ou a aplica-
¢ao inovadora de conhecimento existente,
inclusive para investigacao de novas apli-
cacoes. Os temas de pesquisa definidos
pela ANEEL estao relacionados a: fontes
alternativas de geragdo de energia elétri-
ca; geracao termelétrica; gestdao de bacias
e reservatérios; meio ambiente; seguran-
¢a; eficiéncia energética; planejamento de
sistemas de energia elétrica; operagao de
sistemas de energia elétrica; supervisao,
controle e protecao de sistemas de ener-
gia elétrica; qualidade e confiabilidade dos

servigcos de energia elétrica; medicao, fatu-
ramento e combate a perdas comerciais;
solucdes para desafios especificos dos
segmentos de baixa renda; e projetos liga-
dos a Responsabilidade Social.

Nesse sentido, a Statkraft Brasil investiu
nos lltimos anos em diversos temas, como,
por exemplo: aumento da disponibilidade
de equipamentos; aumento da vida Util de
equipamentos e garantia de manutengoes
otimizadas em tempo e custo; impacto de
tecnologias e modelos de negbcios desen-
volvidos por startups no setor elétrico bra-
sileiro; monitoramento prévia e diagndstico
automatico de falhas e previsdo da capaci-
dade operativa.

Regiao Sudeste - Planta PCH Sao Joao - José Somensi Fotografia

L
L
) -
P :
< - /
. rd
.'I r
J ;"'tﬂ:rm
-
3 = ..L .h
=

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil







©00000000000000000000000000000000c000000000

(GRI 102-9; GRI 102-10; GRI 204-1)

- -

Osetor de energia vem movimentando a
cadeia de fornecimento, aliado ao cres-
cimento do setor de energias renovaveis,
que quadruplicou nos Ultimos dez anos®.
Com isso, é fundamental a disponibilidade
de mao de obra, equipamentos e fornecedo-
res para atendimento da demanda nacional
ligada ao desenvolvimento de novos proje-
tos, especialmente edlicos e solares, além
da manutencao de ativos em operagao.

Nesse contexto, por meio da area de Pro-
curement, a Statkraft Brasil estrutura par-
cerias com fornecedores locais, nacionais
e internacionais, 0s quais suportam a Com-
panhia com o fornecimento de materiais e
de mao de obra especializada para atendi-
mento de suas demandas. Cerca de 500
novos fornecedores de pequeno, médio e
grande portes, devidamente qualificados,
foram habilitados a prestar servigos a Com-
panhia, atingindo cerca de 2000 fornecedo-
res ativos no sistema da Statkraft Brasil.

é Statkraft

FORNECEDORES

8

FORNECEDORES [ r
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Em 2021, além das contratacdes e aqui-
sicoes voltadas para seus ativos em ope-
racao, a Statkraft Brasil contratou novas
empresas fornecedoras para iniciarem a
construgao do Complexo Eélico Ventos de
Santa Eugénia.

Também em 2021, a Companhia foi impac-
tada diretamente com o prolongamento da
pandemia e das medidas restritivas ligadas
a Covid-19, que exigiram que todas as areas
da Companhia atuassem de forma 100% re-
mota e online. O home-office impactou todas
as compras, impossibilitando visitas, reu-
nides presenciais ou interacao direta com
seus fornecedores. Projetos de digitalizacao
interna foram priorizados com o objetivo de
automacao ou reducao de atividades opera-
cionais, proporcionando foco nos principais
temas da area. Foram celebrados cerca de
90 novos contratos de longo prazo evitando
assim contratacoes imediatas e proporcio-
nando uma maior agilidade nas mobiliza-

coes em caso de demandas urgentes nao
planejadas. A plataforma “eCatalogo”, ferra-
menta eletrdnica que permite a aquisicao de
material via e-<commerce B2B (business to
business) foi reforcada com valores e prazo
de entrega ja negociados, permitido o uso
em todas as plantas e escritérios.

Todos os fornecedores cadastrados no sis-
tema ERP (SAP) da Companhia ou registra-
dos na plataforma de Procurement (plata-
forma Jaggaer) sao previamente avaliados
ou qualificados em relacao aos seguintes
requisitos: ética/reputacao, financeira, qua-
lidade, técnica, organizacional e HSSE. A
qualificagdo dos fornecedores ja cadastra-
dos é revista a cada 2 anos ou quando ha
demandas especificas. Conforme o resulta-
do apresentado, o fornecedor permanece
liberado ou podendo ser bloqueado caso o
resultado dos requisitos apresentados indi-
que essa condicao.

Alinhamentos técnicos e administrativos
podem ser realizados junto aos fornecedo-
res quando esses nao apresentam resulta-
do minimo satisfatério.

Em 2021, além dos controles ja realizados
internamente, foi implementada politica
especifica para Gestdo de Terceiros, onde
uma empresa especializada em gestao de
terceiros foi contratada para dar suporte
no monitoramento das atividades e realizar
auditorias periédicas junto aos principais
fornecedores.

3 Portal Solar. Disponivel em: <https://www.portalsolar.
com.br/blog-solar/energia-solar/energias-renovaveis-
-quadruplicam-nos-ultimos-dez-anos-segundo-onu.
html#:~:text=Energias%20renov%C3%A1veis%20
quadruplicam%20n0s%20%C3%BAltimos%20dez%20
ano0s%2C%20segundo%200NU,-Fonte%20solar%20
representa&text=N0s%20%C3%BAltimos%20dez%20
anos%2C%20a,das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Uni-
das%20(0NU).>
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] FORNECEDORES

VALORES EM REAIS DE CONTRATOS ASSINADOS COM FORNECEDORES LOCAIS E ESTRANGEIROS, SENDO SERVICOS OU MATERIAIS A SEREM
PROVIDOS AO LONGO DOS PROXIMOS ANOS *

Statkraft Brasil

2021

2020

Fornecedores locais

R$651.468.516,00

R$2.445.355.933,00

Infraestrutura de rede

R$2.300.000,00

R$1.200.000,00

Produtos comerciais

R$21.400.000,00

R$77.900,00

Tecnologia da informagao

R$5.850.000,00

R$3.715.000,00

Servigos técnicos profissionais

R$94.790.516,00

R$75.863.033,00

Outros**
- Projeto E6lico - VSE ~2.3 biBRL(2020) e
- Projeto Eélico - MdC ~0.5 biBRL (2021))

R$527.128.000,00

R$2.364.500.000,00

Fornecedores estrangeiros*** R$5.500.000,00 R$1.500.000,00
Infraestrutura de rede N/ N/I
Produtos comerciais R$4.900.000,00 R$1.500.000,00
Tecnologia da informacgao R$250.000,00 N/1

Servicos técnicos profissionais R$350.000,00 N/
Qutros** N/I N/I

Total R$656.968.516,00 R$2.446.855.933,00
Percentual do orcamento gasto com fornecedores locais 99% 99%

* Para a elaboracao da analise, o fornecedor foi considerado como “local” quando sua cidade cadastrada faz parte da lista de cidades nas quais as empresas da Companhia estao situadas.
** A estrutura de produtos/servicos pode ser alterada como for mais pertinente a Companhia.
*** Os gastos com fornecedores estrangeiros foram verificados através dos Titulos pagos, além de verificacao da categoria de acordo com a informacao no cadastro do fornecedor.
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AVALIACAO AMBIENTAL DE

FORNECEDORES

(GRI 308-1)

Todos os fornecedores homologados no
sistema da Statkraft Brasil passaram por
avaliagdo e apresentaram o minimo de
requisitos de qualificacao, que, além das
questdes financeiras, técnicas e de com-
pliance, também observa questées ambien-
tais. A matriz de riscos da Companhia para
materiais e servicos é constantemente atu-
alizada considerando os eventos locais e
internacionais.

Nenhum dos fornecedores homologados e
cadastrados no sistema da Statkraft Brasil
esta envolvido em eventos de impacto am-
biental de conhecimento da Companhia. A
avaliacao dos fornecedores segue diretrizes
globais do Grupo Statkraft, constantes no
Guide on Supplier Qualification, documento

interno cujo objetivo é orientar sobre como
avaliar critérios para qualificacdao de forne-
cedores.

Demandas especificas na qual envolvem
alto risco de meio ambiente, o time interno
€ consultado para analise conjunta ao time
de Procurement.

A Statkraft Brasil conta ainda com um o
Caédigo de Conduta para Fornecedores, que
contempla as diretrizes de conduta espera-
das dos seus parceiros de negdécios. Este
documento faz parte, de forma recorrente,
dos contratos firmados com os terceiros
e esta disponivel para consulta no site da
Companhia.

Bénia - José Somensi - Fotografia



AVALIACAO
SOCIAL DE
FORNECEDORES

(GRI 414-1)

Também considerando padroes internacio-
nais contidos no Guide on Supplier Quali-
fication, os fornecedores sao avaliados no
tocante aos aspectos sociais, tais como
Saude e Seguranca do Trabalho, Direitos
Humanos e Direitos Trabalhistas.

A area de Procurement realiza uma qualifi-
cagao prévia para todos os novos fornece-
dores por uma ferramenta de busca online,
onde sao avaliados os aspectos socioeco-
noémicos. Em caso de dtvidas, o time inter-
no de Compliance atua em parceria com o
time de Procurement e sempre que neces-
sario, também conta com o suporte de con-
sultoria de due diligence externa.

A Statkraft Brasil utiliza, ainda, sua matriz
de risco Pais, onde os riscos sao monitora-
dos e avaliados periodicamente.

é Statkraft

FORNECEDORES

OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABALHO INFANTIL OU DE
TRABALHO FORGADO OU OBRIGATORIO

(GRI 408-1; GRI 409-1)

Durante as avaliagdes de risco de tercei-
ros, a Statkraft Brasil verifica a existéncia
de informacdes que estejam relacionadas
a possiveis casos de trabalho infantil, es-
cravidao moderna ou situagdes andalogas.
Além disso, todos os contratos celebrados
pela Companhia contém clausula especifi-
ca de ética empresarial e sdo acompanha-
dos pelo Cédigo de Conduta do Fornecedor
(documento anexo ao contrato), ambos
enderecando, dentre outros temas, o com-
promisso de nao violagao dos direitos hu-
manos.

Em 2021, os fornecedores que participa-
ram de processos de concorréncia e caso
classificados como de médio e alto risco
(cerca de 20%) passaram por processo de
avaliacao mais detalhado para garantir que
estejam de acordo com os principios e re-
quisitos internos da Statkraft Brasil.

Durante a etapa de gestao do contrato (exe-
cugao do projeto) € realizado o acompanha-
mento do risco social, onde auditorias po-
derao ser realizadas conforme previsto nas
clausulas contratuais especificas durante a

fase de celebracao do contrato. Até o mo-
mento nao foram identificados impactos
sociais negativos significativos dos fornece-
dores contratados pela Companhia.

A Statkraft Brasil iniciou também um tra-
balho de extensdo para a avaliacao de
subcontratados (subfornecedores), sendo
realizadas as mesmas andlises aplicadas
ao fornecedor direto. A Companhia dispoe
de uma matriz de responsabilidade que evi-
dencia o limite de responsabilidade de cada
empresa avaliada.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE

C onsciente de seu papel na sociedade,

enquanto geradora e comercializadora
de energia limpa e renovavel, a Statkraft
Brasil aborda o tema Sustentabilidade con-
siderando sempre 0s aspectos sociais, am-
bientais e econémicos com transparéncia e
responsabilidade, demonstrando sua preo-
cupagao genuina com o meio ambiente e
com as pessoas. A ambi¢ao da Companhia
é contribuir para um futuro mais sustenta-
vel, que leve a energia renovavel as comu-
nidades, empresas, industrias e lares em
todo o pais.

A estratégia de Sustentabilidade da Statkraft
Brasil esta baseada no fortalecimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nagbes Unidas
(ONU), no respeito aos 10 Principios do
Pacto Global, e alinhada com os valores
da Companhia e seu propésito de fornecer
energia limpa, de forma ética e transparen-
te com todas as partes interessadas.

é Statkraft

INICIATIVAS
DESENVOLVIDAS

(GRI 102-12)

A Statkraft Brasil é signataria do Movimento
ODS Santa Catarina desde 2019, e do Pac-
to Global da ONU desde 2020.

Enquanto signataria do Movimento ODS, a
Companhia assume localmente o compro-
misso com a agenda 2030, pelo fortaleci-
mento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. Sao realizados encon-
tros com o comité catarinense, participagao
em eventos e campanhas tematicas acerca
da relevancia e aplicagao dos ODS no Bra-
sil. Mais informagbes podem ser encontra-
das no site do movimento: https://sc.movi-
mentoods.org.br/

A matriz norueguesa da Statkraft participa
do Pacto Global ha mais de 10 anos, en-
quanto a Statkraft Brasil é signatdria des-
de 2020 e acompanha as diversas discus-
soes, inclusive na plataforma de Acao pelo
Clima. Em 2021, a Companhia apresentou
0 1° Relatério de Comunicacao de Progres-
so (COP) ap6és completar doze meses de
adesao.

Reniva - Regiao Nordeste - José Somensi Fotografia
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SUSTENTABILIDADE

RISCOS E OPORTUNIDADES

(GRI 102-15)

A Statkraft Brasil esta comprometida em mi-
tigar e se proteger dos riscos que possam
impactar na sustentabilidade das comu-
nidades em que esta inserida e nas suas
operacoes. Nesse sentido, a Companhia
adota mecanismos de avaliacao de riscos e
seus potenciais impactos em areas como:
direitos humanos, meio ambiente, salde e
segurancga do trabalho, ética & compliance.

Ainda na promocao da sustentabilidade,
vale ressaltar que a ampliagao de seus ne-
goécios em energia no pais tem como foco
energia edlica e solar. A geracao edlica é a
protagonista na implementac¢ao do planeja-
mento estratégico da Companhia e, sendo
uma fonte renovavel e de baixo impacto
ambiental, contribui sobremaneira para a
preservagao do planeta para as futuras ge-
racoes.

Priorizacao de desafios e oportunida-
des: Os ODS - Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel da ONU sao a base para a
estratégia de Sustentabilidade da Statkraft
Brasil: sao priorizados 7 objetivos princi-
pais no ambito global, além de 2 objetivos
conectados ao contexto brasileiro, que re-
fletem o propdsito, o negdcio principal e a
forma de fazer negécios da Statkraft Brasil.

é Statkraft

@ Statkraft

PURE ENERGY

Os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU sao a base para a estra-
tégia global de Sustentabilidade da Statkraft: priorizamos 7 objetivos principais que refletem
0 propésito, o negdcio principal e a forma de fazer negécios da Statkraft, além de 2 objetivos
conectados ao contexto brasileiro. Temos como objetivo contribuir ativamente para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), j& que nossos valores sdo pautados na

responsabilidade, no respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente.

Nosso proposito

Acao climatica é o propdsito maior da Statkraft. Esse € o maior desafio global
e aquele que a Statkraft, através de seus negdécios, quer contribuir para a
solucao.

Nosso negocio principal

Através do desenvolvimento e operacao de ativos renovéveis, mitigacdo de
inundagdes, abastecimento de veiculos elétricos, aguecimento de distritos,
contratos de energja etc., a Statkraft esta provendo energia renovavel e pura
para a sociedade, assim como construindo cidades e comunidades susten-
taveis.

0 jeito que trabalhamos

Esses objetivos refletem importantes valores e padrdes para a Statkraft:

Igualdade de género: nés focamos continuamente em HSSE (Salde,
Seguranga e Meio Ambiente) em todas as partes do negécio,

Biodiversidade: n6s gerenciamos impactos locais no meio ambiente,

Anticorrupcao: nés temos padrdes em ética nos negdcios, direitos tra-
balhistas e compliance,

Fome zero: através de nossas agdes sociais estamos alinhados e atu-
antes na meta de garantir o acesso de pessoas vulneraveis a alimenta-
¢ao adequada,

Educacao de qualidade: n6s nos envolvemos em causas que propi-
ciem a valorizagao da educacao formal e de qualidade.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E ESG

A Statkraft Brasil estd empenhada em fortale-
cer cada vez mais a sustentabilidade em sua
cultura e estratégia de neg6cio, de modo a al-
cancar nos préximos anos a exceléncia no aten-
dimento aos critérios ESG (ambiental, social e
governanga), com atuacgao focada nos ODS.

O fortalecimento dessa atuagao garante condi-
¢oes de enfrentar as mudangas no consumo,
envolvendo toda a cadeia de produgao, além
do uso racional dos recursos naturais. De-
monstra, ainda, a responsabilidade da Compa-
nhia em seu papel como agente de mudanca
para o desenvolvimento da sociedade de forma
sustentavel e sistémica. Através do desenvol-
vimento de projetos socioambientais em par-
ceria com comunidades locais e contato dire-
to com stakeholders estratégicos, a Statkraft
Brasil fortalece sua atuagao em critérios ESG e
desenvolve acoes que promovem os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Nos tépicos a seguir, a Companhia apresenta
suas agoes especificas em Ambiental, Social e
Governanca durante o ano de 2021.
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SUSTENTABILIDADE

OPERACOES COM ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE LOCAL, AVALIACOES DE IMPACTO E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

(GRI 102-21; 413-1)

Na avaliacdo dos impactos sobre as co-
munidades locais e a decisao por projetos
socioambientais, a Statkraft Brasil consi-
dera a realidade local de cada munici-
pio e as suas necessidades.

O processo de avaliagao de impactos inicia
por procedimentos de Licenciamento Am-
biental, para os impactos ambientais nas
comunidades, e pela realizacao de Diag-
néstico Social, para avaliagdo dos impactos
sociais.

O Diagnéstico Social € um documento que
avalia area de influéncia dos empreendi-
mentos de geracao de energia da Statkraft
Brasil, pela coleta e avaliagao de indicado-
res especificos que guardam inter-relagao
entre a dindmica socioeconémica dos mu-
nicipios e o empreendimento, em uma abor-
dagem processual histérica.

Indo além dos requisitos dos estudos com-
preendidos dentro do processo de licen-
ciamento ambiental para identificacao de
possiveis impactos dos empreendimentos,
a Companhia realiza um diagnéstico
social de potencialidades socioambien-

é Statkraft

tais para a identificacao dos desafios e
oportunidades locais, bem como a veri-
ficacdo da existéncia e do grau de organi-
zagao das instituicoes e dos projetos em
alinhamento com os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da ONU.

Em 2020, foi realizado Diagnéstico Social
na regiao Sudeste por conta dos ativos PCH
Alegre (Alegre/ES), PCH Francisco Gros
(Alegre/ES), PCH Fruteiras (Cachoeiro
de Itapemirim/ES), PCH Jucu (Domingos
Martins/ES), PCH Rio Bonito (Santa Ma-
ria de Jetiba/ES), Escritério no Rio de
Janeiro, PCH Santa Rosa (Cordeiro/RJ),
PCH Sao Joao (Castelo/ES), UHE Suica
(Santa Leopoldina/ES), PCH Vicosa (Con-
ceicao do Castelo/ES) e também no ati-
vo da Regional Nordeste, Complexo Eéli-
co Ventos de Santa Eugénia (Uibai/BA).

Em 2021, a Companhia realizou o Diagnés-
tico Social nos ativos da regiao Sul, sendo
eles UHE Monjolinho (Nonoai/RS), PCH
Moinho (Pinhal da Serra/RS), PCH Es-
meralda (Barracao/RS), PCH Santa Lau-
ra (Faxinal dos Guedes/SC), PCH Pas-
sos Maia (Passos Maia/SC).

Também no ano de 2021, foi langado o 2°
Edital de Sustentabilidade, voltado ao
publico interessado no desenvolvimento de
projetos socioambientais em parceria com a
Statkraft Brasil. O Edital de Sustentabilidade
foi idealizado para fomentar o desenvolvi-
mento socioecondomico das comunida-
des, preservar os recursos ambientais
e culturais, com respeito a diversidade
e de forma a contribuir para a reducao
das desigualdades sociais. Como critério
de selecao, sao escolhidos os projetos que
contribuem para o atingimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel priorizados
pela Statkraft Brasil.

0O 2° Edital abrangija a realizagcao de projeto
socioambientais considerando 19 municipios
brasileiros, nos estados da Bahia, Espirito
Santo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Sergipe. As iniciativas foram
analisadas por uma equipe multidisciplinar
a partir dos critérios estabelecidos no edital
em alinhamento com as diretrizes de Susten-
tabilidade da Companhia. Os proponentes e
respectivos projetos selecionados no 2° Edi-
tal de Sustentabilidade terao suas iniciativas
desenvolvidas durante o ano de 2022 .

Outra iniciativa visando o fortalecimento
dos lagos com as comunidades é o Progra-
ma de Visitacao as Plantas. Respeitando
as condicoes de salde e seguranca locais,
o programa aproxima a atividade de
producao de energia com o publico ex-
terno, trazendo contetido pratico sobre
a companhia, os pilares de atuacao e a
conduta responsavel que prioriza o cui-
dado com as pessoas, saude, seguranca
e o meio ambiente na operacao. Incluin-
do ainda, informacdes técnicas sobre o ca-
minho da energia renovavel até chegar nos
lares e comércios de todo Brasil.

A Statkraft Brasil também participa das
Comissoes de Acompanhamento do Em-
preendimento (CAE), ligadas aos ativos
Complexo Edlico Brotas de Macaubas e
Complexo Eélico Ventos de Santa Eugénia
na Bahia. As Comissdes tém por objetivo
promover o engajamento das comuni-
dades, facilitar a comunicacao entre to-
das as partes envolvidas e acompanhar
a implementacao de acoes, projetos e
programas socioambientais.
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SUSTENTABILIDADE

PROJETOS SOCIAIS E SUA VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

(GRI 102-12)

A Statkraft Brasil estda comprometida com
seus impactos nos individuos e nas comuni-
dades em que desenvolve suas operagoes.
Para isso, a Companhia procura manter um
dialogo constante com seus stakeholders,
por meio, por exemplo, dos diagndsticos
sociais, em que sao identificados os prin-
cipais desafios locais ligados aos ODS. Os
resultados obtidos sao utilizados para pla-
nejamento e execugao de parcerias com en-
tidades locais, para o desenvolvimento de
projetos sociais adequados.

POMERANOS EM ACAO -
ACURBE

O projeto Pomeranos em Agcao — ACURBE,
localizado em Santa Maria de Jetiba — ES,
foi selecionado no 1° Edital de Sustentabili-
dade na modalidade de investimento social
via recursos préprios. Em 2021, o projeto

é Statkraft

atuou na disseminacao e fortalecimento da
cultura pomerana, através da realizagao de
diversas oficinas para criar novas oportuni-
dades, fontes de renda e desenvolvimento
socioecondmico na regiao. As oficinas abor-
daram a producao de artesanato via ponto
cheio, vagonite, caixas decoradas, pintura
em telas e telhas, além de cursos de con-
certina, esse Ultimo sendo um tipico instru-
mento musical pomerano. Como forma de
expor e divulgar os trabalhos realizados nas
oficinas, ao final do projeto o evento ‘Arte
e Cultura em acao’ foi promovido para in-
tegracao da comunidade acerca dos temas
tratados ao longo do ano. Foram trés dias
de apresentacdes de danca, musica, expo-
sicao e venda de produtos artesanais.

Pomeranos - Regido Sudeste - José Somensi Fotografia

alunos

8 beneficiados,

empregos
gerados

sendo

83%

mulheres

AR A
+ de 150

pessoas da comunidade

ODS fortalecido:
ODS 5 - Igualdade
de Género
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APRENDENDO A PRODUZIR
PEIXES E CAMAROES DE
MANEIRA SUSTENTAVEL —
ACQUA JR.

O projeto localizado em Alegre — ES, também
foi selecionado no 1° Edital de Sustentabili-
dade na modalidade de investimento social
via recursos préprios. Em 2021, a empresa
Acqua Jr, formada por alunos do Instituto
Federal do Espirito Santo, fortaleceu o uso
de técnicas de manejo de criagdo de cama-
roes e peixes de dgua doce com a comuni-
dade local, promovendo o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental, incentivando e
levando o conhecimento da aquicultura sus-
tentavel para os produtores da regiao. Pro-
ducao de cartilhas educativas e divulgacao
de materiais informativos em midias sociais,
visitas técnicas de produtores rurais locais,
participacao e promoc¢ao de eventos foram
executados para a divulgacao das técnicas
de manejo sustentavel. Ao final do projeto
foi promovido o IV Encontro de Aquicultura
do IFES. Com o publico majoritariamente de

4

7

alunos

impactados - V-

SUSTENTABILIDADE

produtoras e produtores rurais, 0s participan-
tes vieram de ao menos nove municipios do
ES para prestigiar o momento. O evento foi
dividido em trés diferentes momentos: roda

4

- - - -

professores
envolvidos

70

pessoas da comunidade
beneficiadas

Camarodes - Regiao Sudeste - José Somensi Fotografia

de conversa, evento técnico e momento de
degustagao de produtos a base de tilapia, o
que possibilitou diversas trocas acerca das
atividades aquicolas desenvolvidas na regiao.

o R
< M

ODS fortalecidos: ODS 2 —
Erradicar a fome e ODS 4 -
Educacao de Qualidade

é Statkraft

KARANBA FUTEBOL
EDUCACIONAL

Desenvolvido com o auxilio de incentivos
fiscais, pela Lei de Incentivo ao Esporte, o
projeto Karanba Futebol Educacional lll, foi
fundado em 2006, em Sao Gongalo - RJ.
Trata-se de um projeto esportivo para crian-
¢as e adolescentes, oferecendo atividades
esportivas gratuitamente no contraturno
escolar. A iniciativa, além da pratica e en-
sino do futebol, proporciona reforgo escolar,
acompanhamento nutricional e psicolégico
para criancas e adolescentes em situagao
de risco e vulnerabilidade social da regiao.
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300

Atinge 300 criancas e
jovens, sendo 38%
dos participantes meninas

Indiretamente, atinge
mais de 1.000 pessoas

51000

s 80%

h_l obtiveram rendimento

® escolar compativel

M A M para a aprovagao

da série escolar

—] T & Vi 11—

"'I'. 'ii -"i.l':'l u| @.

ODS fortalecidos: ODS 1 - Erradicacao
da Pobreza, ODS 3 — Salide e bem-estar,
ODS 4 - Educacao de Qualidade,
ODS 5 - Igualdade de Género.

SUSTENTABILIDADE

SABE O LIXO? VIROU ARTE!

O projeto foi criado em 2017 e teve sua IV
Edicao em 2021. Foi viabilizado pela Lei de
Incentivo a Cultura e realizado com o apoio
do Ministério do Turismo do Governo Fede-
ral. O projeto consiste na realizagao de ofi-
cinas de musica instrumental e oficinas de
teatro com a construgao de instrumentos,
cenarios e figurinos a partir de residuos que
seriam descartados, visando a insercao de
pessoas nos meios culturais em escolas
dos municipios de Abdon Batista, Anita
Garibaldi, Campos Novos, e Celso Ramos —
SC. Ao final do projeto, foi realizado um fes-
tival premiando as melhores apresentacoes
de teatro e mdsica instrumental.

500

alunos, professores
e agentes culturais
envolvidos, além
da participacao de
+1.000 pessoas
pelas redes sociais

D)
8

R$ 20 mil
distribuidos para
8 escolas vencedoras
investirem em
infraestrutura escolar
e bem-estar
dos alunos

A\
—900kg
® O O
A A A
Mais de 500kg
de materiais

retirados das
lixeiras das escolas
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I SUSTENTABILIDADE

DOACAO DE NOTEBOOKS
REDES DA MARE

A instituicdo Redes da Maré, presente no
Rio de Janeiro — RJ ha 14 anos, atua dire-
tamente com 16 comunidades, atendendo
cerca de 140 mil moradores e efetua acoes
nas areas de educacgao, cultura e desen-

KL
N QLA CA

e’
A4 Beneficiarios do
projeto estao distribuidos

L]

P ¥ L]

23 o entre Curso Pré-Vestibular;

volvimento territorial. No ano de 2021, 20 o

alunos Curso Preparatério para
computadores foram doados pela Statkraft e Ensino Médio;
Brasil, contribuindo para a inclusao digital diretamente Alfabetizacao de Mulheres;

Utilizacao direta dos
notebooks por parte

ODS fortalecido: ODS 4 —
de professores,

Educacao de Qualidade.

de jovens e adultos da regido. Durante a Arte-Educacao entre outras
pandemia, os notebooks foram utilizados
para que as atividades do projeto continu-
assem de forma virtual, o que contribuiu
para que os alunos e professores nao fos-
sem impactados pela falta de acesso a
computadores.

iniciativas da instituicao

além de coordenadores,
assistentes e articuladores

| .

DOACAO DE
NOTEBOOKS REDE IVG

Outra agao de inclusao digital, envolveu a
doagao de mais de 80 notebooks e equipa-
mentos de informatica para a Rede IVG, em
Florian6polis — SC. A destinagdo dos com-
putadores se da principalmente através do
programa ‘Pode Crer’, que tem por objetivo
principal aproximar os jovens e adolescen-
tes do ecossistema de inovagao da Grande
Florianépolis a partir de oficinas de tecno-
logia, de comunicacao, de empreendedoris-
mo, de inglés, de direito e cidadania e de
projeto de vida. As doagbes de notebooks,
computadores monitores e periféricos fize-
ram parte da materializagao das acoes edu-

cativas para atender aos jovens, seja no
planejamento das atividades, na execucao
das aulas remotas e nos projetos desenvol-
vidos no laboratério.

A Rede IVG é formada por sete organizagoes
sem fins lucrativos, em parceria com duas
instituicdes de ensino, e oferece programas
formativos e de apoio a criancas, adoles-
centes e jovens, desenvolvendo agoes edu-
cativas e assistenciais na Grande Florian6-
polis e em Guiné-Bissau, na Africa.
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31 notebooks utilizados
para uso educativo de
alunos e professores em
salas de estudo;
Utilizacao por parte de 1
académica de Relacoes
Internacionais para
atividades formativas
13 educadores fazendo
uso direto dos notebooks

+300

Participagao de
+300 professores
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ODS fortalecido: ODS 4 —
Educacao de Qualidade

2
Q35

notebooks contemplan-
do equipe e atividades
em sala de aula

+ de 150

alunos impactados
atendidos pela Rede

e,

97%
dos participantes
avaliaram as atividades
realizadas como 6timo ou

bom

- - - -

acoes
educativas
realizadas até
0 momento

Educacao de Qualidade e
ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis
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0DS fortalecidos: ODS 4 — %

PROGRAMA VENTOS DA GENTE

O Programa Ventos da Gente é um programa
realizado de forma voluntaria pela Statkraft
Brasil, no Complexo Eélico Ventos de Santa
Eugénia, que visa atuar em parceria com as
comunidades de Uibai e Ibipeba — BA, na
busca pelo desenvolvimento humano, local
e ambiental da regido. O Programa abrange
trés principais projetos:

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL:

Fortalecimento da educagao formal em
aproximadamente 40 escolas publicas dos
municipios, oferecendo treinamentos sobre
educacao a distancia, cultura local e sus-
tentabilidade.

ade da Statkraft Brasil
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ODS fortalecidos: ODS 1 -

DESENVOLVIMENTO Visitas e Erradicacao da Pobreza,
SOCIOAMBIENTAL: reunides OPS 2 — Fome Zer? e

realizadas para Agricultura Sustentavel,

Desenvolvimento ' maior ODS 10 - Reducao das

tais do semiarido. Global do Clima

Projeto que busca apoiar iniciativas de gera- de 1 edital para T Desigualdades, ODS 12 — i

¢ao de renda complementar, que permitam apoiar projetos da realidade de 150 farmiias d Consumo e Produgao .
as familias superarem os desafios ambien- desenvolvidos na local e co;usidadesair:: e Responsaveis e ODS 13 —

regiao . pactadas Acdo Contra a Mudanca [

]

b

p
i

PR e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
g — ORGANIZACIONAL:

+ de 60 N32 Y A

participantes nas 'I

atividades do e em + de 20 0DS fortalecidos: ODS 2 -
projeto SR s unidades produtivas Fome Zero e Agricultura
: atendidas Sustentavel e ODS 8 -
Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

Braco do programa que visa fortalecer e
ampliar grupos produtivos de alimentos
organicos de toda a regiao de Irecé — BA,
beneficiando mais de 170 familias.

SN ==
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PROGRAMA CORPORATIVO
DESAFIO SOLIDARIO

A 32 edicao do Desafio Solidario da Statkraft
Brasil ocorreu durante o primeiro semestre
de 2021. Trata-se de uma campanha espor-
tivo-solidaria anual para promover saude e
bem-estar dos colaboradores, com nogoes
de cidadania que visam fortalecer o impac-
to social positivo na sociedade.

Os colaboradores participantes se auto de-
safiam a alcancar metas de quilometragem
através da pratica de atividades fisicas. A
cada meta individual alcangada, uma cesta
basica foi doada a uma instituicao benefi-
cente. Foram promovidas também acoes
paralelas de conscientizagao social e am-
biental, com doacoes de livros e campanha
de coleta de esponjas para reciclagem.

O Desafio fortalece as importantes iniciati-
vas de responsabilidade social corporativa,
a partir da aproximacgao e do apoio a insti-
tuicOes e organizagcoes da sociedade civil,
situados no territério nacional com atuacao
da Statkraft Brasil.

SUSTENTABILIDADE

166

inscritos = 64%
funcionarios = 22 mil km
percorridos

220

esponjas doadas para
Terra Cycle (SC)

livros doados para Lar
de Idosos Zulma e
Projeto Amar (SC)

cestas basicas: 62 Projeto
Amar (SC), 60 para APAE de
Cordeiro (RJ) e 20 para
Associacao de Ciclistas de
Seabra (BA)

ODS fortalecidos: ODS 2 — Fome Zero e
Agricultura Sustentavel, ODS 3 — Salde e
Bem-estar, ODS 4 — Educacao de Qualidade,
ODS 10 - Reducao das Desigualdades, ODS
12 — Consumo e Produgca@o Responsaveis e
ODS 17 - Parcerias e Meios de
Implementacao

N - - -

IMPACTOS DA CONSTRUCAO E
DA OPERACAO DOS ATIVOS NAS
COMUNIDADES LOCAIS

(GRI 102-29; 413-2)

A Statkraft Brasil, seja na fase de constru-
¢cao ou na operacao de seus ativos, tem
especial preocupacao com o bom relacio-
namento com a comunidade local. Nesse
sentido, a Companhia monitora suas ope-
racoes e atua para minimizar quaisquer
impactos sociais e ambientais negativos,
além de desenvolver agdes para a trans-
formacao positiva nas comunidades, contri-
buindo para a sustentabilidade e melhoria
na qualidade de vida das pessoas.

INVESTIMENTOS E OFERTA DE
SERVICO NAS COMUNIDADES E
NAS ECONOMIAS LOCAIS

Além da realizagao de importantes iniciati-
vas socioambientais, projetos e agoes so-
ciais nas comunidades do entorno de seus
empreendimentos, a Statkraft Brasil movi-
menta a economia local. Tendo em vista
seu processo operacional, a Companhia in-
centiva a contratagao de mao de obra local,
bem como a compra de materiais, bens e
servigos localmente.

ABORDAGEM PARA A GESTAO

FUNDIARIA
(GRI 102-29)

Com relagao aos impactos sociais relativos
a aquisicao das areas para implementagao
de seus empreendimentos, a Statkraft Bra-
sil acredita que o processo de negociacao
deve ser claro e transparente, garantindo in-
denizagoes justas, pleno entendimento das
questdes negociais e direitos dos proprieta-
rios e posseiros.

A negociagcao é dividida em fases, com no
minimo trés visitas que acontecem com um
intervalo minimo de 15 (quinze) dias, confe-
rindo um tempo de andlise e arrependimen-
to ao proprietario. Estas sao realizadas por
intermédio de um facilitador, profissional
devidamente habilitado da Statkraft, que
traz aos proprietarios e posseiros a cultura
da Statkraft pautada na Etica e Compliance.
As visitas compreendem na apresentacao
do mapa individual da area a ser negociada,
vistoria de campo, itens a serem indeniza-
dos, os valores da proposta e relatério de
negociacgao.
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REGULARIZACAO DE TERRAS
EM AREAS DE POTENCIAL
EOLICO NA BAHIA

O Estado da Bahia criou, em 2020, em con-
junto com a Coordenadoria de Desenvol-
vimento Agrario (CDA), Procuradoria Geral
do Estado, Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e ABEEGlica, a “Modelagem Cor-
redores de Ventos”, uma modalidade espe-
cifica para regularizagao fundidria de terras
publicas rurais e/ou devolutas nao matri-
culadas, que se localizem em &areas com
elevado potencial para desenvolvimento de
parques edlicos, conforme mapeamento re-
alizado previamente pelo Estado da Bahia.

Em sintese, esta modelagem de regulari-
zagao propde o diagndstico da ocupagao
e situagao juridica dos iméveis rurais, a
identificagao das terras publicas devolutas
para arrecadagao e abertura de matriculas
visando a emissao de titulos de terras em
favor das familias agricultoras e de grupos
coletivos.

A CDA disponibilizou uma lista de empresas
credenciadas e capacitadas para realizar
todo o processo de regularizagao, desde o
diagndstico fundiario, reunides de mobiliza-
cao, cadastro de posseiros, levantamento
em campo, georreferenciamento do imével,
termo de compromisso e tramites carto-
riais. A Statkraft Brasil & responsavel pela

é Statkraft
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contratacao e gestao da empresa que reali-
zara todas as atividades envolvidas no pro-
cesso. Apds a analise da CDA, os posseiros
que atingirem os requisitos legais previstos
na legislacao de terras estadual sao bene-
ficiadas com o titulo de terra, documento
necessario para abertura da matricula junto
ao cartério.

Para os ocupantes, a regularizacédo das
terras traz beneficios, como garantia juri-
dica do imével, facilidade na obtencao de
financiamento para melhoria dos iméveis,
além da garantia de acesso ao crédito para
programas governamentais e efetivacao da
funcao social da propriedade. Ainda, o pro-
cedimento assegura as familias o direito a
moradia digna, promovendo a melhoria da
qualidade de vida e estabelecendo novos
patamares de desenvolvimento social para
0 pais.

A Statkraft Brasil foi pioneira na regulariza-
c¢ao fundiaria de terras publicas rurais e/
ou devolutas que integram os Corredores
de Ventos, concluindo junto ao estado da
Bahia a primeira fase da regularizagao fun-
diaria de um imével para o Projeto Edlico
Morro do Cruzeiro, que foi vencedor do lei-
120 regulado em setembro de 2021.

LAND ACCESS - PROJETO
EOLICO MORRO DO CRUZEIRO

O Projeto E6lico Morro do Cruzeiro, na Bahia,
estd situado em uma area de 945 hectares,
sendo parte do imével utilizada para explo-
racao extrativista de colheita de mangabas
por duas associagdes comunitarias. Esta
atividade ndo é considerada como explora-
¢ao econdmica, mas de ambito cultural. O
territério é considerado como area de “fun-
do e fecho de pasto”, termo utilizado para
descrever as areas que fazem os fechamen-
tos das terras agricultaveis com as terras
de topo de morro.

A Statkraft Brasil desenvolveu um relacio-
namento com as duas associagoes, lo-
calizadas na éarea de influéncia direta do
empreendimento, para estruturar o projeto
eblico. Neste processo de negociagao, fo-
ram assinados Termos de Compromissos
Sociais, que tém como objetos principais
o desenvolvimento e a implementacao de
projetos socioambientais nas tematicas de
agropecuaria, bem estar social, seguranga
hidrica, entre outros.

As propriedades foram negociadas amiga-
velmente entre a Companhia e as associa-
coes. Ambas as associagdes concluiram o
processo de regularizacao da concessao de
direito real de uso da éarea junto ao Estado.

Ventos de Santa Eugénia - Regido Nordeste - José Somensi Fotografia

COMPLEXO EOI:ICO VENTOS
DE SANTA EUGENIA - LINHA DE
TRANSMISSAO

A Linha de Transmissado do Projeto Eélico
Ventos de Santa Eugénia, na Bahia, inter-
cepta 80 propriedades, sendo que para 76
destas (95%) foram realizados acordos de
instituicao de servidao amigavel.
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m relagdo ao critério ambiental, a

Statkraft Brasil estd comprometida
com a conformidade legal e com as melho-
res praticas de mercado. Na condugao de
seus negocios, a Companhia esta sujeita a
abrangente legislagao ambiental nas esfe-
ras federal, estadual e municipal. Tais leis
e regulamentos disciplinam, por exemplo, a
utilizagao de recursos naturais, a reabilita-
¢ao e restauracao de areas degradadas, o
controle de emissoes de poluentes, o trata-
mento de efluentes industriais, a utilizacao
de produtos perigosos, além do acondicio-
namento, transporte e destinacao final de
residuos sélidos.

A Statkraft Brasil e todas suas subsidia-
rias observam, no desenvolvimento de
suas atividades, toda a legislacao ambien-
tal aplicavel, de forma que suas operagoes
sejam conduzidas com os mais altos pa-
droes de responsabilidade e conformidade
ambiental.

é Statkraft
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PRINCIPIO DA
PRECAUCAO

(GRI 102-11; 102-15)

As operacgdes da Statkraft Brasil observam
e prezam pelo Principio da Precaugao, com
0 objetivo de proteger o meio ambiente e
prevenir a degradagao ambiental.

Os projetos de desenvolvimento de novos
empreendimentos selecionados pela Com-
panhia, passam por uma andlise individua-
lizada em conjunto com o 6rgao ambiental
competente, acerca da profundidade dos
estudos ambientais necessarios para o seu
licenciamento. Apds esta etapa, inicia-se a
contratacao de empresas especializadas
para a implementagao dos projetos socio-
ambientais do empreendimento, sob a co-
ordenacao da equipe de Meio Ambiente e
Social.

Apbs o recebimento das licengas ambientais,
0 corpo técnico da Companhia inicia os pro-
cedimentos necessarios para a implantacao
dos programas ambientais em acordo com
as referidas condicionantes. Estes progra-
mas envolvem diversas acoes para reducao
ou eliminacao de impactos ambientais nega-
tivos e potencializacao de impactos positivos
pela Companhia, como plantio de mudas
nativas, monitoramento das condicdoes am-
bientais (qualidade de agua, ictiofauna, fauna
terrestre, avifauna e flora), monitoramento e
resgates arqueoldgicos e programas socioe-
conbmicos (reassentamentos, programas de
educacao ambiental, dentre outros).

No que se refere as usinas em operacao, a
Statkraft Brasil mantém o compromisso cons-
tante de adequacao a legislacao ambiental e
com 0s mais altos padroes de responsabilida-
de social e ambiental., como forma de garan-
tir a manutencao do licenciamento de todos
os empreendimentos.

Regiao Sudeste - Planta UHE Suica - José Somensi Fotografia

AVALIACAO E
GESTAO DE
IMPACTOS

(GRI 102-15; 102-29)

A Statkraft Brasil possui rigorosos padroes
para identificacao, avaliacao e gestao de
impactos ambientais. Para garantia dessa
gestao, a Companhia conta com os seguin-
tes manuais de procedimentos:

Aspectos e Impactos Ambientais:
estabelece metodologia para a identifi-
cacao e avaliacao dos aspectos e impac-
tos ambientais advindos das atividades
desenvolvidas pelas empresas que com-
poéem a Statkraft Brasil. Os impactos sao
identificados e classificados com rela-
¢ao a Situagao do Aspecto, Natureza do
Impacto, Responsabilidade, Frequéncia
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(rotineiros e nao rotineiros), Severidade
(rotineiros, nao rotineiros e emergen-
ciais) e Probabilidade (emergéncias).
Para os impactos e riscos significativos
devem ser definidas formas de contro-
le tais como Objetivos e Plano de Agao
para mitigacao, e Controle Operacional
para definicao de como esse impacto ou
risco sera gerenciado.

Controle de Emissoes de Gases: pro-
cedimento que estabelece a sistemati-
ca para 0 monitoramento da emissao
de fumaca preta da frota de veiculos a
diesel utilizados pelos colaboradores da
Statkraft Brasil, motores estacionarios
localizados nas plantas e de terceiros
que adentrarem as plantas.

Monitoramento de Potabilidade e
Efluentes: documento que visa esta-
belecer um programa de gerenciamento
de potabilidade da agua e controle de
efluentes para as plantas da Statkraft
Brasil, levando-se em conta as legisla-
¢Oes ambientais e de salde vigentes e
demais diretrizes estabelecidas pelo 6r-
gao fiscalizador competente, quando for
o caso. Neste contexto, a diretriz relacio-
nada a gestdo de potabilidade da agua

MEIO AMBIENTE

e qualidade dos efluentes apresentados
neste documento aborda etapas de qua-
lificacdo da contratacdo dos servicos,
pontos analisados e periodicidade.

Projetos em Desenvolvimento e
Aquisicoes: procedimento que tem
como objetivo estabelecer as etapas e
requisitos necessarios para a avaliacao
socioambiental e, quando necessario, li-
cenciamento dos projetos de interesse
da area de Desenvolvimento de Projetos
(BD), sendo aplicavel para todo processo
de desenvolvimento de projetos, fusoes
e aquisicdes da Statkraft Brasil.

Relacionamento com a Administra-
cao Piiblica Ambiental: procedimento
que tem como objetivo estabelecer dire-
trizes e orientar a conduta dos colabora-
dores e terceiros em transacgdes de re-
lacionamento com os agentes publicos
das administracoes publicas ambien-
tais. O procedimento é aplicavel a todas
as empresas controladas pela Statkraft
Brasil e pode ser aplicado para outras
empresas com participacao da Compa-
nhia, desde que houver acordo especifi-
co para esse fim.

Regiao Sudeste - Planta UHE Suica - José Somensi Fotografia
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PRINCIPAIS

Divididos entre os 18 ativos de energia e6-
lica e hidrelétrica no pais, a Statkraft Brasil
realiza atualmente 119 Programas Ambien-
tais, sendo:

Na regiao Sul:

)) 7 7 Programas em em-

preendimentos em operacao

Na regiao Sudeste:

»10

Programas em empreendimen-
tos em operacao

Na regiao Nordeste:

»1X. ...

empreendimentos em opera-
¢ao e ; 21 Programas Am-
bientais no Complexo Edlico
Ventos de Santa Eugénia (em
construcao)

Conheca alguns dos principais Programas
Ambientais ligados ao licenciamento am-
biental da Companhia:

Regiao Sul - Planta Esmeralda - José Somensi Fotografia

COMPLEXO EOLICO VENTOS DE
SANTA EUGENIA

No contexto das operagdes deste comple-
X0, a Statkraft Brasil atua nas seguintes
vertentes:

« PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

Gerenciamento e coordenacao das acdes
socioambientais, monitoramento e inspe-
cOes ambientais em campo, registros de
nao conformidades e reunides técnicas pe-
riodicas. No ano de 2021, foram realizadas
796 inspecoes ambientais para verificacao
da execucao das agbes previstas nos pro-
gramas ambientais.

« PLANO DE COMUNICACAO SOCIAL

Mapeamento de stakeholders, formacao
de parcerias com organizacdes da socie-
dade civil, canal de comunicacao e acoes
de comunicagao social. Instalacao de um
Centro de Informagdes para acolhimento e
relacionamento com comunidade local. Re-
alizagao de 27 campanhas educativas de
meio ambiente com a comunidade, em que
481 moradores participaram. Producao de
4 Boletins Informativos com confecgao e
distribuicao de mais de 3.000 exemplares.

« PROGRAMA DE CONTRATACAO E
CAPACITACAO DE MAO DE OBRA

Levantamento e acompanhamento de mao
de obra, organizacéo e divulgacédo de cur-
sos de capacitacao e priorizacao de con-
tratacdo de mao de obra local. Ao todo, ja
foram mais de 763 curriculos recebidos. A
Companhia realiza a Capacitacao de funcio-
narios por meio de Didlogos de Seguranca
e Meio Ambiente, educagao ambiental, in-
tegragoes, e cursos de formagao e capaci-
tagao profissional, com curso de pedreiro e
carpinteiro. O pico de trabalhadores na obra
em 2021 foi de um total de 1.700 pessoas,
sendo cerca de 35% mao de obra local.

* PROGRAMA DE RESGATE DE
FLORA E VIVEIRO DE MUDAS

Consiste no salvamento e resgate de flora,
avaliacao de espécies protegidas e instala-
¢cao de viveiro de mudas. Até o momento
foram 20.412 individuos resgatados e re-
plantados, 316 acOes de coleta e matri-
zes reprodutivas de espécies de interesse,
16.768 individuos de espécies de interesse
quantificados nas frentes de supressao ve-
getal e instalagao de um viveiro de mudas
para producao de 40mil mudas por ano.
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* PROGRAMA DE AFUGENTAMENTO
E RESGATE DE FAUNA

Autorizagao para manejo de fauna, acompa-
nhamento da supressao e manejo da fauna
silvestre e atendimento da fauna no CETAS
— Centro de Triagem de Animais Silvestres.
Ja foram 6.241 individuos resgatados e re-
alocados, 340 colmeias de abelhas identi-
ficadas e realocadas, além da instalagao e
operacionalizagao do CETAS.

COMPLEXO EOLICO BROTAS DE
MACAUBAS

O complexo edlico Brotas de Macatbas
é composto por trés parques eélicos: EOL
Macadbas (35,07 MW), EOL Novo Horizon-
te (30,06 MW) e EOL Seabra (30,06 MW).
Cada parque possui sua respectiva licenca
de operacao, emitida pelo Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (Inema),
sendo: Portaria N° 16.395/2018 (EOL Ma-
cauibas), Portaria N° 16.394/2018 (Novo
Horizonte) e Portaria N° 16.393/2018 (Se-
abra). Para atendimento ao licenciamento,
realizamos 08 programas ambientais, aten-
dendo a 30 condicionantes ambientais das
licengas de operacao.

é Statkraft
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* MONITORAMENTO DA FAUNA
AMEACADA

O monitoramento de animais ameagados
de extingao tem os subprogramas de Con-
servacao da Crypturellus Noctivagus Zabelé
(zabelé) e da Penelope Jacucaca (jacuca-
ca), Conservagao e Manejo de Felinos e de
Tolypeutes Tricinctus (Tatu-bola da Caatin-
ga). Apenas 1 campanha de monitoramento
foi realizada em 2021, devido a liberagao
tardia por parte do 6rgao ambiental da Au-
torizagao de Manejo de Fauna.

Penelope Jacucaca e Zabelé:
nao foi realizado nenhum registro
na area do complexo edlico.

Monitoramento geral da comuni-
dade de aves: Registro de um total
de 109 espécies de aves em 2021.

Conservacao e manejo de feli-
nos: 1 registro de felino em 2021.

Conservacao e manejo de Tatu-
-bola da Caatinga: realizadas 21
capturas em 2021.

Brotas de Macalibas - Regiao Nordeste - José Somensi Fotografia

UHE MONJOLINHO

Contando com 14 programas ambientais
na fase de operagao da usina, atende a 26
condicionantes ambientais da Licenga de
Operacao n° 2282/2009, emitida pela Fun-
dagao Estadual de Protecao Ambiental (Fe-
pam/RS). No total, serao destinados mais
de R$ 15 milhdes por meio de programas
ambientais. Confira as a¢coes desenvolvidas
localmente:

+ PROGRAMAS DE RECUPERACAO
DE AREAS DEGRADADAS (PRAD)

Os principais objetivos do PRAD sao:

Indicar os locais com necessidade
de intervencgao para a efetivacao das
acoes de recuperagao nas areas;

Indicar medidas de recuperagao
para cada um dos locais, visando a
reintegracdo dessas areas ao seu
entorno, de uma maneira eficaz, ra-
pida e econdémica;

Recuperar de forma efetiva as are-
as na sua totalidade, por meio da
implementacao das agdes propos-
tas neste documento;

Monitorar as areas em processo de
recomposicao.
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As atividades sao executadas com periodici-
dade trimestral. Na execu¢éo dos monitora-
mentos atenta-se para o surgimento de no-
vos pontos com necessidade de recuperagao,
além de se acompanhar a resposta daqueles
que ja receberam as medidas recomendadas.

De maneira geral, as areas que receberam
intervengdoes com objetivo de recuperacao
apresentam boa cobertura do solo, além
de boa recomposicao da vegetacao, em al-
gumas areas os individuos do plantio apre-
sentam bom desenvolvimento e excelente
cobertura do solo.

« PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Neste programa sao feitas agdes educativas
com quatro escolas dos municipios de Faxi-
nalzinho e Nonoai. As escolas selecionadas
fazem parte da area de abrangéncia do em-
preendimento e sao destinadas a receber
acoes educativas que expandam a conscién-
cia ambiental. Sao elas: EEEF Maria Dulcina,
EEEF Adilio Daronchi, do municipio de Nonoai;
EMEF Faxinalzinho e Escola Indigena Maria
Kandoia Keso, do municipio de Faxinalzinho.
Nas agoes educativas, os mdiltiplos assuntos
que permeiam a relacao do ser humano com
0 meio ambiente sao abordados por meio de
atividades pedagégicas e Ildicas. As ativida-
des deste Programa de Educacao Ambiental
ocorrem semestralmente no ambito escolar.

é Statkraft
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« PLANO BASICO AMBIENTAL
INDIGENA (PBA)

1. Programa de Valorizacao
Ambiental

No ambito do PBA Indigena € realizado o
Programa de Valorizacao Ambiental, com o
objetivo de contribuir para a qualidade am-
biental das comunidades e Terras Indigenas
da area de influéncia da UHE Monjolinho,
principalmente nos aspectos florestais,
hidricos e de satde publica. E realizado o
acompanhamento e monitoramento dos
acudes da Comunidade Indigena Votouro
Sao Valentin (T.I. Votouro Kaingang) e da As-
sociagao Terra Indigena Toldo Guarani (T.I.
Guarani Votouro).

2. Programa de Fortalecimento
Socioecondomico

O Programa de Fortalecimento Socioeco-
ndémico tem o objetivo de contribuir para a
valorizacao da cultura e melhoria da qua-
lidade de vida das comunidades e Terras
Indigenas. Os aspectos socioecondmicos
incluem tanto o fortalecimento e valoriza-
¢ao da cultura indigena, quanto o estimulo
a economia diversificada. Desta forma, é
dado apoio para a producao artesanal, agri-
cultura e fruticultura extensiva.

Na T.I. Votouro Kaingang €é realizado o plan-
tio de soja junto as dareas coletivas, em
estagio de desenvolvimento. Ja o plantio

de milho na T.I Guarani Votouro esta bem
consolidado, havendo também o plantio de
soja.

Sao fornecidos as comunidades indigenas
suporte técnico para o desenvolvimento
e planejamento da produgao agricola, cur-
sos de capacitacao na producao e plantio
de mudas. Sao feitas também doacdes de
maquinarios e implementos agricolas, cus-
teio de producgao, programa de estimulo ao
esporte e programa de inclusdo digital nas
terras indigenas.

PCH JUCU

A PCH Jucu teve sua Licenga Ambiental re-
novada em dezembro de 2020 e conta com
24 condicionantes.

* PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL (PEA)

O Programa de Comunicacédo Ambiental da
PCH Jucu visa manter um canal de comu-
nicacéo aberto entre o empreendimento e
seu publico-alvo, que é a comunidade loca-
lizada no entorno do empreendimento, por
meio da difusao do conhecimento e realiza-
¢ao de praticas ambientais educativas. Per-
mite conciliar a disseminagao de informa-
¢oes sobre 0 meio ambiente identificadas
no Plano Ambiental de Conservagao e Uso
do Entorno do Reservatério (PACUERA), com
a realidade local da comunidade localizada
no entorno do empreendimento.

No ano de 2021 foi realizada uma campa-
nha porta-a-porta na comunidade do entor-
no do reservatério, compreendendo aproxi-
madamente 11 propriedades.

Regido Sudeste - Planta PCH Jucu - José Somensi Fotografia
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INICIATIVAS SOCIOAMBIENTAIS

(GRI 102-12)

Pelo Complexo Eélico Brotas de Macaubas,
na Bahia, a Statkraft Brasil realiza as se-
guintes agbes socioambientais:

PROJETO APICULTURA

O Projeto Apicultura desenvolve agoes de
apoio e assisténcia técnica em parceria
com a Cooperativa de Apicultura do Médio
Sao Francisco (COOPAMESF) e a Associa-
¢ao de Apicultores de Brotas de Macaubas,
para avancar na melhoria do manejo dos
apiarios e controle da produtividade para
0s préximos anos. Fornece, igualmente, ca-
pacitagdbes em cosmetologia dos produtos
apicolas, e realiza reunides bimensais com
0s grupos de apicultores do Sumidouro e
Malhada.

Resultados de 2021:
Doacao de 76 kg de cera.
Aumento de 25% na produgao de

mel em comparagao com 0 ano de
2020.

é Statkraft

PROJETO ARTESAS FILHAS DO
VENTO

Fundado em 2013, as agoes do grupo es-
tao ligadas a participagcao em feiras, even-
tos e parcerias para comercializagao dos
produtos artesanais, feitos com a palha do
Licuri (Syagrus coronata), croché, produgao
de licores artesanais (cremosos, frutas re-
gionais e ervas medicinais) e produgao de
derivados da mandioca. As agbes sao reali-
zadas por meio de capacitagdes com apoio
da Statkraft Brasil, em parceria com o Sis-
tema de Ensino Rural - SENAR, bem como
suporte em eventos e feiras. Atualmente,
fazem parte do grupo de Artesas Filhas do
Vento 19 mulheres de diferentes Comuni-
dades da Area de Influéncia Direta (AID) do
parque eélico, como Perdidos, municipio de
Seabra, Sumidouro, Baixio de Sumidouro,
Papagaio, Mangabeira e municipio de Bro-
tas de Macaubas.

Destaque 2021: Aumento no fatu-
ramento de 11% em comparacao
com o ano de 2020.

PROJETO FRUTIDOCES

O projeto Frutidoces, iniciado em 2017, tem
a finalidade de produgao de polpas de fru-
tas, doces em compotas e biscoitos. Rece-
be o apoio técnico da Statkraft Brasil para
a organizacao de suas atividades, e apoio
pontual em ag¢oes para divulgacao da marca
em feiras e comércio local, para os quais
sao utilizados materiais como banner, ade-
sivos e camisetas. Sao diversas pessoas
beneficiadas diretamente e indiretamente,
considerando também as familias da comu-
nidade que sobrevivem da venda das frutas
para a producao de polpas.

Destaque 2021: Aumento no fatu-
ramento de 48% em comparacao
com o ano de 2020.

PROJETO RENIVA — REDE

DE MULTIPLICACAO E
TRANSFERENCIA DE MATERIAL
PROPAGATIVO DE MANDIOCA
COM QUALIDADE GENETICA

E FITOSSANITARIA E VIVEIRO
FLORESTAL

Projeto aplicado na regiao do entorno do
Complexo Eélico da Bahia, com agdes dire-
tas em comunidades pertencentes ao muni-
cipio de Brotas de Macaubas, como Baixio
do Sumidouro, Boa Vista e Perdidos. Até
setembro de 2018 foram doadas aproxima-
damente 2500 mudas de espécies nativas
e frutiferas. As manivas produzidas pelo
RENIVA foram distribuidas para 14 Familias
de 7 comunidades, totalizando aproximada-
mente 12 mil manivas.

Destaque 2021: Doacao de 750
mudas para as comunidades em
2021.

Brotas de Macalbas - Regidao Nordeste - José Somensi Fotografia
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INDICADORES AMBIENTAIS

Como parte do Grupo Statkraft, a Statkraft Brasil tem o compromisso de relatar trimestralmente diversos indicadores ambientais, submetidos ao Vice presidente de Meio Ambiente e Social para

a International Power (IP).

é Statkraft

Indicadores Ambientais 2021 Unidade T1 T2 T3 T4 TOTAL
Consumo de energia e recursos
Eletricidade e consumo de calor
E5 a) Bombeamento GWh 0 0 0 0 0]
c) Outras operagdes GWh 0,52 0,45 0,57 0,61 2,15
E6 Perdas de energia em transformadores e linhas de distribui¢cao GWh 6,64 4,07 6,97 8,54 26,22
Consumo Gasolina
E7 c) Gasolina utilizado em veiculos toneladas [0] 0] 0] 0 0
g) Combustivel de motor toneladas 14,95 16,4 15,6 15,72 62,66
Intervencao sobre a natureza e a biodiversidade
Cultivo de peixes
ES8 a) Repovoamento de peixes jovens ndmero 0 [0} (o] 0 0
b) Estocagem de ovas de peixe nldmero 0 [0] 0] ] 0
Comprimento das linhas de distribuicao, cabos e rede de aquecimento urbano
Eo a) Linhas aéreas, alta tensao km 137 137 137 137 137
b) Linhas aéreas, baixa tensao km 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30
c) Cabos subterraneos km 26,70 26,70 26,70 26,70 26,70
E 10 Espécies ameacadas nas areas onde a Statkraft tem atividades ndmero 52 52 52 52 52
Emissoes de equivalentes de CO2 de:
E12 d) Emissdes de Halon toneladas (] 0 0 0 0
e) Emissoes de SF6 toneladas 19.836,00 0 0 0 19.836,00
f) Consumo de combustivel (maquindrio e veiculos) toneladas 46,10 50,84 48,60 49,00 194,53
Residuos
E13 Residuos perigosos
¢) Outros residuos perigosos toneladas 7,24 22,16 1,27 0,92 31,60
Residuos nao perigosos
E 14 a) Residuos destinados a reciclagem toneladas 2,19 3,29 1,08 4,11 10,70
b) Rejeitos toneladas 1,46 1,69 0,63 1,10 4,90
Incidentes ambientais
Incidentes ambientais
E15 a) Incidentes ambientais graves ndmero 0 0 0 0 0
b) Incidentes ambientais menos graves ndmero [0] 0] ] ] [0]
c) Condicdes ambientais indesejadas ndmero [0] 0] 0] 0 [0]
Sancgdes penais por nao conformidade ambiental
E 16 a) Sangdes penais ndmero 0 0 0 0 0
b) Multas reais 0 1057,91 0 0 1057,91
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AGUA E EFLUENTES

(GRI 303)

Um dos fatores ambientais controlados
pela Statkraft Brasil € em relagao a preser-
vagao e qualidade da agua. A Companhia
possui um programa de gerenciamento de
potabilidade da agua e controle de efluen-
tes para suas plantas, considerando a le-
gislacdo ambiental e de salde vigentes e
demais diretrizes estabelecidas pelo 6rgao
fiscalizador competente, contidas no Proce-
dimento “Monitoramento de Potabilidade e
Efluentes” PS-E&S-R-001, que aborda eta-
pas de qualificacao da contratacao dos ser-
vicos, pontos analisados e periodicidade.

A Companhia avalia as condicdes de pota-
bilidade e lancamento de efluentes, atra-
vés da andlise de amostras coletadas nas

o
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usinas PCH Sao Joao, PCH Francisco Gros,
UHE Suica, UHE Monjolinho e Parque Edlico
Barra dos Coqueiros, observando os para-
metros conforme disposto na Resolucao
CONAMA 430 de 13 de maio de 2011 para
efluentes e Portaria MS N° 2914 de 12 de
dezembro de 2011 para os padroes de po-
tabilidade.

Ainda, em 2021, a Companhia utilizou dgua
subterrédnea para a construcdao do Comple-
x0 Eélico Ventos de Santa Eugénia, onde
grande parte dos efluentes € levado para a
Estacao de Tratamento de Esgoto Externa.

45.506.000 litros de agua subter-
ranea consumida em 2021;

Regido Sudeste - Planta PCH Vigosa - José Somensi Fotografia
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BIODIVERSIDADE

(GRI 304)

Outro fator ambiental avaliado e monitorado
nas atividades da Statkraft Brasil diz res-
peito a biodiversidade, pois a implantagao
e operacao dos empreendimentos de gera-
¢ao de energia pode afetar diretamente a
flora e fauna locais.

FLORA

Os empreendimentos de geracéo de ener-
gia podem requerer supressado de Areas de
Preservacéo Permanente (APPs). As APPs
compreendem as florestas e demais for-
mas de vegetacao que, por determinacao
legal, ndo podem ser removidas em razao
da sua localizagdo sem autorizagao especi-
fica. A protecao das APPs tem por objetivo
preservar os recursos hidricos, a paisagem,
a estabilidade geoldgica, a biodiversidade e
o fluxo génico de fauna e flora, e proteger o
solo e 0 bem-estar da populagao humana.

Os projetos de geragcao de energia elétri-
ca sao considerados pelo Coédigo Florestal
como de utilidade publica, nos termos da re-
solugao CONAMA 369/2000. Isso significa
que, para a concretizagcao de seus projetos,
a Statkraft Brasil esta autorizada a intervir
na vegetacao em APPs, desde que sejam
obtidas autorizacbes especificas e observa-
dos certos condicionantes impostos pelos
6rgaos ambientais. Tais condicionantes en-

é Statkraft
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volvem, em linhas gerais, a aquisi¢ao de no-
vas areas no entorno dos reservatérios que
compensarao as APPs afetadas.

Por essa razao, a Statkraft Brasil possui nos
seus empreendimentos em operacao cerca
de 1.500ha de areas de preservacao per-
manente no entorno de seus reservatérios.
Estas dreas sao devidamente sinalizadas e
cercadas para possibilitar a recuperagao com
o plantio de mudas nativas e técnicas alterna-
tivas de revegetacao (implantacao de poleiros
artificiais, por exemplo). Atualmente, mais de
700.000 mudas nativas ja foram plantadas.

No ano de 2021, a Statkraft Brasil contou
com 0s seguintes habitats protegidos ou
restaurados:

PCH Moinho: Atividades de recupe-
racao em 8,4 hectares;

UHE Monjolinho: Atividades de re-
cuperacao em 0,22 hectares.

O processo de recuperacao dos habitats
esta em andamento. Em 2021, a Compa-
nhia realizou o enriquecimento do solo e o
plantio de mudas, e segue monitorando e
realizando a manutencao das areas.

Além disso Companhia realizou ainda re-
passe de R$ 171.466,45 relativos ao ter-
mo de compromisso de compensacao da
PCH Passos Maia.

Regiao Sul - Planta Monjolinho - José Somensi Fotografia
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FAUNA

Para a preservacao e mitigacdo dos possiveis
impactos na biodiversidade animal, a Com-
panhia realiza atividades de monitoramento,
manejo, preservagao e recuperagao de espé-
cies, com autorizagées de fauna dos 6rgaos
competentes, de diferentes grupos animais:

ICTIOFAUNA

» na PCH Santa Rosa I, PCH
Passos Maia, PCH Santa
Laura, PCH Moinho, PCH Es-
meralda, UHE Monjolinho, PCH
Francisco Gros, PCH Sao Joao
e UHE Suica

FAUNA TERRESTRE

» na PCH Santa Laura, EOL Ma-
caulibas, EOL Novo Horizonte e
EOL Seabra

HERPETOFAUNA
» nas PCH Passos Maia, PCH
Moinho e UHE Monjolinho

AVIFAUNA

» nas Passos Maia, PCH Moi-
nho, EOL Macaubas, EOL Novo
Horizonte e EOL Seabra

MASTOFAUNA
» na PCH Moinho.

@ Statkraft
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EMISSOES

(GRI 305)

Alinhado as a¢des contra a mudanca clima-
tica, um aspecto ambiental importante é o
controle das emissdes de gases poluentes,
sobretudo os chamados GEE - gases de
efeito estufa.

Neste sentido, a Statkraft Brasil controla e mo-
nitora regularmente a emissao de fumaga pre-
ta da frota de veiculos a diesel utilizados pelos
colaboradores, motores estacionarios localiza-
dos nas plantas e de terceiros que adentram
as plantas, utilizando de procedimento interno
de “Controle de Fumaca Preta”.

Ainda, em nivel global, anualmente, o Grupo
Statkraft desenvolve um relatério internacio-
nal que esta em sua 62 edigao, o “Statkraft
Baixas Emissdes — Cenario 2021” (em in-
glés Low Emissions Scenario). Este estudo
destaca as tendéncias do mercado global
de energia e a analise é usada como base
para os investimentos futuros do Grupo,

embasando, igualmente, as decisdes de
investimento da Statkraft Brasil. O rela-
tério de 2021 destacou a importancia da
eletrificacao para a reducao das emissoes,
e a necessidade de acelerar drasticamen-
te a transicao energética com o objetivo de
diminuir o aquecimento global. O estudo
esta disponivel no site global da Statkraft:
https://www.statkraft.com/lowemissions/.

Como acdes para 2022, a Statkraft Brasil
realizarda o 1° Inventario de Emissdes Ga-
ses de Efeito Estufa aplicavel para as usi-
nas em operacao e construcao controladas
pela Companhia. Utilizando da metodologia
GHG Protocol, sera objeto de estudo a cole-
ta de indicadores pertencentes ao escopo
1 e escopo 2, com abertura de alguns as-
pectos do escopo 3, no intuito de construir
uma agenda a ser enderecada até 2040 vi-
sando a neutralizagcao de emissbes de GEE
nos ativos.
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(GRI 306)
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Na Statkraft Brasil, a gestdo de residuos
sélidos nao perigosos e perigosos compre-
ende as diretrizes gerais e procedimentos
de manuseio, acondicionamento, coleta, ar-
mazenamento temporario, transporte, trata-
mento e disposigao final dos residuos gera-
dos durante a operacao. Todas as diretrizes
e procedimentos relacionados aos residuos
estao descritos no Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS) das usinas. Os
residuos gerados no empreendimento sao
encaminhados de acordo com a destinagao
adequada, sendo elas: cooperativas e reci-
cladoras, para os residuos reciclaveis; com-
postagem, para os residuos organicos; ater-
ro sanitario, para rejeitos e aterro industrial,
para residuos perigosos. O transporte dos
residuos pode ser feito por empresa contra-
tada, coleta publica ou transporte préprio
para descarte em local indicado pelas pre-
feituras locais, a depender da regiao.

é Statkraft

GESTAO DE RESIDUOS

Nas usinas, existem depédsitos de armaze-
namento temporario adequados onde se
realiza a separacao dos residuos conforme
classificacao normativa. Estes locais sao
equipados com bacias de contencao ou pos-
suem canaletas que direcionam um possivel
vazamento de 6leo para caixas separadoras
e destinacao correta. Os efluentes gera-
dos nas usinas nao sao contabilizados nas
quantificacoes de residuos e sao destinados
separadamente. O quantitativo de residuos
tem como base o histérico de consumo e
geracao da equipe local e/ou a partir dos da-
dos de destinacao de residuos (Manifestos
de Transportes de Residuos — MTR).

Os pesos dos residuos perigosos transpor-
tados sdo baseados nos MTR elaborados
a cada destinacao realizada por empresa
especializada e autorizada para realizagcao
destes servicos pelos 6rgaos ambientais
competentes.

Regido Sudeste - Planta PCH Sao Joao - José Somensi Fotografia

Até o momento, os residuos perigosos s6-
lidos foram destinados a aterros classe |,
nao passando por tratamento. Ainda em
referéncia aos residuos classe |, para o
Complexo Edlico Brotas de Macalbas, sera
iniciada a destinagcao dos residuos para
planta de coprocessamento devidamente li-
cenciada, a partir do més de maio de 2022.
Oleos lubrificantes usados e vencidos s&o
destinados para refino e baterias sao reen-
caminhadas para os fabricantes para pro-
cesso de logistica reversa.

Para a realizacdo da gestdo de residuos
nas usinas sao consideradas as seguintes
normas:

a) Conama 275/2001;

b) ABNT NBR 10.0004/2004;

c) Lei Federal n® 12.305/2010;

d) ABNT NBR 10.006/2004;

e) ABNT NBR 11.174/1990;

f)  ABNT NBR 12.235/1992;

g) ABNT NBR 13.221/2010;

h) ABNT NBR 7.500/2018;

i)  ABNT NBR 7.503/2016;

j)  ABNT NBR 17.505/2013;

k) ABNT NBR 16.725/2014.
Nas usinas do Nordeste, o Complexo Eélico
Brotas de Macaubas, além da separagao de
residuos, conta com o tratamento biolégi-
co dos residuos organicos (compostagem)

e doacao dos residuos reciclaveis para co-
operativas. Ja no Parque Edlico Barra dos

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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Coqueiros, os residuos sao separados por
tipo: reciclaveis, organicos, rejeitos e pe-
rigosos. Apbés a separacao, é feito o acio-
namento da empresa terceira que realiza
coleta e destinagao para cooperativas, com-
postagem, aterro classe Il e aterro indus-
trial, respectivamente. Por fim, no Complexo
Edlico Ventos de Santa Eugénia, ativo em
construgao, é realizada a separagao dos re-
siduos sélidos por tipo.

Nas usinas do Sul e Sudeste é implantada
a separagao de residuos por tipo, quando
ha necessidade de coleta, as equipes de
manutengao acionam empresas contrata-
das, de acordo com o Sistema Nacional de
Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos
Sélidos — SINIR, e os residuos organicos
sao realizados via coleta publica. No Com-
plexo Eélico Brotas de Macaubas, a coleta
interna e triagem é realizada por empresa
terceirizada, que encaminha

é Statkraft

Statkraft Brasil

Residuos/ Geracao (em Toneladas)

2021 2020
Residuos destinados a reciclagem 3145,64 5,9
Rejeitos 75,9 8,6
Total 3221,54 14,5

RESIDUOS DO COMPLEXO EOLICO VENTOS DE SANTA EUGENIA, EM CONSTRUCAO, NO ANO DE 2021 (EM TONELADAS):

Residuos Aterro Classe | Reciclagem Reutilizacao Compostagem Aterro Classe Il
Residuos perigosos 12,7 0 0 0 0
Residuos nao perigosos 0 0,86 3155,89 15,9 25

Reciclagem - residuos reciclaveis enviados para cooperativa
Reutilizacao — RCC e madeiras doados para a comunidade

Compostagem - residuo organico

Aterro Classe Il — residuos ndo reciclaveis

Ventos de Santa Eugénia - Regiao Nordeste - José Somensi Fotografia
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RESPEITO PELAS PESSOAS

Escritorio de Florianopolis - José Somensi Fotografia

RESPEITO PELAS PESSOAS

Statkraft Brasil valoriza a importan-

cia das pessoas para seu negoécio.
As pessoas implementam a estratégia da
empresa, sao elas que entregam os resul-
tados. Para isso, as pessoas precisam se
sentir parte integrante e saber como contri-
buir com a organizagao e serem reconheci-
das e valorizadas por essas contribuigcoes.
Além disso, com toda a evolugao dos dulti-
mos tempos, as pessoas buscam dar sen-
tido as suas vidas, através de um propdsito
mais significativo que vai além das rotinas
habituais de trabalho e dos diversos papéis
desenvolvidos. Esse novo cenario aumen-
tou os desafios das empresas para manter
as pessoas engajadas e comprometidas.

Nunca como agora, foi tdo necessario colocar

em pratica o conceito de diversidade, em que
cada um é Unico e especial, assim como suas

é Statkraft

necessidades e particularidades. O que real-
mente mudou é que agora esses profissio-
nais tém um poder de escolha muito maior,
e podem optar por fazer parte ou nao de uma
organizacao, levando em consideracao seus
valores pessoais e propdsitos de vida.

Ter processos transparentes, justos e co-
erentes, que realmente proporcionem as
pessoas a seguranca de que estao sendo
cuidadas, reconhecidas e valorizados por
suas entregas é fundamental. Essa clareza
também deve permear a cultura, a estraté-
gia e o propdsito da organizagao. A empre-
sa precisa demonstrar na pratica sua ética
e responsabilidade, atuando de forma sus-
tentavel em prol do bem comum.

Essa é a forma de atuar da Statkraft Brasil
em relagao as suas pessoas.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




PESQUISA DE
CLIMA

(GRI 103-43)

A Statkraft Brasil acredita que
pessoas engajadas e compro-
metidas com sua organizagao
entregam melhores resultados.
Por isso, anualmente, a Compa-
nhia utiliza a pesquisa global de
engajamento Compass para co-
nhecer a fotografia do ambiente
de trabalho, através das percep-
coes e opinides das pessoas,
de acordo com as principais
dimensodes identificadas como
criticas para construir uma or-
ganizacao diferenciada, compe-
tente, responsavel e inovadora.
As dimensodes da pesquisa sao:

RESPEITO PELAS PESSOAS

Direcao da Companhia Desenvolvimento
Formas de Trahalho Comunicacao
Etica nos negdcios e .
Lideranca Saiide e Seguranca - Experiéncia do
valores da organizacao Colaborador
Engajamento do Colahoragéo
Colaborador

Diversidade e Inclusao Melhoria continua
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A pesquisa é realizada através de link envia-
do diretamente pela consultoria responsavel.
A participacdo € andnima e confidencial.
Os colaboradores respondem, em média, 5
questoes para cada uma das dimensoes, que
serao avaliadas pelo colaborador de acordo
com seu nivel de concordancia ou discordan-
cia. Além das questdes, ha campos para que
os colaboradores justifiquem suas respostas
e deem sua opiniao sobre o que ja esta fun-
cionamento muito bem e o que pode ser me-
Ihorado.

Em 2021, a Statkraft Brasil contou com
100% de participagao, com isso, o resulta-
do da pesquisa foi totalmente consistente,
pois considerou a percep¢ao de toda a or-
ganizagao. O nivel de engajamento dos co-
laboradores foi de 97% (98% em 2020), e
a média dos resultados nas demais dimen-
soes foi de 91% (o mesmo para 2020).
Resultados expressivos que demonstram
que o alto nivel de engajamento dos cola-
boradores e a assertividade da empresa
em suas acbes que constroem uma cul-

RESPEITO PELAS PESSOAS

tura organizagao voltada para pessoas e
resultados.

Ao final da pesquisa, os resultados sao
apresentados a todos da Companhia, com
0 objetivo de identificar os detalhes obtidos,
identificar as oportunidades de melhorias e
transforma-las em planos de acao anuais.
A diretoria da Statkraft Brasil é responsa-
vel pela definicao e implementacao do pla-
no de acao com base nos resultados do
pais, focando em todas as oportunidades
e priorizadas acdes. Cada area também é
responsavel por seu proprio plano de acao
assumindo responsabilidades para aprimo-
rar temas pertinentes que poderao contri-
buir para aprimorar a cultura organizacional.

A partir da realizacdo dos planos de acao,
a Companhia busca promover melhorias
continuas e assegurar um indice de enga-
jamento e clima organizacional positivo,
além de atender as expectativas dos seus
colaboradores para que se sintam cada vez
mais parte da Statkraft Brasil.

Escritorio do Rio de Janeiro - José Somensi Fotografia

RECRUTAMENTO E SELECAO

0 compromisso da Statkraft Brasil com o processo de Recrutamento e Selecao € de garantir:

@ ’ Atuar de forma estratégica para a organizacao

\ com processos bem definidos, para atender as

demandas da Companhia de oxigenagao e

aceleracao do crescimento;
Assegurar auséncia de qualquer forma
de discriminacao;

@ Assegurar igualdade

no trato e de oportunidades;

Ter as pessoas certas,
nos lugares certos, no
tempo e custo certos,

para assegurar resulta-
dos superiores; .

/

Oportunizar aos colaboradores, através do recrutamento
interno, o crescimento profissional e a retencao;

C)

Garantir que a avaliagao do candidato seja
feita considerando exclusivamente a
correspondéncia entre o perfil do candidato e
as caracteristicas requeridas, assim como as
necessidades da Companhia.

/
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O Recrutamento € iniciado com a divulga-
¢ao da vaga no sistema de RH. Através de
comunicagao via e-mail, é disponibilizado o
link para que todos os colaboradores, esta-
giarios e terceiros, possam se inscrever. A
Statkraft Brasil tem como pratica priorizar
o publico interno para que tenham oportu-
nidades de crescer em suas carreiras atra-
vés de um processo de selegdo integro e
respeitoso, que leva em consideragao as
competéncia e potencial de cada um.

RESPEITO PELAS PESSOAS

Posteriormente, caso nao seja identificado
nenhum candidato interno para a posicao
aberta, que atenda aos requisitos especi-
ficados e sejam compativeis com o perfil
desejado, a vaga também € anunciada no
site da Statkraft Brasil e em outras fontes
de Recrutamento, como LinkedIn. Todos os
candidatos interessados acessam o siste-
ma e realizam sua inscri¢ao e, partir dai, ini-
cia-se a triagem de curriculos que estejam
adequados ao perfil da vaga.

Para assegurar que o melhor perfil para a po-
sicao seja contratado, a Statkraft Brasil utili-
za durante o processo seletivo ferramentas
para mapeamento de perfil comportamental
com base nos valores e competéncias da
organizagao, provas técnicas e teste de ni-
velamento de inglés, para verificagao da ade-
réncia do perfil ao cargo, quando necessario.

Para todas as vagas, a area de Recursos
Humanos organiza um comité de selegao
com participantes indicados pelo gestor,

para avaliar os candidatos finalistas e de
forma conjunta decidirem o candidato apro-
vado. Essa pratica tem como finalidade as-
segurar um processo justo, integro com o
objetivo de ter as pessoas certas nos luga-
res certos.

Todos os profissionais contratados passam
pelo Programa de Integracdo. Trata-se de
um treinamento mandatério que tem como
objetivo:

Integrar o novo
colaborador e facilitar
sua ambientacao ao
novo local de trabalho.

( =) (4

Possibilitar que este
receba informagdes da
empresa, nos aspectos
relacionados a cultura e '
valores organizacionais,

informacoes sobre o
negocio, procedimentos .

internos e de
seguranca, beneficios e
politicas de recursos
humanos.

Acolher o colaborador,
integrando-o na equipe
de trabalho.

) (3

Garantir que o novo
colaborador seja
acompanhado e

orientado durante o

periodo de experiéncia.

®

. \_ \_ .

A abertura de uma vaga pode acontecer de acordo com o plano de
crescimento da Companhia, resultando no aumento de quadro ou por
substituicao em caso de términos de contratos de trabalho tanto por
iniciativa da empresa como por desejo do colaborador.
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TERMINO DO
CONTRATO

O término de contrato por iniciativa da
Companhia acontece somente apés uma
analise criteriosa de possibilidades de re-
manejamento de area, adequagao das res-
ponsabilidades, a¢des de desenvolvimento
e feedbacks. Todos os términos de contra-
tos precisam ser embasados e justificados,
passando pela andlise da area de Recursos
Humanos, que atua como parceira das lide-
rangas e equipes, e finalmente a aprovacao
do Presidente.

TREINAMENTO E
CONHECIMENTO

(GRI 404-1 E 404-2)

A drea de Recursos Humanos da Statkraft
Brasil idealiza, anualmente, o seu plano es-
tratégico, definindo objetivos e agdes que
possam contribuir para o fortalecimento e
consolidagao da cultura organizacional da
Companhia. Afinal, sao as pessoas que
implementam a estratégia e entregam os
resultados. A area de Recursos Humanos
deve contribuir para criar valor para cada in-
dividuo e para a organizagao como um todo.

é Statkraft

Escritorio Sede- Floriandpolis - José Somensi Fotografia

RESPEITO PELAS PESSOAS

Para a Statkraft Brasil o desenvolvimento é
um valor, por isso é fundamental criar uma
cultura focada no desenvolvimento conti-
nuo. Nesse sentido, o plano de RH possui
acoes fixas que sao implementadas anual-
mente, com esse objetivo.

SUPORTE A
EDUCACAO

PROGRAMA DE IDIOMAS

Apoio aos colaboradores elegiveis para par-
ticipar de aulas de inglés, na modalidade
particular ou escola, para que possam aper-
feigoar sua fluéncia, aplicando em seu dia a
dia, em reunides e eventos promovidos pela
Companhia.

PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO

Apoio aos colaboradores elegiveis para que
possam realizar cursos de especializagao,
MBA e mestrado.

FORTALECIMENTO
DA CULTURA

TEAM BUILDING ANUAL

Conta com a participagao de todos os cola-
boradores da Companhia e nos Ultimos dois
anos aconteceu de forma virtual devido a
pandemia. Esse evento tem como principal
objetivo reforcar os valores de colaboragao,
promogao a diversidade e inclusao, sendo
essa a formula de sucesso para a Statkraft
Brasil ser uma empresa competente, res-
ponsavel e inovadora.

WORKSHOP ANUAL DE VALORES

Conta com a participagcao de todos os co-
laboradores e é considerado um evento
mandatério. Tem como objetivo fortalecer
os valores de ética nos negdécios, direitos
humanos, também com énfase na diversi-
dade e inclusao e sustentabilidade, respon-
sabilidade da Companhia com os publicos

de interesse.
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COMPETENCIA E VALORES

MES DO DESENVOLVIMENTO

Acontece duas vezes ao ano, séo dois meses
dedicados ao desenvolvimento de competéncias
que foram identificadas como prioridades tanto
no resultado da pesquisa de engajamento Com-
pass, quanto no processo de Gestao de Talentos,
quando sao identificadas as principais competén-
cias importantes para a Companhia que devem
ser reforgadas e priorizadas. Sdo em média seis
workshops para cada més com participacao de
100 pessoas no total.

ACADEMIA DE ENERGIA

Acao de desenvolvimento anual que tem como
principal objetivo ampliar o conhecimento sobre o
negécio. Sao abertas inscrigdes para dois niveis,
basico e avancado, para aqueles que ja passaram
pela primeira experiéncia. Esses cursos sao mo-
dulares e sao ministrados por nossos talentos in-
ternos, pessoas com grande expertise nos temas
que compartilham seus conhecimentos com os
colegas, com muito comprometimento e energia.
0 indice de aprovagao dessa agao é de 100% e to-
dos os anos temos em média 20 a 30 inscritos. A
Academia de Energia iniciou em 2018 com o nivel
basico e em 2021 com o nivel avangado.

RESPEITO PELAS PESSOAS

TA CONTIGO — DESENVOLVIMENTO E
UM VALOR

Acao conduzida pela area de Recursos Humanos
que funciona como facilitadora de discussoes entre
0s colegas sobre competéncias essenciais para 0s
colaboradores e a Companhia. Trata-se de um férum
para compartilhamento de experiéncias, vivéncias e
conhecimento. Essa é uma agao mensal que conta a
participacao de aproximadamente 100 participantes.

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

O desenvolvimento continuo de seus lideres € uma
das principais prioridades Statkraft Brasil. Os lideres
guiam as pessoas pelo crescimento dos negécios,
dando o exemplo e dando uma direcao clara. Essa
acao tem como objetivo contribuir para o desenvolvi-
mento continuo da lideranca Statkraft Brasil. E funda-
mental formar lideres capazes de inspirar, cuidar,
desafiar e desenvolver suas equipes de forma
continua e consistente e entregar resultados supe-
riores com e através de suas equipes, sendo exem-
plos e fortalecendo a organizacional da Companhia.
O programa de lideranca da Statkraft Brasil € anual
e considera todos os niveis do pipeline da lideran-
¢a: lider de lideres, lideres de equipes, lideres de si
mesmo e novos lideres. Novos lideres contratados
também sao inseridos em um programa de imersao
que tem como objetivo aprofundar os seus conheci-
mentos na cultura organizacional, nas competéncias
de lideranca Statkraft Brasil, bem como a entender
melhor as ferramentas de gestao.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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LIDERANCA PELO
EXEMPLO

(TONE FROM THE TOP)

GESTAO & RESULTADOS

Reuniao que acontece a cada trimestre com
a participagao de toda a Companhia. Esse
evento tem como objetivo aproximar os co-
laboradores de temas importantes, para
que entendam qual é a sua contribuicao
para o negécio, a estratégia da Companhia,
suas prioridades, projetos e resultados. O
evento é conduzido pelos diretores da em-
presa que dao o tom do evento, passando
as mensagens chave que devem ser de co-
nhecimento de todos.

BATE PAPO COM A LIDERANCA

Reuniao trimestral que conta com a parti-
cipagao das principais liderancas de cada
uma das areas, que se apresentam de
acordo com uma agenda definida para cada
ano. O objetivo dessa agao é promover a
conscientizagao sobre o negdcio e sobre as
responsabilidades e contribuicées de cada
area da organizacao e, assim, reforgar a im-
portancia da colaboragao entre as areas.

é Statkraft
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BATE PAPO COM O RH

Reuniao trimestral conduzida pelo RH que
tem como principal objetivo apresentar t6-
picos relacionados a area que sejam de
interesse de todos, tais como processos,
politicas, acdes, beneficios, competéncias

e valores, entre outros.

COMITES E
POLITICAS

As politicas e procedimentos de Gestao de
Pessoas da Statkraft Brasil asseguram que
0s seus principios sejam aplicados e enten-
didos por todos. A area de Recursos Huma-
nos atua como guardia dessas politicas e
procedimentos e, através da condugao de
comités especificos assegura que a integri-
dade, a equidade e inclusao de todos.

Comité de Recrutamento e Selecao: A
politica de R&S assegura que todos os can-
didatos, internos ou externos, recebam a
mesma tratativa e que tenham os mesmos
direitos.

RH como responsavel pelo processo.

Entrevista individuais com gestores
e com comité de validacao.

Comité de Gestao de Talentos: Todos os
colaboradores da organizagao sao conside-
rados nesse processo.

Avaliacoes e definicbes sobre as
pessoas em comité.

Priorizagao de acoes de desenvolvi-
mento por pessoa.

Identificagdo de oportunidades de
promog¢ao e meritocracia.

Plano de sucessao.

Comité de Meritocracia: Todos os colabo-
radores da organizagao sao considerados
nesse processo.

Politica salarial sob gestao do RH
para estudos salariais para contra-
tacoes, promocdes e meritocracia.

Validagcdes de promogdes e merito-
cracia definidas em comité.

O comité de Recrutamento e Selecdo e o
Comité de Mapa de Talentos sdo compos-
tos por profissionais da drea Recursos
Humanos, demais diretores e/ou lideres
elegiveis. O Comité de Meritocracia é com-
posto pela Diretora de Recursos Humanos,
demais Diretores e o Presidente da Com-
panhia.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS

A area de Recursos Humanos vem aprimoran-
do os seus indicadores de gestao de pessoas,
que tem como principais objetivos assegurar
que as politicas, praticas e agdes contribuam
com sua estratégia de construir uma organiza-
¢ao diferenciada com foco nas pessoas e nos
resultados, atuando com competéncia, respon-
sabilidade e inovacao. Os principais indicado-
res de gestao de pessoas sao:

NEGOCIO:

Tempo de casa: avaliar a perma-
néncia das pessoas na Companhia
e o impacto do crescimento na con-
tratagao de novos colaboradores
— foco na manutengao da cultura
organizacional e agoes para acultu-
ramento.

@ Statkraft

Turnover: avaliar a rotatividade na
Companhia, os motivos levam as
pessoas a deixarem a Companhia,
que tem como objetivo identificar
oportunidades, desenvolver acdes
especificas e feedbacks para gesto-
res com foco no engajamento.

Tempo de resposta nos proces-
sos de recrutamento e selecao:
para avaliar a efetividade das ferra-
mentas e recursos utilizados, bem
como a assertividade no processo
quando avaliacao os periodos de
experiéncia dos recém-contratadas
e aderéncia ao perfil.

Oportunidades internas: posicoes
fechadas internamente e alinhamen-
to com as propostas mapeadas no
processo de Gestao de talentos.

SAUDE:

Afastamentos: nimeros e moti-
vos, identificando oportunidades de
acoes relacionadas a promogao da
salide, bem como apoio e suporte
ao colaborador.

Licencas maternidade e paterni-
dade: acompanhamento e suporte
as familias.

Férias: acompanhamento dos peri-
odos de férias e pendéncias para
promover a devida conscientizacao
com relagao a importancia do gozo
desses periodos de descanso em
prol da qualidade de vida e da sau-
de fisica, mental e emocional.

Horas extras x banco de horas:
acompanhamento das horas com-
pensadas de acordo com a politica
interna e definigoes legais.

DIVERSIDADE:

Diversidade etéria

Diversidade de Género, principal-
mente em cargos de lideranca

Diversidade cultural

Diversidade em processos de recru-
tamento e selegao

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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Statkraft Brasil
Indicadores operacionais e de produtividade 2021 2020
Colaboradores
Empregados préprios 283 251
Empregados por faixa etaria
Numero de empregados com idade até 30 anos 80 78
Empregados com idade até 30 anos (%) 28% 31%
Numero de empregados com idade entre 31 e 40 anos 139 126
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 49% 50%
Numero de empregados com idade entre 41 e 50 anos 53 38
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 19% 15%
Numero de empregados com idade superior a 50 anos 11 9
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 4% 4%
Empregados por género
Numero de mulheres em relacdo ao total de empregados (Quant.) 102 93
Numero de mulheres em relacdo ao total de empregados (%) 36% 37%
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 4% 4%
Numero de estagiarios 31 26
Estagidrios em relagao ao total de empregados (%) 11% 10%
Numero de jovens aprendizes 3 2
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 1% 1%
Empregados com deficiéncia N/I N/1
2021 2020

Empregados, por categoria funcional e género Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 5 4 5 5
Geréncia 23 8 20 5
Profissionais 139 70 118 70
Estagiarios 14 17 14 12
Jovens Aprendizes 0 3 1 1
Total 181 102 158 93

Todos os indicadores permitem que a area de Recursos Humanos aprimore politicas, agdes e praticas de gestdo de pessoas.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil
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PROGRAMA DE ESTAGIO

OBJETIVOS

Promover a inser¢ao de jovens no
mercado de trabalho de maneira in-
tegra e responsavel.

Propiciar aos estudantes a vivéncia
no mercado de trabalho, através de
experiéncia pratica em uma Compa-
nhia com valores sélidos, comple-
mentando a formagao escolar.

|dentificar, atrair, desenvolver e ca-
pacitar novos talentos para ocupar
futuras posi¢des dentro da empre-
sa ou no mercado de trabalho.

CARREIRA E PROTAGONISMO

Atuar juntos aos estagiarios auxi-
liando-os em suas escolhas e de-
finicbes de carreiras, propiciando
um ambiente onde possam ser pro-
tagonistas de suas carreiras.

Planejar e executar atividades como
rodas de conversa, palestras e ofi-
cinas dentro do cronograma do Pro-
grama de estagio que suscitem a
tematica Carreira.

EM 2021
estagiarios passaram
31 pelo programa dedicado
a esse publico.

Esse grupo foi composto por

B 50/, -
45 %, -

estudantes de

cursos diferentes
e nove faculdades

foram efetivados ainda no
8 ano de 2021, antes do

término dos contratos.

Dentre todos,

Para o processo de recrutamento e selecao, é levada em consideragao a definigdo do curso,
que deve estar em acordo com a drea de atuagao do estagiario e formagao/experiéncia do su-
pervisor, bem como as competéncias desejaveis sao apropriadas ao nivel destes profissionais
em inicio de carreira.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




ohe

ro - José Sor‘ensi -
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Contribuem para o desenvolvimento de
competéncias e crescimento profissio-
nal do time de estagiarios, oportunizando
aos estagiarios féruns para pensarem em
suas carreiras através de reflexdes que per-
mearao os valores da empresa e 0 prota-
gonismo, e aprender com outros através
compartilhamento de experiéncias e cases
de sucesso. Sao dois encontros por ano.

FEEDBACK PARA O
DESENVOLVIMENTO

Agenda anual entre estagiario e supervisor
de estagio com o objetivo alinhar as expec-
tativas, reforgar os pontos fortes do estagi-
ario e oportunidades de desenvolvimento,
fazendo os devidos combinados para que
0 estagiario possa continuar em seu pro-
cesso de aprendizado, combinando conhe-
cimento e prética.

é Statkraft
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AVALIACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO

O estagiario tem a oportunidade de avaliar
a sua experiéncia de estagio, identificando
oportunidades de melhorias e reforcando o
que funciona bem em atendimento as suas
expectativas.

TERMOMETRO DO RH

O RH realizard dois bate-papos com cada
estagiario, conforme cronograma, objetivan-
do acompanhar o processo de adaptacao
ao ambiente de trabalho, as atividades,
eventuais dificuldades e oportunidades de
suporte.

Além desses momentos estabelecidos em
cronograma, o RH se mantera disponivel e
acessivel para suportar qualquer um dos
estagiarios ou supervisores durante todo
0 programa.

essvrmeh|
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BATE PAPO DOS ESTAGIARIOS

OBJETIVO

Promover maior interagao entre os estagia-
rios das diversas areas da Statkraft Brasil,
oportunizando a ampliagao do conhecimen-
to sobre as atividades de cada um e sobre
0 negdécio da Companhia a partir do olhar
de cada um.

Oferecer um espaco aos estagiarios para
que possam desenvolver a sua comunica-
¢ao, uma vez que montarao e apresentarao
0 conteldo de suas areas aos demais es-
tagiarios.

SISTEMATICA

O Bate-papo acontecera trimestralmente,
sendo que cada encontro serd conduzido
por um estagiario/area, contemplando to-
dos os estagiarios dos escritérios de Floria-
népolis e Rio de Janeiro.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA

Estagiarios que nao tenham a oportunida-
de de ser efetivados na Companhia, apés a
conclusao do curso e consequente término,
participam de um acompanhamento indi-
vidual com consultoria especializada para
apoia-los na buscar de outra oportunidade
de emprego.

Indicadores com base nas avaliagcdes sao
gerados com o objetivo de mapear a efeti-
vidade do programa, do ponto de vista do
participante e do supervisor. Os resultados
tém sido muito positivos.

Os Jovens Aprendizes contratados pela
Companhia também participarao do progra-
ma de planejamento de carreira, aplicando-
-se as o0s devidos ajustes de acordo com o
perfil e momento de cada jovem.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

(GRI 404-3)

GaD (goals and development) - Metas e De-
senvolvimento é o processo corporativo da
Statkraft Brasil que tem como objetivo pro-
mover o alinhamento de expectativas entre
gestores e equipes com foco no desenvol-
vimento de competéncias, resultados, car-
reira e engajamento de cada colaborador.
Esse é um processo estruturado que pro-

Discussao sobre oportunidades
de desenvolvimento e definicao
do plano de desenvolvimento
individual (PDI)

Definicao de metas
para o ano corrente

move o dialogo aberto e transparente com
0 objetivo comum de desenvolvimento mu-
tuo, realizado anualmente durante os me-
ses de janeiro e fevereiro, com reunioes de
acompanhamento (follow-up) durante o ano.

As etapas do GaD sao:

Reuniao de feedback com foco
no desenvolvimento do lider e
do liderado

Discussao sobre perspectivas
de carreira de curto, médio e
longo prazos

Validacao e fechamento das
metas do ano anterior.

Todos os colaboradores sao elegiveis a
esse processo com excegao dos estagia-
rios e jovens aprendizes que possuem pro-
cesso proprio de feedback.

A Statkraft Brasil disponibiliza sistema para
a formalizacéo das conversas, registros dos
PDIs e metas, com o intuito de facilitar o
acompanhamento dos acordos realizados
entre lideres e equipes.

O GabD faz parte do processo integrado de
gestao de pessoas, sendo um dos princi-
pais processos que oportunizam informa-
¢oes para os demais.

Um desses processos é o Gestao de
Talentos. Trata-se de um processo con-
tinuo que deve estimular a reflexdao por
parte da lideranga com relagao a estru-
tura organizacional e sobre as pessoas,
considerando:

- Discutir sobre os colaboradores da
Companhia em todos os niveis com
foco em perfil (pessoas certas nos
lugares certos), desenvolvimento e
carreira.

-+ Demandas de sucessao da Com-
panhia, para atender os objetivos
estratégicos e ter colaboradores
preparados para assumir cargos,
principalmente em relacao a lide-
ranca e posicoes chaves.

O processo é aplicavel a todos os colabo-
radores, independente de nivel de cargo,
mantendo-se as excegbes para estagiarios
e jovens aprendizes.

Esse processo acontece apés o GaD, du-
rante os meses de marco a maio, quando
sao realizados comités para discutir sobre
cada um dos colaboradores da Statkraft
Brasil. Os comités sao compostos por re-
presentantes do RH, Diretores e lideres de
areas de interface, sempre respeitando o
nivel hierarquico e a confidencialidade das
tratativas. O objetivo maior desse processo
€ assegurar que todos tenham a oportuni-
dade de desenvolvimento e crescimento na
Companhia.
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Os principais resultados
obtidos com esse processo sao:

Definicao do plano de sucessao da Companhia

Identificacao de profissionais
elegiveis a meritocracia

AN

Priorizagao das acgdes de desen-
volvimento por pessoa com foco
nas discussoes

Identificagao de profissionais que
estao bem-posicionados, que
podem ser considerados em novos
desafios e projetos, ou até mesmo
para atuar em outras areas

/

Mapeamento de talentos de
lideranca e talentos especialistas

Ao final do processo, cada lider é responsavel por dar
feedback as pessoas de suas equipes, fazendo ajustes
nos planos de desenvolvimento e fazer os devidos
alinhamentos de expectativas.

‘ Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil



A diversidade é um valor para a Statkraft Bra-
sil. A Companhia acolhe e respeita a diversi-
dade. A Statkraft Brasil atua com intenciona-
lidade, através de agbes comportamentais
e estruturais promoveremos a inclusao e a
diversidade. A Companhia quer e precisa ter
a diversidade em sua empresa, e trabalha
para construir uma cultura com esse foco.

A diversidade é um direito assegurado pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

“Todos os seres huma-
nos nascem livres e
[guais em dignidade e
em direitos. Dotados de
razao e de consciéncia,
devem agir uns para
com os outros em espr-
rito de fraternidade.”

@ Statkraft
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

(GRI 405-1; 405-2)
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Todas as pessoas sao Unicas e merecem
ser respeitadas. O respeito pelas pessoas
tem um sentido amplo que engloba tudo o
que é importante para cada um de nés.

Os pilares para assegurar a consolidacao
de uma cultura que acolhe e respeita a di-
versidade e inclusao sao:

LIDERANCA:

A lideranca tem papel relevante nessa mis-
sao e deve demonstrar engajamento para
construir um time diversificado e que valo-
riza e respeita as individualidades de cada

= -

pessoa da equipe. Trabalhadores com per-
fis diferentes podem contribuir com ideias
e solugdes que talvez ndo seriam possiveis
se todos pensassem da mesma forma.

CONSCIENTIZACAO:

A Statkraft Brasil acredita na promogao de
uma cultura organizacional que amplie a
conscientizagao de todos sobre a importan-
cia do respeito pelas pessoas, simplesmen-
te porque esse € o certo a fazer, independen-
temente de qualquer caracteristica fisica,
crengas, idade e género. Essa é a base para
a criagao de um ambiente inclusivo.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil 6

A Companhia busca combater todas as for-
mas de preconceito através da conscienti-
zagao.

AMBIENTE:

Criar uma identidade de coletividade au-
menta a inclusdo. Para alcancar esses re-
sultados € preciso, antes de tudo, promover
um ambiente inclusivo.
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Algumas acoes implementadas e que estao consolidadas na Statkraft Brasil:

Més da diversidade:

Totalmente dedicado para promover a Discussoes de dilemas:

conscientizagao das pessoas com a cada trimestre as equipes se retinem para discutir sobre o tema, seus desafios e qual o
relacdo a importancia da diversidade, papel e responsabilidade de cada um para a construcao de uma organizacdo e uma sociedade

bem como alertar sobre os vieses mais diversa e inclusiva. As discussdes sao promovidas a partir de videos e textos.
inconscientes que sao desafios a

serem superados.

A Statkraft Brasil possui politicas e processos de gestao de pesso-
as que a equidade de direitos independente de género, idade,
cultura, raga, religiao, orientacao sexual ou quaisquer outros aspec-
tos passiveis de preconceito. Para isso, os principais processos de
gestdo de pessoas consideram a realizacdo de comités com o
objetivo de assegurar a equidade de direitos.

Treinamentos para lideres: Campanhas de

vieses inconscientes no recrutamento e sele¢géo, como evitar endomarketing
assédio e criar um ambiente de trabalho inclusivo. reforgando datas
importantes.
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REMUNERACAO

(GRI 102-35; 102-36; 102-37; 102-38; 102-39)

A Statkraft Brasil entende que a remune-
racao estratégica deva definir as regras e
direcionar as praticas internas para a remu-
neracao direta e indireta, contribuindo para
orientar comportamentos e valores organi-
zacionais desejados pela Companhia e que,
consequentemente, serao reconhecidos e
recompensados.

A remuneragao é considerada um importan-
te componente de sucesso do negécio e,
por isso, faz parte integrante da estratégia
corporativa da Statkraft Brasil. Os colabora-
dores também tém a expectativa de serem
remunerados e reconhecidos de forma jus-
ta e coerente, de acordo com os seus resul-
tados e entregas. A remuneracao eficiente

é Statkraft
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€ combinada a outros processos de gestao
de pessoas, contribuindo para motivar e en-
gajar colaboradores.

Desde 2020, encontra-se vigente a politica
de cargos e salarios, alinhada com as dire-
trizes corporativas da Statkraft Brasil, com
0 objetivo de promover uma remuneragao
justa a todos os niveis de cargos, servindo
como fator de potencializacao a atracao e
retencao de talentos e competéncias, na-
turalmente levadas em conta as condicoes
econdmicas e estratégicas da empresa.
Assim, a Companhia propicia um clima or-
ganizacional favoravel a pratica de gestao
de forma sistematica, clara, equilibrada e
eficaz.

BENEFICIOS

(GRI 401-2)

A Statkraft Brasil oferece beneficios a todos
0s seus colaboradores. O pacote de benefi-
cios da empresa tem como objetivo atender
as principais necessidades dos colabora-
dores, para que se sintam seguros. Este
pacote inclui: seguro de vida, plano de sau-
de, plano odontolégico, previdéncia privada,
farmacia, vale refeigdo ou alimentagao de
acordo com a localidade, auxilio creche,
sendo que estes beneficios sdo aplicados
de acordo com cada localidade e valores
determinados pelo sindicato especifico.

ACORDOS DE
NEGOCIACOES
COLETIVA

(GRI 102-41)

Na Statkraft Brasil sao firmados Acordos
Coletivos com os sindicatos, a fim de ga-
rantir maior equidade possivel para os co-
laboradores da empresa. Os colaboradores
CLT’s sao cobertos pelas negociagoes de
Acordos Coletivos em 100%. Estagiarios,
aprendizes, Diretores e Terceiros nao par-
ticipam.

Escritorio do Rio de Janeiro - José Somensi
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] SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO J— ,

(GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9; 403-10) 7

Formacao do Comité de HSSE,
com reunioes trimestrais;

L3

Statkraft Brasil trabalha ativamente

para promover um ambiente de traba-
Iho saudavel e sem danos. Para isso, es-
tabelece uma cultura aberta e proativa de
Saude e Seguranca. A Companhia planeja e
atua de forma a prevenir danos e trabalha
de maneira sistematica para gerir e mitigar
riscos. Para a companhia, nenhuma ativida-
de é importante o bastante para ser condu-
zida com risco a vida e a saude.

Na Statkraft Brasil, tanto nos escritérios como

nas usinas, o bem-estar dos colaboradores

deve ir além do ambiente de trabalho. Para
- a Companhia, € muito importante que seus
colaboradores e suas familias estejam bem.
Por isso, a Companhia oferece o Programa de
Apoio Statkraft (PAS), um beneficio gratuito e
confidencial para apoiar seus colaboradores
e seus dependentes leais quanto a questoes
sociais, psicolégicas ou de relacionamentos,
bem como as de ordem legal e/ou financeira.

Workshop de Satude e

Seguranca com as liderancas
No ano de 2021, em especial, foram desen- (outubro de 2021).
volvidas as seguintes agdes em Salde e

Seguranca:

Rio Bonito - José Somensi Fotografia
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A empresa possui Regras
que Salvam Vidas para as
seguintes categorias:

Direcao de veiculos

Trabalho em Altura

Operacoes de Suspensao

Sistemas Energizados

Equipamentos
Pesados Moveis

Trabalhos em Solo

Espacos Confinados

S statkraft

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

‘ Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

Em 2021, foram realizados treinamentos em: Trabalho em Altura, Espaco Confinado, Seguran-
¢a em Eletricidade, Bloqueio de Energias, Primeiros Socorros, Manuseio de Cargas, Icamento,
assim como exercicios (simulados de situagées de emergéncia), com 80% dos colaboradores

e contratados treinados.

Statkraft Brasil

INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST) 2021 2020
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para 3,37 N/M
empregados
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados N/M N/M
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no perfodo, para

. 2,78 N/M
terceirizados/ contratados
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/ N/M N/M
contratados
indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para a forca

. : 2,88 2,59

de trabalho (préprios + terceiros)
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de trabalho N/M N/M

(préprios + terceiros)

Obitos- préprios

Obitos- terceirizados

Numero total de acidentes sem 6bito com a populacao

Numero total de acidentes com 6bito com a populacao




A Companhia possui ainda um procedi-
mento especifico relacionado a Gestdo das
Contratadas, contido no documento interno
“Especificagbes de HSSE para Gestao das
Contratadas”, com todas as diretrizes so-
bre SST aplicaveis. O objetivo é assegurar
que precaugdes adequadas sejam tomadas
para evitar acidentes, doengas ocupacionais
e efeitos prejudiciais sobre 0 meio ambiente
e sobre as comunidades locais durante o tra-
balho da empresa contratada pela Statkraft

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Brasil. A Companhia também iniciou, em
2021, um projeto piloto de avaliagao das
empresas contratadas, visando um diagnés-
tico da cultura e boas praticas de terceiros.
Com parametros definidos que, quando atin-
gidos, fortalecem a cultura de SST. Os pa-
rametros incluem: histérico de acidentes e/
ou situacoes de risco com acgdes corretivas
implementadas, sugestao de ideia inovado-
ra em SST, ocorréncia de ndo conformidade
critica em inspecoes/auditorias realizadas

pela Statkraft, inspecoes/auditorias de SST
realizadas pela propria empresa contratada,
campanhas/treinamentos realizadas pela
empresa. Os parametros geram uma pontu-
acao ponderada que sera levada em conta
na avaliacao do contrato e/ou de uma con-
tratacao futura.

A Statkraft Brasil conta com o Comité de
HSSE formado pela alta lideranca, que se
relne trimestralmente para uma aborda-

gem macro e estratégica, assim como pos-
sui 0s comités regionais nos ativos, 0s quais
se reinem mensalmente para tratar de te-
mas especificos. 100% dos colaboradores
Statkraft estao representados pelo Comité
de HSSE, enquanto 80% dos colaboradores
(100% operacional e projetos) estao repre-
sentados pelos comités regionais e locais
dos ativos. A Companhia nao se enquadra
na NR-5 relativa a CIPA pelo ndmero de co-
laboradores.

OCORRENCIAS REGISTRADAS - EMPREGADOS STATKRAFT BRASIL 2021 2020
Empregados proprios Mulheres Homens Mulheres Homens
N° de horas de exposi¢ao ao risco (h) 600.491,00 484.941,00 N/I N/
N° de acidentes de trabalho e de trajeto com e sem afastamento - - - -

N° de dias perdidos — acidentes de trabalho com afastamento N/M N/M N/M N/M
Obitos — Tipicos - - - -
Obito — Trajeto - - - -
Taxa de Absenteismo 1,71 1,07 N/I N/I
Empregados de empresas contratadas Mulheres Homens Mulheres Homens
N° de horas de exposicao ao risco (h) 2.896.824,00 282.973,00 N/I N/I
N° de acidentes de trabalho e de trajeto com e sem afastamento N/A N/A N/A N/A
N° de dias perdidos — acidentes de trabalho com afastamento N/A N/A N/A N/A
Obitos — Tipicos - - - -
Obito — Trajeto - - - -
Taxa de Absenteismo N/A N/A N/A N/A

é Statkraft
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SAUDE MENTAL E
EMOCIONAL

Em 2020, a Companhia estruturou o pro-
grama “Juntos na Statkraft”. O programa,
inicialmente, surgiu para apoiar os colabo-
radores durante a pandemia. Basicamente,
todas as acoes ja existentes na Companhia
foram organizadas de forma a dar maior
visibilidade as pessoas reforcando a cons-
cientizagao quanto a importancia de cuidar
das pessoas, de sermos inclusivos e aco-
Ihermos uns aos outros.

A proposta para o ano de 2021 foi revisada,
considerando a situacao de continuidade
da pandemia. O propésito do “Juntos na
Statkraft”, foi demonstrar empatia e cuidar
das pessoas, ao zelar por sua saldde mental,
fisica e emocional, e entendendo o momento
de cada um, apoiar da melhor forma possivel.

“Conectado consigo, com o outro e com
todos” foi o lema do programa, que teve como
foco a saude mental e emocional dos colabo-
radores, demonstrando o valor da Companhia
de respeito e cuidado com as pessoas.

Com esse propésito bem definido, os pila-
res do programa focaram em agbes para
promocdo da salde mental e emocional
dos colaboradores. As frentes de atuacao
foram:

é Statkraft
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Criar Conexao

Aproximar pessoas mesmo
durante a pandemia para que
pudessem estabelecer
relacionamentos saudaveis que
contribuigao para a sua
qualidade de vida. Varios
eventos virtuais com esse
objetivo aconteceram durante o
ano, sendo 0 mais cotado e
apreciado por todos o bingo e
eventos com talentos internos.
Também foram realizadas
Rodas de Conversa, que
proporcionaram um espaco
para interaca@o entre colegas
para troca de experiéncias e
apoio mutuo, facilitado por
especialista. Nestes féruns
seguros, os participantes
puderam praticar a empatia ao
ouvir os demais colegas,
fortalecendo relacionamentos.
Participaram das rodas em
torno de 90 pessoas.

ok

Movimento

Estudos comprovam que a
atividade fisica regular também
traz beneficios para a salde
mental. Os exercicios podem
ajudar as pessoas contribuir
para evitar a depressao. Com
esse objetivo, foram disponibili-
zadas aulas online de algumas
modalidades que ficaram
disponiveis para acesso a
qualquer momento, além de
aulas de yoga, alongamento,
também foram disponibilizadas
técnicas para meditacdo. Aulas
semanais de ginastica laboral
também estiveram a disposicao
de todos. A acao Desafio
Solidario também conectou
pessoas, incentivando a pratica
esportiva combinada a
responsabilidade social e
ambiental.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

0 aprendizado tem
demonstrado ajudar a manter a
mente ativa e,
consequentemente, melhorar a
sensacao de bem-estar, a
autoconfianca e a autoestima,
bem como ajudar a construir
um senso de propdésito e
promover a conexao com outras
pessoas. Para isso, foram
promovidas palestras durante o
ano com o foco na promogao
da saude através de relagoes
saudaveis, autoconhecimento e
autodesenvolvimento.

Equilibrio e Presenca

Prestar mais atengao ao
momento presente - aos seus
préprios pensamentos e
sentimentos e ao mundo ao
seu redor - pode melhorar o seu
bem-estar mental. Por isso,
foram implementadas
campanhas com o objetivo de
incentivar essa pratica: S6
Reunides Conscientes; Faca o
seu Momento, Em busca do
Hobby perdido.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

O programa #JuntosNaStatkraft preza pelo
cuidado e respeito as pessoas, por isso a
Statkraft Brasil criou uma rede de apoio e
suporte com atendimentos especializados:

ASSISTENCIA MEDICA:

Canal de atendimento especializado para
orientacoes e consultas online, 24x7, via
atendimento 0800.

PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREGADO:

Atendimento psicolégico, social, planeja-
mento financeiro e juridico, via atendimento
0800.

CONSULTORIA MEDICA

Atendimento e suporte didrio aos casos
suspeitos e confirmados de Covid-19.

De acordo com os resultados da pesquisa
de engajamento Compass, o valor de res-
peito e cuidado com as pessoas € reco-
nhecido e permeia a organizagao, conforme
comentarios e observagoes dos préprios
colaboradores.

Escritorio Sede- Floriandpolis - José Somensi Fotografia
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GOVERNANCA CORPORATIVA

GOVERNANCA CORPORATIVA

(GRI 102-18; 102-19; 102-20; 102-22; 102-40; 102-42)

A Statkraft Energias Renovaveis S.A., hol-
ding operacional do Grupo no Brasil, adota
elevado padrao de governanga corporativa,
em consonancia com companhias abertas
e listadas, contando em sua estrutura com
Conselho de Administragao, Conselho Fis-
cal, Comités de Assessoramento, Auditoria
Externa, Area de Relagdes com Investidores
e Area de Compliance com linha de reporte
para a Matriz em Oslo, Noruega.

A governanca corporativa esta refletida nas
suas praticas de gestao e em seu Estatuto
Social, que tém como principais destaques:

A vedagao ao registro de voto de
representantes de partes relacio-
nadas em reunidoes de Conselho ou
em Assembleias, sempre que a de-
liberacao envolver potencial conflito
de interesses;

A adocao de Conselho Fiscal e Co-
mités de assessoramento perma-
nentes;

Composigcao do capital social inte-
gralmente por acdes ordinarias; e

Demonstracdes financeiras audita-
das por empresa de auditoria exter-
na de renome internacional.

Em atencao ao Acordo de Acionistas, foram
constituidos comités de assessoramento a
Administragao. O objetivo dos comités é au-
xiliar do Conselho de Administragao, forne-
cendo dados e informacdes capazes de pro-
porcionar rapidez, transparéncia e exatidao
as decisbes da Administracao. Os comités
se relinem periodicamente para discutir as-
suntos financeiros, estratégicos e operacio-
nais levantados pelo Conselho de Adminis-
tracao, pela Administracao Executiva ou por
seus membros. Tais discussdes resultam
em recomendacdes formais para suportar
as decisodes, politicas e estratégias.

0 organograma a seguir mostra a estrutura
de governanga da Statkraft Energias Reno-
vaveis S.A.:

Conselho Fiscal

Conselho de Administracao

Comité Recursos Humanos
& Remuneracao

Comité Auditoria, Tributos,
Riscos e Financas (FRAC)

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

Comité de Investimentos




0 Conselho de Administracao € o 6rgao respon-
savel pela tomada de decisdes estratégicas na
Companhia, com o suporte de alguns outros 6r-
gaos da Companhia, que sao: Conselho Fiscal;
Comité de Auditoria, Tributos, Riscos e Finangas
(FRAC); Comité de Recursos Humanos & Remu-
neragao; e Comité de Investimentos.

0 Conselho de Administragao devera decidir
acerca de todas as matérias relacionadas a
Companhia, exceto por aquelas expressa-
mente reservadas aos acionistas da Com-
panhia ou aos Diretores, nos termos da Le-
gislacao aplicavel, pelo Acordo de Acionista
e estatuto Social da Companhia.

COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E
FINANCAS

Atribuicao de revisar e avaliar a qualidade
dos relatérios financeiros da Companhia,
incluindo demonstracées financeiras anu-
ais (IFRS), Demonstragdes Financeiras Tri-
mestrais (ITR), Demonstragdes Financeiras
Intermediarias e documentos relacionados
anteriormente a sua divulgacao; Rever o Or-
¢amento Anual da Companhia; Recomendar
a eleicao, reeleicao ou destituicao do auditor
externo, bem como seus servigos e honora-
rios; Revisar o plano e escopo anual dos au-
ditores externos e internos; Revisar as cons-
tatacoes e recomendagdes significativas
feitas pelos auditores externos; Analisar e
recomendar propostas da administracao nas

é Statkraft
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seguintes areas (observadas as regras des-
critas no Estatuto Social da Companhia): (a)
CAPEX e OPEX; e (b) transacodes financeiras;
e analisar e fornecer recomendacoes sobre
outros assuntos da Companhia relacionados
a contabilidade, auditoria, financas, impos-
tos, gestao de riscos e controles internos,
que possam ser solicitados periodicamente
pelo Conselho de Administracao.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS E
REMUNERACAO

As atribuicdes do Comité, sem prejuizo de
outras que venham a ser estabelecidas
pelo Conselho de Administragao, sao:

I. Plano Estratégico Anual de Recur-
sos Humanos da Companhia;

Il.  Processos corporativos: People Re-
view — relatério anual; e

Ill. Estratégias e politicas de remunera-
¢ao: sistema de remuneracao varia-
vel e beneficios.

COMITE DE INVESTIMENTOS

As atribuicdes do Comité, sem prejuizo de
outras que venham a ser estabelecidas
pelo Conselho de Administragao, sao:

Revisao anual do pipeline de proje-
tos e planos de desenvolvimento;

Avaliar novos projetos em desenvol-
vimento greenfield, caminhando para
decisdoes de investimento: decisao
de investimento principal (Decision
Gate 2) e decisao final de investimen-
to (Decision Gate 3); e

Avaliar novas oportunidades de in-
vestimento em fusoes e aquisicoes
caminhando para decisao de inves-
timento (Decision Gate B).

As empresas controladas pela Statkraft
Energias Renovaveis adotam semelhante
padrdao de governancga, porém simplificado
por serem Sociedades Anénimas de capital
fechado. Seus 6rgaos societarios e compo-
sicao de diretoria estao listados no “Anexo
Governanga Corporativa”.

A parte de comercializagao de energia da
Statkraft Brasil € conduzida pela sociedade
limitada Statkraft Energia do Brasil Ltda.,
que possui composicao acionaria e quadro
de diretoria prépria, seguindo, porém, os
mesmos valores e principios que norteiam
a Statkraft Energias Renovaveis S.A.
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(GRI 102-40)
A tabela a seguir apresenta as principais partes interessadas relacionadas a Statkraft Brasil:
Partes interessadas Detalhamento Canais de comunicacao
Todos os empreendimentos controlados pela Statkraft Brasil. Detalhe para empreendimentos com poténcia instalada
superior a 30 MW:
» UHE Monjolinho (Statkraft Energias Renovaveis S/A) Assembleias de Acionistas e emissdao de relatérios periédicos.
Acionistas e investidores » UHE Suica Particularmente para a Statkraft Energias Renovaveis S.A., os relatérios
» EOL Barra Dos Coqueiros (Energen) periddicos incluem a divulgacao de (press release e ITR.)
» EOL Novo Horizonte, Macatibas e Seabra (Complexo Eélico Brotas de Macatibas),
» Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia

A Statkraft Brasil mantém contratos de venda de energia com 25 Distribuidoras, via CCEE, além da prépria CCEE através
dos contratos de Energia de Reserva. Nimero de contratos com Distribuidoras por ativos com poténcia instalada superior
a 30MW:

» UHE Monjolinho (Statkraft Energias Renovaveis S/A): 24 Distribuidoras

Clientes N UHE Suica: 1 — CCEE Correio eletrénico, cartas e telefone.
» EOL Barra Dos Coqueiros (Energen):
» EOL Novo Horizonte, Macaubas e Seabra (Complexo Eélico Brotas de Macadtbas): 1 - CCEE
» Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia: 9 Distribuidoras

A Statkraft Brasil possui 2000 fornecedores ativos, sendo cerca de 60% em Servigos e 40% em Materiais.
Numero de fornecedores por ativos com poténcia instalada superior a 30MW:
» UHE Monjolinho (Statkraft Energias Renovaveis S/A): 101
Fornecedores » UHE Suica (Statkraft Energias Renovaveis S/A): 81
» EOL Barra Dos Coqueiros (Energen): 146
» EOL Novo Horizonte, Macatibas e Seabra (Complexo Eélico Brotas de Macatbas): 310
» Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia: 30

Reunides, encontros, plataformas de didlogo e engajamento. Canais
utilizados:

» E-mail;

» Telefonico;

» Videoconferéncia;

» Reunibes presenciais.

A Statkraft Brasil possui ‘283’ colaboradores proprios, e ‘31’ estagiarios. Nimero de colaboradores e estagiarios por ativos
com poténcia instalada superior a 30MW:
» UHE Monjolinho (Statkraft Energias Renovaveis S/A): 5 colaboradores e O estagiarios

Colaboradores, estagiarios, » UHE Suica: 8 colaboradores e O estagiarios Correio eletronico, cartas, reunides presenciais e telefone
parceiros » EOL Barra Dos Coqueiros (Energen): 11 colaboradores e O estagiarios ! ’
» EOL Novo Horizonte, Macatbas e Seabra (Complexo Eélico Brotas de Macatibas): 16 colaboradores e O
estagiarios
» Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia: 10 colaboradores e O estagiarios
Orgéos e programas Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), Camara de Comercializagdo de Cartas, oficios, correio eletronico, telefone e reuniées presenciais, por dudio
publicos Energia Elétrica (CCEE), Fundacado Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler (Fepam) e Inemab. ou videoconferéncia
Organizagdes sociais,
organizacoes nao- Contato pelo 0800 877 7100 e pelo e-mail: socioambiental@statkraft.
governamentais Associacdes da comunidade, ONGs, universidades, entidades locais. com, disponivel no website da empresa e nos informativos distribuidos nas
(ONGs, ambientais e comunidades.

comunidades.

é Statkraft
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RELACAO COM ASSOCIACOES E ORGAOS GOVERNAMENTAIS

(GRI 102-13)

A Statkraft Brasil participa estrategicamente
de algumas associacdes do setor elétrico
brasileiro, com as quais colabora ativamen-
te através do compartilhamento de ideais e
com a promogao da equidade no Setor Elé-
trico. Em 2021, manteve cadeira nos conse-
Ihos de administracao da Associacao Brasi-
leira dos Produtores Independentes (APINE)
e da Associacao Brasileira de Energia Limpa
(ABRAGEL). Além disso, participa de projetos
e grupos técnicos de trabalhos da APINE,
ABRAGEL, Associagao Brasileira de Energia
Edlica (ABEEGlica), Associagao Brasileira de
Energia Solar Fotovoltaica (Absolar) e da As-
sociacao Brasileira dos Comercializadores
de Energia (ABRACEEL). Adicionalmente, a
Companhia participa de contratacoes de es-

@ Statkraft

tudos, de consultorias e de pareceres juridi-
cos, por meio dessas associacoes.

Além de outros 6rgaos governamentais, a
atuacao da Companhia esta sujeita a regu-
lagao da Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (ANEEL), autarquia vinculada ao Minis-
tério de Minas e Energia, responsavel por
regular e fiscalizar todo setor elétrico brasi-
leiro (geracao, transmissao, distribuicao e
comercializagao de energia elétrica), além
de definir padroes de qualidade do aten-
dimento e de seguranca compativeis com
as necessidades regionais, considerando a
viabilidade técnica, econdmica e ambiental
das acobes, promovendo o uso eficaz e efi-
ciente de energia elétrica e proporcionando

condicOes para a livre competicao no mer-
cado de energia elétrica®.

A interagdo com os 6rgaos governamentais,
tais como ANEEL, EPE, MME, Operador Na-
cional do Sistema Elétrico (ONS) e Cama-
ra de Comercializagdo de Energia Elétrica
(CCEE), €é realizada por meio de comunica-
¢Oes formais (cartas e e-mails) ou através
de reunides diretamente com a Statkraft
Brasil ou em conjunto com as associagoes.
As reunides sempre sao precedidas de pau-
ta, e em caso de reunides de algum des-
ses agentes apenas com a Statkraft Brasil,
sempre ha participacdo de no minimo 2 in-
tegrantes da Companhia, além de registro
em ata.

Como agente atuante no setor, a Compa-
nhia participa, ainda, de audiéncias pu-
blicas, consultas publicas e tomada de
subsidios junto aos 6rgaos reguladores. A
Statkraft Brasil busca, no aprimoramento
dos marcos regulatérios, gerar valor a Com-
panhia e ao Setor de Energia Elétrica Brasi-
leiro, tendo como norte um mundo cada vez
mais sustentavel, ético e com respeito ao
meio ambiente e a sociedade. Ao identificar
riscos e oportunidades nessas discussoes,
a Companhia adapta sua estratégia as mu-
dangas no ambiente regulatério.

4 ANEEL. Regulacao do Setor Elétrico. Disponivel em:
<https://www.aneel.gov.br/regulacao-do-setor-eletrico>.
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ETICAE
COMPLIANCE

(GRI 102-16)

As boas praticas de conduta adotadas pela
Statkraft Brasil tém como foco, além da
conformidade legal e regulatéria, os valores
e principios da Companhia. Etica e integri-
dade estao presentes em tudo o que faz.
A area de Compliance é responsavel por
desenvolver e implementar o Programa de
Integridade, que refor¢ca o seu comprometi-
mento com a legislacao aplicavel, seu Cédi-
go de Conduta e politicas e procedimentos
internos.

O Programa de Integridade contempla: a
disseminacao da cultura de ética e praticas
de compliance por planos de comunicacao,

GOVERNANCA CORPORATIVA

atividades e treinamentos; a aplicacao do
tone from the top; praticas de avaliagao
recorrente de riscos de compliance, moni-
toramentos e revisdes de processos; im-
plementacao e analise de procedimentos e
controles; e, due diligence de terceiros.

O Cédigo de Conduta da Statkraft Brasil,
em linha com seus valores, formaliza as di-
retrizes para a conduta de todos os seus
colaboradores, sendo aplicavel independen-
temente de cargo, fungao ou localidade.

Ao lado do Cédigo de Conduta, a Statkraft
Brasil aplica um Guia de Etica nos Negé-
cios, com 8 regras de comportamento que
abrangem os temas: anticorrupgao, presen-
tes e hospitalidades, entidades e funciona-
rios publicos e outras partes interessadas,
conflito de interesses, concorréncia leal,
parceiro comercial e due diligence de inte-

gridade, fraude, confidencialidade e orienta-
coes e denuncias. Anualmente, os colabo-
radores sao treinados sobre os temas.

Os documentos sao de conhecimento de
todos os colaboradores e estao facilmente
acessiveis no site da Statkraft Brasil (www.
statkraft.com.br). Os contelidos sdo objeto
de um treinamento mandatério a todo novo
colaborador, que ao final assina um termo
onde declara estar ciente das regras da
Companhia e se compromete a aderi-las.
Até o momento, todos os colaboradores par-
ticiparam desse treinamento e assinaram a
declaracao de concordancia e ciéncia.

Para reforcar a execucao das boas praticas
de conformidade, o Cédigo de Etica é instru-
mentalizado por uma série de Politicas e Pro-
cedimentos internos, devidamente revisados
e aprovados por membros da Diretoria.

A cultura de integridade da Statkraft Brasil
extrapola o seu publico interno, estando
presente nas suas relacdes com parceiros
de negocios e diferentes publicos de rela-
cionamento. Nesse sentido, o Coédigo de
Conduta para Fornecedores da Companhia
contempla as diretrizes de conduta espera-
das dos seus parceiros de negécios. Este
documento faz parte, de forma recorrente,
dos contratos firmados com os terceiros.
Imprimindo seu engajamento em manter re-
lacdes soélidas e transparentes, a Statkraft
Brasil realiza treinamentos de integracao
de ética e integridade junto aos terceiros,
que contempla as diretrizes do Cédigo de
Conduta do Fornecedor, regras de negécio e
legislacOes aplicaveis.
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DIREITOS
HUMANOS

(GRI 412-1)

Em relacao ao dever de respeito aos Direi-
tos Humanos, a Statkraft Brasil segue os
Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos na Organizagao das Na-
¢oes Unidas (ONU), bem como procedimen-
tos e diretrizes estabelecidas pelo Grupo
Statkraft, orientadas pelo Cédigo de Condu-
ta Statkraft, Manual para Empreendedores
de Projetos Socioambientais, além de con-
tar com documentos préprios com especifi-
cagbes de Saude, Seguranca, Meio Ambien-
te e Responsabilidade Social para Gestao
das Contratadas.

A Companhia apoia e respei-
ta, na sua esfera de influén-
cia, a garantia dos direitos

humanos declarados interna-

cionalmente e toma todos os
cuidados para que ndo seja
cumplice de desrespeito a
esses direitos, por meio do

estabelecimento de critérios

de estrito respeito a ética e
aos direitos humanos com
individuos e instituicées do

seu relacionamento.

@ Statkraft
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A Companhia dispbe de canais de comuni-
cacao abertos, canais de denuncia (online
ou via telefone gratuito) para colaborado-
res, terceiros, contratadas e demais partes
interessadas.

MECANISMOS DE
ACONSELHAMENTO E
PREOCUPACOES SOBRE ETICA

(GRI 102-17)

A Statkraft Brasil possui um Canal de Dentn-
cias (Whistleblower Channel), disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana, para cola-
boradores e terceiros reportarem indicios ou o
conhecimento de uma infragao as suas regras
internas, a legislagao, ou sobre atividades que
comprometam a integridade da Companhia.
Todos os comunicados pelo Canal de Dentn-
cias sao avaliados pela Auditoria Corporativa,
6rgao independente, com reporte ao Conselho
de Administragao do Grupo, na Noruega.

Os colaboradores tém o direito e a respon-
sabilidade de reportar preocupagoes, e as
partes externas, o que inclui colaboradores
de empresas associadas, também sao en-
corajadas a relata-las. As dentncias podem
ser andénimas, e todas sao avaliadas e tra-
tadas com confidencialidade e armazena-
das em ambiente seguro. O denunciante de
boa-fé € protegido de qualquer retaliacao e
recebe feedback na conclusao da apuracao:

CANAL DE DENUNCIAS

(https://statkraft.whistleblowerne-
twork.net/frontpage),

CANAL GRATUITO
PARA INFORMACOES

0800-877-7100
A

-
-

Além do Canal de Denlncias, a area de
Compliance Brasil disponibiliza um e-mail
para duvidas, reportes e consultorias
(compliancebrasil@statkraft.com). Os re-
portes sao avaliados e levados para o cole-
giado do Comité de Etica e Compliance da
empresa. Casos considerados graves sao
repassados para investigacao pela Audito-
ria Corporativa.

Adicionalmente, todos os lideres da Statkraft
Brasil sao considerados aptos para que co-
laboradores e terceiros busquem orienta-
¢oes, pois sao devidamente treinados em
como receber um reporte e como conduzir
com uma preocupacao relatada.

A Statkraft Brasil estruturou uma politica
para o Recebimento de Reportes e Tratati-
va, assim como uma politica sobre a atua-
¢a0 e responsabilidades do Comité de Etica
e Compliance. Tal Comité possui membros
fixos formados pelo Presidente da Compa-
nhia e por membros das diretorias de RH,
Juridica e area de Compliance.

Seja em treinamentos especificos ou no even-
to Workshop de Valores promovido pela Com-
panhia de forma anual, os colaboradores sao
devidamente comunicados e treinados em
relagcao a como realizar uma denuncia ou bus-
car aconselhamento. Além disso, campanhas
sobre o tema sao realizadas contemplando to-
das as plantas e escritérios da Statkraft Brasil.
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RESPOSTAS A VIOLACAO DO
CcODIGO DE ETICA

A Statkraft Brasil possui uma politica de
Medidas Disciplinares que orienta e de-
fine as sancbdes de acordo com o grau e
recorréncia da falta, dando transparéncia
as possiveis medidas cabiveis a todos os
colaboradores no caso de violagoes e irre-
gularidades cometidas.

Em casos de violagdes as regras de inte-
gridade, seja por colaboradores, seja por
terceiros, é convocado o Comité de Etica
e Compliance para a devida diligéncia e to-
mada de decisao, respeitando a legislacao
aplicavel, o Cédigo de Conduta, politicas in-
ternas da Companhia, a politica sobre Me-
didas Disciplinares e o Cédigo de Conduta

para Fornecedores.

-

é Statkraft
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CLAUSULAS E AVALIACOES DE

COMPLIANCE
(GRI 412-3)

Os contratos da Statkraft Brasil possuem de
forma mandatéria cldusulas de ética e inte-
gridade implementadas e revisadas confor-
me o risco avaliado pela drea de Complian-
ce. As clausulas refletem as diretrizes do
Cédigo de Conduta, como a anticorrupgao,
fraude, o conflito de interesses, respeito as
legislagbes aplicaveis, auditorias necessa-
rias, nao discriminacao, direitos humanos,
dentre outros.
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COMBATE A
CORRUPCAO

(GRI 205-1; 205-2; 205-3)

A Statkraft Brasil adota tolerancia zero com
a corrupgao em todas as suas formas e nao
negocia com esse compromisso, indepen-
dentemente dos objetivos comerciais.

E parte da rotina da Statkraft Brasil, esta-
belecida pela equipe de Compliance, a ava-
liacdo de riscos e avaliagcao reputacional
(“IDD”). O intuito é confirmar se as opera-
¢des e empresas sob andlise apresentam
riscos ligados a corrupgao, dentre outros,
de acordo com as politicas internas. Todo
novo projeto ou nova operagao, que a em-
presa venha a desenvolver, passa obrigato-
riamente por avaliagao de riscos pela area
de Compliance, compreendendo principal-
mente o risco de corrupgao. Além disso,
a atividade de avaliagao reputacional de
parceiros de negbcios pode compreender
até 3 niveis de analises e validagoes, con-
forme os tipos de riscos identificados. Os
riscos relacionados a corrupcao sao cons-
tantemente monitorados e caso concreti-
zados representam um desvio quanto aos
padrdes éticos adotados pela Statkraft
Brasil.

é Statkraft
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“As empresas que comba-
tem a corrupcéao fortalecem
seus valores e principios
éticos, protegem seus
colaboradores, comunidades
e parceiros, aumentam o
desempenho nos negocios,
resguardam a reputacdo e
progridem com os objetivos
de sustentabilidade.” (CEO,
Fernando De Lapuerta)

Os colaboradores da Statkraft Brasil sao
comunicados e treinados no combate a cor-
rupcao. Além da abordagem do tema em trei-
namentos, eventos, reunides e no Cédigo de
Conduta da empresa, ha uma regra especifica
sobre Anticorrupgao, a regra n° 1 no Guia de
Etica nos Negécios da Statkraft Brasil, que
traz de forma transparente as normas da em-
presa quanto ao tema, a definicao de corrup-
¢ao, exemplos de situacdes e a declaragao
expressa da Companhia, representada pela
declaracao dos membros de seu Conselho
de Administragao, de nao tolerancia a corrup-
¢ao, independentemente do tipo ou possivel
justificativa para o ato. Nesse sentido, a Com-
panhia valoriza e incentiva o tone from the top
- 0s lideres devem dar o exemplo em suas
atitudes e decisoes e manter uma comunica-
¢ao recorrente e préxima aos seus times e
terceiros sobre o tema anticorrupgao.

Além do Cbdigo de Conduta e do Guia de
Etica nos Negécios, que abordam o tema
de corrupgao, suborno, fraude, conflito de
interesses, entre outros, a Statkraft Brasil
implementou uma Politica para Interagao
com Agentes Publicos, definindo diretrizes
para esse relacionamento, visando evitar
qualquer possivel ato ilicito ou atitude que
va de encontro as regras internas da empre-
sa ou a legislagao.

Ainda, entre as atividades do Programa de
Integridade destaca-se a avaliacao recorren-
te e deteccao de riscos internos e externos
quanto a corrupcao, com a aplicacdo de
acdes de mitigacao e controle para evitar
que os riscos identificados se materializem.
No ano de 2021, nao houve qualquer caso
reportado de indicios de corrupcao.
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NAO
DISCRIMINACAO
E COMBATE AO
ASSEDIO

(GRI 406-1)

A Statkraft Brasil ndo tolera, em seu ambien-
te de trabalho, o assédio e a discriminagao,
independentemente do tipo ou motivagao.
A Companhia realiza campanhas, treina-
mento especifico com os lideres quanto ao
assédio sexual, assédio moral, discrimina-
¢ao e o reporte de dentincias. Além disso,
o tema assédio e o reporte de dendncias
sao assuntos abordados em discussoes tri-
mestrais sobre dilemas de compliance com
todas as equipes e, também, no Workshop
de Valores, treinamento anual mandatério
para todos os colaboradores da empresa.

Nao houve relato de casos de discrimina-
¢ao em 2021. De toda forma, a Statkraft
Brasil tem implementada uma politica de
medidas disciplinares e um Comité de ética
para a apuracao de possiveis casos.

GOVERNANCA CORPORATIVA

CONFLITOS DE
INTERESSE

(GRI 102-25)

E dever de todo colaborador da Statkraft
Brasil reportar a suspeita ou o conheci-
mento de uma situacao de conflito de in-
teresses. Os registros de interesses par-
ticulares, assim como o acordado para a
solucao de um conflito sao documentados
com transparéncia. Os lideres da Statkraft
Brasil sao responsdaveis por reportar, em
declaracao especifica para a area de Com-
pliance, qualquer conflito ou possibilidade
de ocorréncia de conflito em relagao ao seu
cargo e atribuigoes, para que as tratativas e
acoes de mitigacao sejam tomadas de for-
ma tempestiva.

Colaboradores sao devidamente treinados
sobre o tema e campanhas sao realizadas
dando ciéncia sobre o que é um potencial,
real ou aparente conflito de interesses, o
dever de reportar e como fazé-lo. O tema
sobre conflito de interesses é abordado na
regra n° 4 do Guia de Etica nos Negécios da
Statkraft Brasil.
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PRIVACIDADE E
PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

(GRI 418-1)

O respeito a privacidade e a protegao de da-
dos pessoais faz parte da cultura corporativa
da Statkraft Brasil, o que permite que a Com-
panhia mantenha um ambiente em que seus
clientes, fornecedores e outras partes envol-
vidas possam confiar no processamento de
suas informagoes, incluindo dados pessoais.

Nesse sentido, a Companhia adota medi-
das de seguranca da informacgao técnicas e

W
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organizacionais compativeis com as melho-
res praticas de mercado para o seu setor
de atuacao e se busca garantir a conformi-
dade com todas as leis e regulamentos de
protecao de dados aplicaveis, em especial
a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD
(Lei n. 13.709/2018), em vigor desde se-
tembro de 2020 e com sanc¢bes adminis-
trativas aplicaveis desde agosto de 2021.

TERCEIROS

(GRI 102-8; 414-1)

A Statkraft Brasil dispdoe de procedimentos
claros e detalhados para o tratamento de
riscos relacionados a terceiros no que se
refere a Compliance, relagdes trabalhistas,
previdencidarias e saude e seguranga. A
Companhia dispde de uma politica de como
as verificagoes de antecedentes devem ser
conduzidas, como cldusulas contratuais de-
vem ser aplicadas e como o monitoramento
deve ser conduzido para contratos de alto
risco.

Todos os parceiros de alto risco (incluindo
todos os agentes) sao verificados indepen-
dentemente pelo setor de Compliance. As
revisoes de integridade conduzidas incluem
uma avaliacao da estrutura de propriedade
(incluindo proprietarios beneficiarios), uma
avaliacao das conexdes com pessoas po-
liticamente expostas e uma ampla avalia-
cao dos riscos de reputacao associados a
contraparte. O nivel de analise € ajustado a
natureza dos parceiros de negécios e acor-
dos.

Em se tratando de fornecedor de servicos
de alto risco sao ainda aplicados treina-
mentos de Compliance a estes terceiros a
fim de consolidar as expectativas e padroes
éticos da Statkraft Brasil perante o merca-
do, reforcando nossa conduta ética e forma
de atuacao.
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Através de um processo robusto de gestao
de terceiros, sao realizadas auditorias pre-
ventivas em documentos trabalhistas, pre-
videnciarios e de salde e seguranga, a fim
de mitigar riscos para a Statkraft Brasil, em-
presas prestadoras de servicos e terceiros.

Esse processo foi implantado em 2020. Ter-
ceiros fixos sdo monitorados mensalmente
quanto as documentagdes e comprovantes
requeridos, e em situagcoes de pendéncias
ou nao conformidades, a empresa presta-
dora de servigos é notificada formalmente
para regularizacao imediata, com previsao
contratual aplicando possiveis consequén-
cias, de acordo com o passivo apurado —
caso nao haja regularizacao. Em 2021, a
Statkraft Brasil contava com aproximada-
mente 245 empresas cadastradas em sis-
tema de controle e 2057 terceiros em moni-
toramento quanto as questdes trabalhistas,
de direitos humanos, previdenciarias e de
salde e seguranca.

O objetivo da Statkraft Brasil, com este pro-
cesso, é garantir uma parceria justa para
ambos os lados, que atenda especialmente
os direitos humanos dos profissionais. To-
dos os planos de acao relacionados a Ges-
tao de Terceiros sao acompanhados pelas
areas responsaveis com respaldo do time
Juridico e de Compliance.
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CODIGOS E POLITICAS

A

Codigo de Conduta

https://www.statkraft.com.br/link/2c-
d4bbeObcad4c18abd12ae432577ab4
aspx?epslanguage=pt-BR

8 Regras de Etica nos Negocios
(inclui o tema de
Anticorrupcao)

https://www.statkraft.com.br/
link/e86608d0b79c4fc386ad-
039244f71b5b.aspx

Codigo de Conduta
para Fornecedor

Regimento Interno do Comité
de Etica e Compliance

documento interno disponivel
na intranet pagina de Etica e Com-
pliance

Politica para Interacao com
Agentes Publicos

https://www.statkraft.com.br/ documento interno disponivel na intra-

link/eb01cf8af405449f9a37b-
0d590a92d16.aspxe?
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GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES
INTERNOS

(GRI 102-29; 102-30; 102-31)

O conceito de Gestao de Riscos e Controles
Internos do Grupo Statkraft inclui o cumpri-
mento da base de valores da Companhia e
as diretrizes para Etica e Responsabilidade
Corporativa. Esta gestdo € garantida pelas
atividades de auditoria interna e controle in-
terno, pelas areas de Compliance, Gestao
de Ativos, Gestao de Riscos e da unidade
de Revisao de Investimentos (IR).

Além destes, o Conselho de Administracao
tem papel fundamental em garantir que o
Grupo Statkraft tenha sistemas adequados
e eficientes para o gerenciamento de riscos
e para o os controles internos. Neste sen-
tido, o Conselho de Administracdao da Com-
panhia é responsavel por:

Revisar as areas de risco mais im-
portantes do Grupo pelo menos
uma vez por ano.

Garantir que os sistemas estejam im-
plementados e monitorados adequa-
damente, por exemplo, através do pro-
cessamento de relatérios submetidos
ao conselho pelo Presidente e pela
area de auditoria interna do Grupo.

@ Statkraft
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Garantir que a gestao de riscos e
os controles internos estejam inte-
grados na estratégia e nos planos
de negbcios do Grupo.

Além disso, o Conselho de Administracao
garantira que:

Sejam estabelecidas as instrugoes
e diretrizes sobre como a gestao de
riscos e controles internos serao re-
alizados na pratica.

Sejam estabelecidos 0s processos
e funcgoes de controle adequados.

Os riscos e controles internos se-
jam realizados, documentados e
monitorados de forma prudente.

A Statkraft Energias Renovaveis S.A. por ser
uma Sociedade Anénima e uma Companhia
listada, possui elevado padrao de governan-
ca, contendo Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria, Tri-
butos, Riscos e Financas (FRAC), e uma das
responsabilidades desses 6rgdos da ad-
ministracao é avaliar a gestao de riscos e
definicdo de controles internos para mitigar
tais riscos, conforme descrito na secao de
Governanca Corporativa.

O sistema de gestdo da Statkraft, "The
Statkraft Way", define as regras fundamen-
tais do Grupo e suas subsidiarias, garan-
tindo um ambiente de controle sélido para

o0 cumprimento das metas e intencoes da
gestdo. O “The Statkraft Way’ é baseado
em principios ISO para sistemas de qua-
lidade e gestao. O modelo de governancga
do Grupo Statkraft tem uma abordagem ba-
seada em riscos para definicao de metas,
priorizacdes e acompanhamento das dreas
de negbcios e funcionarios.

AUDITORIA
CORPORATIVA

A area de Auditoria Corporativa do Grupo
Statkraft € uma area independente que au-
xilia o Conselho de Administragao e a gestao
a avaliar se os riscos mais significativos da
Companhia estao suficientemente gerencia-
dos e controlados. O objetivo da Auditoria
Corporativa € aprimorar e proteger o valor
organizacional, fornecendo garantia, aconse-
Ihamento e insights baseados em riscos e
objetivos relacionados a governanca, geren-
ciamento de riscos e controle interno da or-
ganizagao.

As auditorias internas sao realizadas de
acordo com um plano de rolagem anual e
de acordo com as Normas Internacionais
de Auditoria Interna (llA). O relatério anu-
al de auditoria corporativa é submetido ao
Conselho de Administragao do Grupo, que
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também aprova o plano de auditoria para
o préximo ano. A Auditoria Corporativa tam-
bém apresenta um relatério semestral ao
Comité de Auditoria. O Comité de Auditoria
e Auditoria Corporativa realizam no minimo
uma reuniao por ano sem a presenca de
ninguém da administragdao. A implementa-
cao das recomendacodes da Auditoria Corpo-
rativa € acompanhada regularmente.

A Statkraft Brasil esta inserida no contexto
de Auditoria Corporativa como uma entida-
de que é componente do Grupo no segmen-
to International Power (IP) que consiste na
geracao de energia renovavel em paises
emergentes.

A Auditoria Corporativa é responsavel pelo
sistema da Statkraft Brasil para relatérios
independentes relacionados a assuntos an-
tiéticos ou ilegais, bem como, se necessa-
rio, pelos processos investigativos.
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CONTROLE INTERNO DE
RELATORIOS FINANCEIROS

O Diretor Financeiro - CFO do Grupo Statkraft
é responsavel pelo processo de Controle
Interno no Relatério Financeiro (CIRF). O tra-
balho do CIRF baseia-se no quadro COSO
para controle interno, publicado pelo Com-
mittee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission. O CIRF garante infor-
macodes financeiras confidveis e oportunas
nos relatérios intermediarios e anuais, des-
crevendo o processo e as atividades com
fungdes e responsabilidades atribuidas.

Todas as subsididrias do Grupo Statkraft,
incluindo a Statkraft Brasil, sao obrigadas
a cumprir a estrutura de controle interno
financeiro. E responsabilidade do CFO ga-

@ Statkraft
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rantir que as rotinas e 0s processos de con-
troles internos de cada subsidiaria estejam
alinhados e plenamente cumpridos, tanto
quanto a contabilidade e aos relatérios
estatutarios realizados internamente na
Statkraft Brasil, quanto as tarefas realiza-
das por uma parte externa.

O objetivo dos procedimentos de controles
internos é garantir informacgoes confidveis e
oportunas nos relatérios mensais, trimes-
trais e anuais da Statkraft Brasil, promoven-
do eficiéncia operacional, com a plena ade-
sao as politicas e diretrizes da Companhia.

AUDITORIA
EXTERNA

A Statkraft Brasil, em atendimento a Lei

11.638 de 2007, é auditada por uma em-

presa de auditoria externa independente.

As demonstragdes financeiras da Statkraft

Brasil referente ao exercicio findo de 31 de

dezembro de 2021 foram auditadas pela fir-

ma de auditoria Deloitte Touche Tohmatsu.

Em atendimento a Instrucao CVM 308, a

Administracao da Companhia realizou a ro-

tacao dos auditores independentes, a partir ;/f

de 01 de janeiro de 2022 a Pricewaterhou-

seCoopers Auditores Independentes — PwC

€ a nova empresa de auditoria responsavel

pela auditoria das demonstracdes financei-

ras do exercicio a findar em 31 de dezem-

bro de 2022 e a revisao das informacoes

financeiras trimestrais — ITR dos trimestres

findo em 31 de marco e a findar em 30 de

junho e 30 de setembro de 2022. r
‘-_..ﬂ
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METODOLOGIA DE ANALISE E GESTAO DE RISCOS

A Statkraft Brasil determinou uma sistema-
tica de Andlise de Riscos para as questoes
externas e internas pertinentes para o seu
proposito. Estas questdes sdo importantes
para determinar seu direcionamento estra-
tégico e afetam diretamente a capacidade
de alcangar os resultados planejados para
o sistema de gestao integrado. As questdes
externas e internas que afetam o sistema
gestao integrado sao periodicamente mo-
nitoradas e analisadas criticamente para
melhoria do sistema de gestao.

A andlise de riscos e acoes de criagao de
valor € um processo de identificagcdo de
ameacas e oportunidades em escala macro
das acdes desenvolvidas na Statkraft Bra-
sil, sob responsabilidade de cada Diretoria

@ Statkraft

da Companhia. A area de Gestao de Ativos
promove, anualmente, um Workshop com a
alta gestao para avaliacao e consolidacao
das acoOes de risco e criacao de valor. Além
disso, as acdes sao atualizadas sistemati-
camente pelas areas responsaveis e a area
de Gestao de Ativos faz o reporte a cada
dois meses para a alta direcao.

O modelo de gerenciamento de riscos de
comercializacdo de energia segue o “Risk
Control Manual’ elaborado internamente
pelo time de Gestao de Riscos da Statkraft,
e estabelece metodologias de riscos para
mensurar os riscos de mercado, de crédito
e de liquidez. Essas metodologias envolvem
a aplicagao de indicadores de performance
para as areas comerciais.

Os riscos e agoes de criagao de valor sao iden-
tificados pelas areas, sendo estes listados na
planilha de Registro de Riscos e Criagao de
Valor. Alguns documentos sao utilizados como
referéncia na identificacdo de riscos:

a) Acdes estratégicas da empre-
sa, priorizadas anualmente.

b) Avaliacao de riscos do ano an-
terior.

c) Observacoes de Riscos e Opor-
tunidades registrados no siste-
ma de ocorréncias.

d) Andlise de Condicao dos ativos
operacionais para riscos de O&M.
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No processo de classificacao dos riscos, 0s
riscos sao classificados pela probabilidade
e impacto e priorizados dependendo da sua
relevancia antes e ap6s a implantacao das
acoes de mitigacao.

Em 2021, os procedimentos de monitora-
mento dos riscos relacionados aos ativos
foram reforcados, considerando a comple-
xificacao do portfélio com a entrada futura
dos ativos edlicos. Os indicadores de per-
formance passaram a medir tanto o P&L
(profit and loss) das operagoes realizadas,
quanto as mitigacoes dos riscos financeiros
trazidos por essas operagoes.
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PRINCIPAIS IMPACTOS, RISCOS E OPORTUNIDADES

(GRI 102-15; 201-2)

A crescente demanda por energia renova-
vel, através do compromisso mundial da
descarbonizagao da matriz energética esta
alinhada com o propdsito da Statkraft Brasil
em prover energia pura. A constante busca
pela modernizagao do setor elétrico promo-
ve fortes mudancas regulatérias. A entrega
do valor ao cliente é realizada principalmen-
te pela venda de energia elétrica gerada
através de fontes renovaveis e a confia-
bilidade no Parque de Geracao préprio. O
contexto externo deve observar também as
Condicoes sociopoliticas e as comunidades
no entorno dos estabelecimentos, como as
indigenas, por exemplo.

Ser reconhecida como uma empresa soli-
da, socialmente responsavel e sustentavel

€ uma preocupacdo constante da Statkraft
Brasil. Hoje, os fatores potencialmente im-
pactantes e suas tendéncias sao:

a) Fatores ambientais: condicdes
climaticas.

Fatores competitivos no ambito
nacional e internacional: estra-
tégia de venda de energia no
mercado livre e regulado, pro-
dutor de energia limpa.

As mudancas climaticas impactam direta-
mente a rentabilidade dos ativos renovaveis
e sao precificados dentro dos modelos de
precos, de previsao de geracao e finalmen-
te nas previsdes de receitas dos ativos. A

Statkraft Brasil adapta seus modelos de ris-
cos para antecipar e gerir de forma efetiva
seus ativos dos potenciais riscos ligados
as mudancas climaticas no Brasil.

No ambito da comercializagao de energia, os
principais riscos a serem gerenciados sao:

Riscos de mercado: este risco €
gerado quando o agente (seja ele ge-
rador ou comercializador de energia)
tem posi¢cdes em aberto no mercado
(podendo ser posicoes compradas
ou vendidas). No caso de um agente
gerador, ha o risco devido a incerte-
za do nivel de geracao esperado dos
ativos. As posicdes em aberto sao
expostas aos movimentos de precos

no mercado, o que acaba afetando o
valor da carteira do agente.

Riscos de crédito: este risco
emerge quando uma contraparte
nao honra com seu compromisso
(entrega de energia ou pagamento
da energia entregue), gerando uma
exposicao financeira ao agente.

Risco de liquidez: este risco é li-
gado a reducao da quantidade de
contrapartes ou produtos disponi-
veis para comercializagao no mer-
cado e maiores prémios de risco
sao cobrados, aumentando o custo
e o tempo para sair ou entrar em
uma determinada posi¢ao.
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INFORMAGCOES FINANCEIRAS

INFORMACOES FINANCEIRAS

(GRI 201-1; 201-2; 201-3; 201-4)

A Statkraft Energias Renovaveis S.A. divul-
ga a seus investidores e partes interes-
sadas suas Demonstragdes Financeiras
completas com periodicidade trimestral e
anual, disponiveis no site da Companhia,
acesse: https://www.statkraft.com.br/re-
lacoes-com-investidores/informacoes-finan-
ceiras/.

DESEMPENHO
ECONOMICO

A receita operacional da Statkraft Energias
Renovaveis S.A. e suas controladas, decorre,
principalmente: (i) da produgao e venda de
energia elétrica e (ii) de servigcos de operagao
e manutengao prestados para empresas do
Grupo Statkraft na América do Sul. No ano de
2021, a receita operacional liquida somou R$
565,1 milhdes, 18,4% maior do que a receita
liquida apurada no mesmo periodo de 2020.

Ja o Lucro Bruto da Statkraft Energias Re-
novéveis S.A. e suas controladas foi de R$
359,2 milhodes, o que representou um aumen-
to de 50,4% na compara¢ao com 2020, expli-

@ Statkraft

cado pela adesao das usinas detentoras de
concessao de geragao de energja hidrelétrica
da Statkraft Energias Renovaveis S.A. e suas
controladas a repactuacao do risco hidrolégi-
co da lei 14.052/2020, REN n°895/2020,
REN n°2.919/2021 e REN n°2.932/2021,
reduzindo assim o custo do fornecimento
de energia. Desta forma, foi reconhecido o
ativo intangivel no montante consolidado de
R$ 96,4 milhoes, referente ao direito de ex-
tensao da concessao, em contrapartida da
rubrica de custos operacionais (repactuacao
do risco hidrolégico) da demonstragao do re-
sultado. Ainda, a PCH Passos Maia, controla-
da em conjunto, reconheceu o montante de
R$ 10,4 milhdes nesses mesmos parame-
tros, impactando, portanto, o resultado da
Statkraft Energias Renovaveis S.A. através da
equivaléncia patrimonial deste investimento.

A compra de energia em 2021 totalizou R$
157,1 milhdes, sendo R$ 22,6 milhdes vol-
tados para suprir a usina de Sao Joao e o
restante (R$ 134,5 milhdes) voltados para
estratégias de hedge.

Os custos operacionais (custo do fornecimen-
to de energia elétrica; depreciagao e amorti-
zagao; encargos setoriais; seguro regulatorio)
totalizaram R$ 145,0 milhes, um aumento de
1,0% em relagcao ao mesmo periodo de 2020.

As despesas gerais totalizaram R$ 133,8
milhdes, um aumento de 3,6% em relacao
ao mesmo periodo de 2020, aumento devi-
do principalmente a reparos e manutencao
dos ativos e despesas com licencas e per-
missdes ambientais para a construcao do
Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia.

O EBITDA totalizou R$ 347,0 milhdes no acu-
mulado de 2021, aumento de 47,0% e mar-
gem EBITDA de 61,4%. A Administracao da
Statkraft Energias Renovéveis S.A. entende
que o acompanhamento do EBITDA e da mar-
gem EBITDA, é uma das métricas adequadas
para analise do desempenho da Statkraft Ener-
gias Renovéaveis S.A., pois, ao excluir despesa
financeira e depreciacao de seus resultados,
permitem a comparagao da Companhia com
outras empresas do mesmo setor de atuagao.

Em 2021, a Statkraft Energias Renovaveis
S.A. apresentou uma divida bruta consolidada
de R$ 971 milhdes, atribuida, principalmente,
ao efeito do financiamento com o Banco do
Nordeste (BNB) de R$ 412 milhoes, referente
ao Complexo Edlico de Ventos de Santa Eu-
génia. A companhia encerrou 0 ano com uma
divida liquida de R$ 770 milhoes.

Entre 2020 e 2021, a Statkraft Energias
Renovaveis S.A. e suas controladas alon-
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garam o prazo da divida de 5 anos para
20 anos, com aumento do custo da divida
de 4,72% para 9,02% e reducao do saldo
de caixa de R$ 235 milhdes para R$ 186
milhdes. Entre as principais operagdes em
2021, merecem destaque:

junho de 2021: captagdo de R$
211 milhdes do BNB e amortizagao
de R$ 38 milhdes da Debéntures;

setembro de 2021: captacao de
R$ 156 milhdes do BNB;

dezembro de 2021: captacdo de R$
32 milhoes do BNB e amortizagao de
R$ 38 milhdes da Debéntures.

A escritura de debéntures possui clausula
determinando que, durante o periodo de
amortizacao do contrato, a Statkraft Ener-
gias Renovaveis S.A. acompanhe em bases
semestrais o indice financeiro calculado por
meio da divida liquida sobre EBITDA igual
ou menor do que 3,5. A Statkraft Energias
Renovaveis S.A. se mantém em conformi-
dade com a referida clausula, tendo apura-
do indice de 2,2 para 31 de dezembro de
2021 (1,7 para 31 de dezembro de 2020),
ou seja, esta adimplente para os referidos
periodos.



Abaixo estao apresentados os principais indicadores de Desempenho Econémico e a Demonstracdo de Resultado da Statkraft Energias Renova-

veis S.A e suas controladas para os respectivos exercicios:

INFORMAGCOES FINANCEIRAS

Principais Indicadores 2021 2020 Var %
Receita liquida (R$ mil) 565.054 477.180 18,4%
EBITDA ICVM 527(R$ mil) 347.042 236.101 47,0%
Margem EBITDA (%) 61,4% 49,5% 11,9 p.p
Lucro liquido (R$ mil) 183.619 59.504 208,6%
Divida Liquida (R$ milhdes) 769,700 398,800 93%
Preco bruto (R$/MWh) 294,140 263,820 11,5%
Energia gerada (GWh) 1.373,700 1.505,100 -8,7%
* Disponibilidade (%) 88,300 89,100 -0,80 p.p

(*) Média ponderada

Demonstracao de Resultado - R$ mil 2021 2020 Var %
Receita liquida 565.054 477.180 18,4%
Custo do fornecimento de energia elétrica (297.232) (232.614) 27,8%
Repactuacao do risco hidrolégico 96.364 0 N/A

Custo dos servicos prestados (4.923) (5.693) -13,5%
Lucro bruto 359.224 238.873 50,4%
Gerais e administrativas (120.468) (101.889) 18,2%
Outras (despesas) receitas (13.298) (27.215) -51,1%
Equivaléncia patrimonial 12.555 15.177 -17,3%
Dividendos auferidos 891 5.026 -82,3%
Resultado antes do resultado financeiro e impostos sobre o lucro 238.904 129.972 83,8%
Resultado financeiro (27.308) (56.157) -51,4%
Despesas financeiras (61.328) (68.443) -10,4%
Receitas Financeiras 34.020 12.286 176,9%
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicao social 211.596 73.815 186,7%
Imposto de renda e contribuicao social (27.799) (14.130) 96,7%
Resultado proveniente de opera¢des descontinuadas (178) (181) -1,6%

Lucro liquido do periodo 183.619 59.504 208,6%
Acionistas da Controladora 183.619 59.504 208,6%

Participagcao de nao controladores

é Statkraft
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ASPECTOS
TRIBUTARIOS

(GRI 207-1; 207-2; 207-3; 207-4)

Atuando em um setor altamente relevante
para a economia, a Statkraft Brasil exerce
de forma plena as suas obrigacoes e adota
as melhores praticas fiscais e tributarias.
Reconhece, igualmente, a importancia dos
tributos no alcance dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel, enquanto mecanis-
mo de contribuicdo das empresas as eco-
nomias onde atuam.

ABORDAGEM TRIBUTARIA

A estratégia tributaria traz como forma de
apuracao do resultado tributavel a siste-
matica do lucro real na Statkraft Energias
Renovaveis S.A., Statkraft Comercializagao
de Energia S.A. e Statkraft Energia do Bra-
sil Ltda. As demais empresas controladas
adotam o regime do lucro presumido para
apuracao do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social so-
bre o Lucro Liquido - CSLL incidente sobre o
resultado tributavel.

No acumulado do ano de 2021, o imposto
de renda e a contribuicao social somaram
R$ 22,3 milhdes para as atividades de ge-
racdo de energia, sendo R$ 4,5 milhdes

@ Statkraft
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referente ao resultado arbitral da PCH Moi-
nho, além da renegociagao do risco hidrolé-
gico - GSF (- R$ 22,7 milhGes), parcialmente
compensado pelo imposto diferido ao ajus-
te pelo valor justo do CERAN e DFESA (R$
12,1 milhdes) e a mais valia de Santa Fé
(R$ 2,9 milhoes).

CONTROLE E GESTAO DE RISCO
FISCAL

Na estrutura corporativa, o Comité Audito-
ria, Tributos, Riscos e Finangas (FRAC) se
reldne periodicamente para discutir assun-
tos tributarios levantados pelo Conselho de
Administracao, pela Administragao Executi-
va ou por seus membros. Tais discussoes
resultam em recomendacoes formais para
suportar as decisoes, politicas e estraté-
gias.

Todos os efeitos tributarios estao refletidos
nas Demonstracdes Financeiras trimestrais
e anuais, auditadas por empresa indepen-
dente, e disponiveis a todas as partes inte-
ressadas no site da Companhia.
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ASSISTENCIA FINANCEIRA RECEBIDA DO GOVERNO

Caracteristico da fase de construcado, no ano de 2021, a Statkraft Brasil usufruiu de incentivos
fiscais federais e estaduais, mais especificadamente, o REIDI e o DESENVOLVE Bahia, ambos para
0 projeto de construgao dos novos parques edlicos do Complexo Edlico Ventos de Santa Eugénia.

O REIDI - Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura, concede a
suspensao das exigéncias das contribuicdes PIS e COFINS, totalizando uma redugao de até
9,25% no custo dos bens, servicos e equipamentos (nacionais e importados) utilizados em
obras de desenvolvimento de infraestrutura, por um periodo de até 5 anos. A adesdo ao REIDI
fica condicionada a regularidade fiscal da pessoa juridica em relagao aos impostos e contribui-
¢Oes administradas pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Economia, o que se
alinha aos principios de transparéncia e precisao da estratégia tributaria da Statkraft Brasil, e
sua conformidade com o sistema tributario brasileiro®.

Tipo Regiao Cidade/UF REIDI - PIS/COFINS - Lei 11.488/2007
Eéblica Nordeste Uibai/BA R$ 168.669,68

Eélica Nordeste Ibipeba/BA R$ 276.899,83
-

é Statkraft

O DESENVOLVE € o Programa de Desenvolvimento Industrial e de Integragdo Econdmica do
Estado da Bahia, criado em 2001 para complementar e diversificar a matriz industrial do Esta-
do da Bahia. No caso do Complexo Eélico Ventos de Santa Eugénia, este beneficio permitiu o
diferimento do lancamento e do pagamento do ICMS relativo as aquisi¢cdes de bens destina-
dos ao ativo fixo para o0 momento de sua desincorporagao, sendo que ocorrera a dispensa do
langcamento e pagamento se a desincorporagao ocorrer apés o segundo ano de uso dos bens
no estabelecimento. A concessao de incentivos financeiros pelo Governo da Bahia avalia os
méritos do projeto em relagao a diversos aspectos, incluindo a atividade econdmica desenvol-
vida, a geracdo de novos empregos, o desenvolvimento tecnolégico, e o impacto ambiental®.
0O enquadramento do projeto ao programa estadual demonstra a conformidade da Companhia
com as politicas publicas em tributos.

Tipo Regiao Cidade/UF DESENVOLVE - ICMS - Lei 7.980/2001
Eéblica Nordeste Uibai/BA R$ 815.288,52
Eélica Nordeste Ibipeba/BA R$ 7.243.172,58

5 Governo Federal, Ministério do Desenvolvimento
Regional. REIDI. Disponivel em: <https://www.gov.br/
mdr/pt-br/assuntos/fundos-regionais-e-incentivos-fis-
cais/reidi>.

¢ Governo do Estado da Bahia. Programa DESENVOLVE.
Disponivel em: <http://www.seagri.ba.gov.br/content/
programa-desenvolve>.
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SOBRE O RELATORIO

(GRI 102-50; 102-51; 102-54)

C omo afirmacao do seu compromisso
com o desenvolvimento sustentéavel,
A Statkraft Brasil apresenta o seu primeiro
Relatério Anual de Sustentabilidade. Este
Relatério é parte de uma cadeia de outros
documentos importantes ja divulgados,
como: o E-book de Sustentabilidade e a Co-
municacao de Progresso do Pacto Global.

0O escopo do Relatério € a Statkraft Brasil e
subsididrias, através das suas atividades de
geracao de energia nos 18 ativos em opera-
¢ao e o0 novo ativo com construcao iniciada em
2021, além das atividades de comercializacao
de energia e dos servigos administrativos pres-

S statkraft
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tados ao Grupo Statkraft na América do Sul.
Sua abrangéncia temporal compreende 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Este Relatério tem também como objetivo
reportar a ANEEL as principais informactes
sobre a responsabilidade socioambiental e
a gestao econdmico-financeira relativas as
suas outorgas, tendo como referéncia o Ma-
nual de Contabilidade do Setor Elétrico da
Aneel em sua versao mais recente (2022),
contemplando especificamente seu item
9.3 — Manual de Elaboracdao do Relatério
Anual de Responsabilidade Socioambiental
(“Manual da Aneel”).

Canais de comunicacao
com os clientes

Em caso de duvidas ou questionamen-
tos sobre os dados contidos no
decorrer deste relatério, a Statkraft
também possui um canal aberto de
comunicagao para atender a publico em
geral por meio do telefone e pelo canal
aberto.

0800 877 7100

canal-aberto@statkraft.com
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DEFINICAO DOS TOPICOS MATERIAIS

(GRI 102-43; 102-44; 102-46; 102-47)

Diante de um cenario de constante evolu-
¢ao, a Statkraft Brasil entende a necessida-
de da atualizacdo continua das percepgdes
das partes interessadas em relagao aos
seus negocios. Nesse sentido, em 2021,
foi realizado um processo de avaliagao dire-
cionada as partes interessadas para identi-
ficar os temas materiais que sao apresen-
tados neste Relatério.

Baseado na metodologia GRI € na norma
AA1000 (Accountability 1000), além de
benchmarking de empresas do ramo ener-
gético, o processo foi executado em qua-
tro etapas: (i). identificagao dos temas; (ii).
andlise da importancia para as partes in-
teressadas; (iii). analise de importancia na
estratégia corporativa; e, (iv). consolidagao
de resultados.

Identificacao dos temas

Consolidacao
de resultados

(@
4
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Analise de
importancia para
partes
interessadas

2
\ &

Analise de importancia
na estratégia corporativa

Neste processo de andlise da importancia
dos temas para definicdo dos tépicos mate-
riais, foram desenvolvidas atividades espe-
cificas de engajamento das partes interes-
sadas, com destaque para:

Entrevistas com representantes de
cada area da Companhia;

Questionarios virtuais encaminha-
dos a colaboradores e representan-
tes das areas;

Formulario digital para preenchi-
mento por: clientes, governo, par-
ceiros/fornecedores, imprensa,
sociedade, comunidades, colabora-
dores e terceiros.

Para cada uma das partes interessadas, o
formulario digital enviado solicitava esco-
lher os temas mais relevantes na atuacao
da Companhia. Como resultado, obteve-se
a seguinte priorizacao:

A

Governanca Corporativa e Gestao
de Riscos;

Etica e Integridade;

Resultados financeiros e operacio-
nais;

Salde, seguranga e bem-estar;

Governanca Corporativa e Gestao
de Riscos;

Biodiversidade;
Comunidades.

A coleta das informacoes sobre temas ma-
teriais com as partes interessadas permitiu
a construcao da matriz de materialidade do
Relatério da Statkraft Brasil para o ano de
2021.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

A Matriz de Materialidade possibilita uma visdo macro dos temas materiais na visao da Statkraft Brasil e dos publicos relevantes para o negécio. Desta maneira, foram identificados os assuntos
de maior relevancia para elaboragao deste Relatério.

Muito Alta

Alta

Relevancia para as partes interessadas

c
X
®
[

Baixa Média Alta Muito Alta

Relevancia para os Negoécios
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Agua e efluentes: O tema aborda a
realizagao da gestao sustentavel da
agua dado a importancia do acesso a
agua potavel para o ser humano.
oDS: 6,12,14,15

Biodiversidade: Demonstra o papel
fundamental da preservacao das espé-
cies animais, vegetais e dos ecossiste-
mas como um regulador climatico.
oDS: 7,15

Clientes/Presenca no mercado: Trata
da prestacao de servico confiavel, conti-
nuo e de qualidade para os clientes.
oDS: 8,9, 12

Comunidades locais: Relacao com as
comunidades locais — pessoas ou gru-
pos de pessoas que vivem e/ou traba-
lham em dreas sujeitas a impactos re-
sultantes das operacoes da empresa.
oDS: 1,11,10

Conformidade ambiental: Aborda a
adesao a convencoes, tratados e de-
claracoes e a conformidade em relacao
a leis e regulamentos ambientais.
oDSs: 6,7,13,15

Desempenho operacional, economi-
co-financeiro: Desempenho econdmi-

S statkraft

»

»

»

»

»

SOBRE O RELATORIO

LT T T
b b=
T

co-financeiro da empresa e indicadores
de desempenho operacional na gera-
¢ao de energia.

oDS: 1,8,9

Direitos humanos: Respeito e promo-
¢ao dos direitos humanos e adocao de
mecanismos para identificar, prevenir, mo-
nitorar, fiscalizar e mitigar atuais ou poten-
ciais impactos em direitos humanos.
obs: 1,2,3,5, 8,10, 16

Emissoes e mudancas climaticas:
Mitigacéo das emissdes de gases de
efeito estufa e adaptacao aos efeitos
das mudancas climaticas.

oDs: 6,7,12,13,15

Etica e integridade: Politicas e pro-
cedimentos anticorrupcao e gestao da
ética, baseada nos valores, principios,
padroes e normas de comportamento
da organizacao.

OoDS: 10, 16

Geracao de energia/Transicao
energética: Papel do setor energético
na transicao para uma economia de
baixo carbono. Uso de fontes limpas e
renovaveis e descarbonizacao da ma-
triz energética.

0oDS: 7,8,9,11,12,13
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Gestao de pessoas e relacao traba-
lhista: Acdes relacionadas a gestao
das pessoas, ao ciclo de vida do profis-
sional na empresa, o desenvolvimento
e o desligamento.
oDSs: 3,5,8,10 *

Gestao responsavel de fornecedo-
res: Praticas desempenhadas pela(s)
area(s) da empresa envolvida(s) nas
etapas de compra e relacao com for-
necedores.
oDS: 8,9

Governanca corporativa e gestao
de riscos: Compreende o perfil da go-
vernanca, a forma de gestao e relacio-
namentos com as partes interessadas.
A Gestao de Riscos correspondente a
arquitetura implantada na empresa
para gerenciar os riscos de maneira
eficaz, contribuindo para a redugao da
materializagao de eventos que impac-
tem negativamente os objetivos estra-
tégicos.

OoDS: 8,9, 11

Impactos econdmicos indiretos: De-
monstra como os resultados econdmi-
cos da Companhia afetam a sociedade
e as demais partes de interesse.
oDS: 7,8

»
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Inovacao/Pesquisa e desenvolvi-
mento: AcOes de pesquisa, desen-
volvimento e inovacao relacionadas a
energia elétrica e a promoc¢ao do de-
senvolvimento sustentavel e, acgdes
para tornar mais eficientes a cadeia
produtiva e o consumo de energia, ge-
rando impactos ambientais positivo.
OoDS: 8,9,11,12,17

Politicas publicas: Trata o posiciona-
mento e as agdes da empresa frente a
acdes com entidades publicas e cau-
sas politicas.

oDS: 8,9,11,12,16,17

Residuos: Aborda a maneira com que
a empresa realiza o gerenciamento e
descarte dos residuos, com objetivo de
minimizar os impactos ambientais.
oDS: 6,12, 14,15

Saiide, seguranca e bem-estar no
trabalho: Promocao de um ambiente
seguro e saudavel para todos os cola-
boradores da empresa.

oDS: 3, 8,12

Seguranca patrimonial: Medidas
adotadas para prevenir ou reduzir per-
das de patrimodnio.

oDS: 3,9
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Principios
Matriz de ) do Pacto
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Global oDS
102-1 Nome da organizacao 9
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos 21
102-3 Localizacao da sede da organizagao 10
102-4 Local de operacoes 21 a23
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 9
102-6 Mercados atendidos 25
GRI 102: 102-7 Porte da organizagao 21
Perfil organizacional M Cog;?;(ios 102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 94 Dweﬁ;;!)—;::::)anos, 1,2e6 8e 10
102-9 Cadeia de fornecedores 32e33
102-10 Mudangas significativas na organizacao e em sua cadeia de 16
fornecedores
102-11 Principio ou abordagem da precaugao 49 Meio Ambiente 7 12 e 13
102-12 Iniciativas externas 54 e 55
102-13 Participagao em associagoes 88
GRI 102: 102-14 Declaragao do mais alto executivo 6e7 —
4 o5 - ireitos Humanos,
Estratégia M Cogéf;(ios 102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 49 e 50  Trabalho, Meio Ambiente, 1 a0 10
Anticorrupgao
102-18 Estrutura de governanca 85
102-19 Delegacao de autoridade 86
- - B . Direitos Humanos,
et e R o200 0TI QOO BT g5 yapalo, o Arivre, 13010 16
Anticorrupcao
: L. P Direitos Humanos,
Governanca M C(ii!c:u%%s 102-_21 Cpnsulta .a _stakeholders sobre tépicos econdémicos, 39 Trabalho, Meio Ambiente, 1 a0 10 16
Gerais ambientais e sociais Anticorrupcao
(:l.cc))ri—if:SComposwao do mais alto 6rgao de governanga e dos seus 122 a 136 Trabalho 6 5616
102-23 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 122 a 136
102-24 Seleg¢ao e nomeagao para 0 mais alto 6rgao de governanga 122 a 136
102-25 Conflitos de interesse 93 Trabalho, Anticorrupc¢ao 6, 10 16
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Matriz de Principios do
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Pacto Global ODS
. P Direitos Humanos,
10226‘1 Papel des?mpenhado pelo mals: glto 6rgao de governanga na 86 Trabalho, Meio Ambiente, 1 30 10 16
definicdo de propdésito, valores e estratégia . ~
Anticorrupgao
o ~ . L . . Direitos Humanos,
102_-29 Identificagao e gestao de impactos econémicos, ambientais e 96 Trabalho, Meio Ambiente, 1 a0 10 16
sociais . ~
Anticorrupcao
102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco 98
Direitos Humanos,
102-31 Analise de tépicos econémicos, ambientais e sociais 97 Trabalho, Meio Ambiente, 1 a0 10 16
Anticorrupgao
102-32 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no
- 4
relato de sustentabilidade
Direitos Humanos,
102-33 Comunicagao de preocupagoes cruciais 107 Trabalho, Meio Ambiente, 1 a0 10
Anticorrupgao
102-35 Politicas de remuneracéo 77 Direitos Humanos, 1,2e6 5e8
Trabalho
102-36 Processo para determinacao da remuneragao 77
102-37 Envolvimento dos stakeholders na remuneragao 77
102-38 Proporgao da remuneracao total anual 77
102-39 Proporcao do aumento percentual na remuneracao total anual 77
GRI 102: 102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 89 16
Etica e Integridade | Cogteu.dos :}92-17 Mecanismos para orientacoes e preocupacoes referentes a 90 Trabalho, Anticorrupcao 6e 10 16
erais ética
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 92 Anticorrupcao 10 16
Combate a GRI 205: 205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de
~ | Combate a N ¢ - P ¢ P P 92 Anticorrupgao 10 16
Corrupgao Corrupeao combate a corrupgcao
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 92 Anticorrupgao 10 16
102-40 Lista de grupos de stakeholders 87
GRI 102: 102-41 Acordos de negociagdo coletiva 77 Trabalho 3 8
Engajamento de B 102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 107
C,D,KelL Conteludos —
Stakeholders Gerais Direitos Humanos,
102-44 Principais preocupacgdes e tépicos levantados 107 Trabalho, Meio Ambiente, 16

é Statkraft

Anticorrupgao
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Principios
Matriz de do Pacto
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Global oDS
102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras 97
consolidadas
102-46 Definigao do conteudo do relatério e dos Limites de topicos 107
102-47 Lista de topicos materiais 107
. C.D.E J N GRI 102: 102-50 Perfodo coberto pelo relatério 106
Pratica de Relato T Conteldos — -
eP Gerais 102-51 Data do relatorio mais recente 106
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 106
102-54 Declaragoes de relato em conformidade com as Normas GRI 106
102-55 Sumario de contetido da GRI 111116a
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 101 8e9
GRI 201: 201-2 Implicacoes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho plicac 1S © ¢ P 101 e 102 Meio Ambiente 7,809 13
A decorrentes de mudancas climaticas
Econ6mico
. 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 101 e 102 17
Econbémico FeN - -
207-1 Abordagem tributéria 103
GRI 207: 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 103
Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes 103
quanto a tributos
GRI 204:
Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 33 8
Compra
GRI 308:
Cadeia de sz_s\llagao 308—_1 Noyos fornecedores selecionados com base em critérios 34 Meio Ambiente 7.8¢9 11,12 e
. Del Ambiental de  ambientais 13
Suprimentos
Fornecedores
GRI 414:
Avaliacao 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios - 8,10, 11
. L 35 Direitos Humanos le?2
Social de sociais e 16
Fornecedores
Meio Ambient A,B,D,E,H, GRI303:Agua 303-1Interacbes com a agua como um recurso compartilhado 56 Meio Ambiente 7,8e9 6el4d
eio Ambiente
JeQ e Efluentes  303-5 Consumo de 4gua 56 Meio Ambiente 7,8e9 6,12 e 14
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Principios
Matriz de do Pacto
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Global oDS
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de areas de prote¢cao ambiental e areas de alto 57 e 58 Meio Ambiente 7,8¢e9 6,14 e 15
valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos . .
. GBI 394; sobre a biodiversidade 57 e 58 Meio Ambiente 7,8e9 6,14 e 15
Biodiversidade - : - .
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 57 e 58 Meio Ambiente 7,8¢e9 14 e 15
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagao com habitats em areas afetadas por 57 e 58 Meio Ambiente 7,8e9 14 e 15
operacoes da organizacao
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 58 Meio Ambiente 7,8e9 7,11 e 13
gns:siggs 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 58 Meio Ambiente 7,8e9 7,11 e 13
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 58 Meio Ambiente 7,8e9 7,11 e 13
~ B . P . 3,6,12,
306}—1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a 59 e 60 Meio Ambiente 7.8¢9 13, 14 0
residuos
15
3,6,12,
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 59 e 60 Meio Ambiente 7,8e9 13,14 e
15
GRI 306: _ . . 36,12,
o 306-3 Residuos gerados 60 Meio Ambiente 7,8e9 13,14 e
Residuos
15
3,6,12,
306-4 Residuos nao destinados a disposicao final 60 Meio Ambiente 7,8e9 13,14 ¢
15
3,6,12,
306-5 Residuos destinados a disposicao final 60 Meio Ambiente 7,8e9 13,14 ¢
15
401-1 Novas contratagbes e rotatividade de empregados 70 Trabalho 3eb6 5,8e 10
. 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que Direitos Humanos, 3,5,8¢
GRI 401: ~ . e ~ : 77 1,2,3e6
Emprego KeR Emprego nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial Trabalho 10
. . . Direitos Humanos, 3,5,8¢
401-3 Licenca-maternidade e paternidade 77 Trabalho 1,2,3e6 10

é Statkraft
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Principios
Matriz de do Pacto
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Global oDS
403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 79 Trabalho 8
'403-2'Ider1t|f|cagao. de periculosidade, avaliacao de riscos e 80 Trabalho 3e8
investigacao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 80 Trabalho 3e8
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos
trabalhadores referente a salde e a seguranga do trabalho 9 Trabalho 3es8
- GR',4O3: 403-5 Capacitacao de trabalhadores em satde e seguranga
Preservacao de Satde e : 79 Trabalho 8
. K ReS ocupacional
Vidas ’ Seguranca - -
Ocupacional 403-6 Promogao da saude do trabalhador 82 e 83 Trabalho 3
403-7 Preyengao e mlt_lgagao de impactos pa saude e’s.eguranga do 82 e 83 Trabalho 8
trabalho diretamente vinculados com relagées de negdcio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e 82 e 83 Trabalho 3e8
seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 81 Trabalho 3e8
403-10 Doengas profissionais 81 Trabalho 3e8
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 66 Trabalho 4 ?_08 €
Desenvolvimento GR|.4O‘}: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
KeO Capacitacao e BEPU o - 66 Trabalho 8
Humano Educagdo empregados e assisténcia para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregado_s que recebem _avallagoes regulares 73 Trabalho 5.8¢10
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405:
) . Diversidade e 405-1 Diversidade nos 6rgaos de governanga e empregados 75 Trabalho 6 5e8
Diversidade e Gl KeR Igualdade de
igualdade hRe Oportunidades
G.Rl 406: Na~o 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas 75 Trabalho 6 5,8e 16
Discriminacao
GRI 407:
Respeito a0s Liberdade 407-1 Operacoes e fornecedores identificados em que o direito de
L P G I,KeR Sindical e exercer a liberdade de associagao e a negociagao coletiva possa 77 Trabalho 3 8
direitos humanos ] . S
Negociagdo  estar sendo violado ou haja risco
Coletiva

é Statkraft
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Principios
Matriz de do Pacto
Tema Materialidade GRI Standard Contetido Paginas Areas do Pacto Global Global oDS
GRI 408: 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos
Trabalho peraco g 35 Trabalho 5 8e 16
. trabalho infantil
Infantil
GRI 409:
Trabalho 409-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de
Forcado ou perag " g 35 Trabalho 4 8e 16
b trabalho forcado ou analogo ao escravo
Anélogo ao
Escravo
GRI 413: ~ . o .
. 413-1 Operagcdes com engajamento, avaliagdes de impacto e L 1,2,10e
Comunidades . R . 39 Direitos Humanos le?2
Locais programas de desenvolvimento voltados a comunidade local 11
GRI 418: 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e
Cliente C Privacidade do p. ¢ P 94 Direitos Humanos le?2 16
Cliente perda de dados de clientes

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil

é Statkraft




:;D Statkraft




ANEXOS

REGULATORIO — INDICADORES DO SETOR

ELETRICO

OUTORGAS DE GERACAO

A Statkraft Brasil possui, atualmente, os
seguintes ativos operando com outorgas
de concessao de servigo publico de energia
elétrica, feitas pela ANEEL, mediante licita-
¢ao, na modalidade de concorréncia:

Parque Edlico Barra dos Coqueiros
(SE)

UHE Monjolinho (RS)

Complexo Eélico de Brotas de Ma-
caulbas, composto pelos parques
edlicos de Macaubas, Novo Horizon-
te e Seabra (BA)

UHE SUICA (ES)

Complexo Ventos de Santa Eugénia,
com suas 14 usinas, em constru-
cao (BA).

Anualmente, em relacao as outorgas, a
Statkraft Brasil deve divulgar a ANEEL infor-
magoes de responsabilidade socioambien-
tal, bem como os impactos econdmico-fi-
nanceiros relacionados.

@ Statkraft

UHE MONJOLINHO

No 3° Leilao de Energia Nova, a UHE Monjo-
linho, comercializou 42 MW médios por um
prazo de 30 anos: de 1° de janeiro de 2011
a 31 de dezembro de 2040.

A UHE Monjolinho, com o Contrato de Con-
cessao N° 18/2002, entrega sua geracao
para o Sistema Interligado Nacional (SIN),
tendo contratos no Ambiente de Contrata-
¢ao Regulada (ACR) com 24 Distribuidoras
que participaram do 3° Leilao de Energia
Nova.

UHE SUICA

A UHE Suica, outorgada pelo Decreto S/N°,
de 13/07/1995, e Contrato de Concesséao
N° 001/2014, com vigéncia até 16 de julho
de 2025 também entrega sua geragao ao
SIN. Toda sua energia é comercializada no
Ambiente de Contratagao Livre (ACL).

EOL PARQUE EOLICO BARRA DOS
COQUEIROS

O Parque Eélico (EOL) Barra dos Coqueiros
tem capacidade instalada total de 34,50
MW e 10,50 MW médios de Garantia Fisica,
sendo que 10,0 MW médios foram vendidos
no 2° Leilao de Energia de Reserva — Leilao
003/2009 -, realizado em 14 de dezembro
de 2009, por um prazo de 20 anos: de 1°
de julho de 2012 a 30 de junho de 2032.

O Parque Edlico EOL Barra dos Coqueiros
entrega toda sua geracao ao SIN. A Au-
torizacao foi dada pela Portaria MME n°
617/2010.

O EOL Parque Eélico Barra dos Coqueiros
tem como cliente direto a Camara de Co-
mercializagao de Energia Elétrica (CCEE).

COMPLEXO EOL EOLICO BROTAS DE
MACAUBAS

Os Parques Eélicos do Complexo EOL E6-
lico Brotas de Macatbas tém capacidade
instalada total de 95,19 MW e 35,70 MW
médios de Garantia Fisica. Sua energia foi
comercializada no 2° Leilao de Energia de
Reserva — Leilao 003/2009, realizado em
14 de dezembro de 2009, por um prazo de
20 anos: de 1° de julho de 2012 a 30 de
junho de 2032.

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil @

A Statkraft Energias Renovaveis S.A detém
100% do empreendimento.

Os Parques Edlicos estao localizados no
municipio de Brotas de Macaubas, na Cha-
pada Diamantina, na regiao central da Bahia
e entregam toda sua geracao ao SIN. As
Autorizacoes foram dadas pelas Portarias
MME580/2017,617/2010 e 673/2010

O Complexo Edlico Brotas de Macalbas
tem como cliente direto a Camara de Co-
mercializagcao de Energia Elétrica (CCEE).

As caracteristicas individuais dos parques
edlicos, também denominados de centrais
eblicas, instalados no municipio de Brotas
de Macatbas, sao:

A Central Geradora Eélica Macau-
bas possui 21 aerogeradores, com
poténcia instalada total de 35,07
MW;

A Central Edlica Novo Horizonte
possui 18 aerogeradores, com po-
téncia instalada total de 30,06 MW;
e

A Central Geradora Edlica Seabra
igualmente possui 18 aerogerado-
res, com poténcia instalada total de
30,06 MW.
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PARTICIPACAO DOS UHE MONJOLINHO
EMPREENDIMENTOS NO SIN
. o Participacao da atual capacidade instalada da
As tabelas a seguir apresentam a participa- Capacidade instalada em MW no SIN UHE Monjolinho 2021/2025
¢ao dos ativos detidos pela Statkraft Brasil, Fonte 2021 2025 2021 2025
2021, idade total instalad

em e GelpeuhiEtls 1] IDElhis Hidraulica 18.459 22.838 0,40% 0,32%

sob a gestao do Operador Nacional do Sis- \ .

tema Elétrico (ONS) por meio do Sistema Outras 151.656 158.536 0,05% 0,05%

Total 170.115 181.374 0,04% 0,04%

Nacional Interligado (SIN).

Segundo a CCEE, a geragao no periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021 A UHE Monjolinho, com sua garantia fisica de 41,7 MW médios e participou com 0,043% da capacidade instalada tota no Brasil no ano de 2021.
foi de 66.236,36 MW médios — sendo que

esse montante considera usinas supervi-

sionadas e programadas pelo ONS, além

de usinas que participam do processo de UHE SUiGA
contabilizagao da CCEE e usinas conecta-
das as redes de distribuicao sem relaciona- Participacao da atual capacidade instalada da
mento com o ONS e com a CCEE. Statkraft Energias Renovaveis S.A., UHE Suica
Capacidade instalada em MW no SIN 2021/2025
Fonte 2021 2025 2021 2025
Hidraulica 18.459 22.838 0,19% 0,15%
Outras 151.656 158.536 0,02% 0,02%
Total 170.115 181.374 0,02% 0,02%

A UHE Suica, com sua garantia fisica de 21,60 MW médios e participou com 0,024% da capacidade instalada total no Brasil no ano de 2021.
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PARQUE EOLICO BARRA DOS COQUEIROS

Capacidade instalada em MW

Participacao da atual
capacidade instalada da EOL

no SIN Barra dos Coqueiros 2021/2025
Fonte 2021 2025 2021 2025
Edlica 18.459 22.838 0,19% 0,15%
Outras 151.656 158.536 0,02% 0,02%
Total 170.115 181.374 0,02% 0,02%

0 Parque Edlico Barra dos Coqueiros, com sua garantia fisica de 10,50 MW médios, participou
com 0,011% da capacidade instalada total no Brasil no ano de 2021.

COMPLEXO EOLICO BROTAS DE MACAUBAS

Capacidade instalada em MW

Participacao da atual
capacidade instalada do
Complexo Eédlico Brotas de

no SIN Macaibas 2021/2025
Fonte 2021 2025 2021 2025
Edlica 18.459 22.838 0,52% 0,42%
Outras 151.656 158.536 0,06% 0,06%
Total 170.115 181.374 0,06% 0,05%

0 Complexo Eélico Brotas de Macalbas, com sua energia para comercializagao total de 35,70
MW médios e geragao de 38,60 MW médios, participaram com 0,059% da geragao de energia

total no Brasil no ano de 2021.

é Statkraft

INVESTIMENTOS

As tabelas a seguir demonstram os investimentos realizados em cada um dos ativos em ou-

torga pela Statkraft Brasil, no ano de 2021.

UHE MONJOLINHO

Setor Valor (RS)
Engenharia R$ 75.941
Manutencao R$ 283.452
Salde, seguranca e gestao ambiental (HSSE)3 R$ 802.472
Operacao R$ 217.641
UHE SUICA

Setor Valor (R$)
Engenharia R$ 56.005
Manutencao R$ 357.717
Salde, seguranca e gestdao ambiental (HSSE)6 R$ 429.141
Operacao R$ 80.993

PARQUE EOLICO BARRA DOS COQUEIROS
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Setor Valor (R$)
Engenharia R$ 212.514
Manuten¢ao R$ 718.456
Salde, seguranca e gestao ambiental (HSSE)9 R$ 3.998.961
Operacao R$ 141.288

COMPLEXO EOLICO BROTAS DE MACAUBAS

Setor Valor (RS)
Engenharia R$ 657.207
Manutencao R$ 451.043
Salde, seguranca e gestao ambiental (HSSE) R$ 5.860.590
Operacao R$ 210.121
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ANEXOS GOVERNANCA CORPORATIVA — DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DAS EMPRESAS DA STATKRAFT BRASIL

(GRI 102-22; 102-23;102-24)’

MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)

EMPRESA

DIRETORIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

NOME

CARGO

NOME EFETIVOS

NOME SUPLENTES

NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES

STATKRAFT ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A. (SKER)

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Austin Laine Powell -
Presidente CA

Jan Erik Felle

lvanyra Maura de

. . Joao Verner Juenemann
Medeiros Correia

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro
e Relagoes com
Investidores

Kjersti Roenningen

Maria Teresa Gonzalez
Ramirez

Marcos Bett Pagani Natasha Gaertner

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos

Simen Braein

Emanuela Roggia =

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Ana Maria Loureiro
Recart

Paulo Conte Vasconcellos

Paula Abrantes Suanno

Diretora de
Desenvolvimento e Novos
Negbcios e Assuntos
Regulatérios

Luiz Orlando Caiuby
Novaes

Isaac Berensztejn

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operacao e
Manutencao

STATKRAFT ENERGIA DO
BRASIL LTDA. (SKEB)

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro

Natasha Gaertner

Diretora de Finangas e
Riscos

Pablo Borges Becker

Diretor Comercial
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRAQI\O CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
Fernando de Lapuerta . .
STATKRAFT Montoya Diretor Presidente - - - -

COMERCIALIZACAO DE

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Executivo

ENERGIA S.A. (SKER

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor Executivo

COM)

Paula Abrantes Suanno Diretora Executiva - - - -

RS ¢ LEpmeE Diretor Presidente - - - -

Montoya

ElERelE Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -

Thiago Maciel Tomazzoli Diretor de Operacoes - - - -

REMENLE e LEpLEiE Diretor Presidente - - - -

Montoya

Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de

Paula Abrantes Suanno Desr?n_volwmento @ Neee - - - -
Negodcios e Assuntos
Regulatoérios

ESMERALDA

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutencao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
. Regulatérios
MACAUBAS - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
MOINHO

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES

MORRO DO CRUZEIRO |

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro

Paula Abrantes Suanno

Diretora de
Desenvolvimento e Novos
Negodcios e Assuntos
Regulatérios

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operacgao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos

MORRO DO CRUZEIRO Il

é Statkraft

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro

Paula Abrantes Suanno

Diretora de
Desenvolvimento e Novos
Negocios e Assuntos
Regulatérios

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)

EMPRESA

DIRETORIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

NOME

CARGO

NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS

NOME SUPLENTES

NOVO HORIZONTE

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro

Paula Abrantes Suanno

Diretora de
Desenvolvimento e Novos
Negodcios e Assuntos
Regulatérios

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operacgao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos

PASSOS MAIA

José Adami Neto

Diretor Presidente

José Adami Neto - -

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor de Engenharia

Victor Batista Adami Filho - -

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Regulatério

Hideo Wilson Ogassawara - -

Mauricio Roberto Adami
Telck

Diretor Administrativo

Fernando de Lapuerta
Montoya
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
3 Regulatérios
SANTA FE - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
SANTA LAURA

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
SANTA ROSA - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
SEABRA

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO | - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e (L Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO Il

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO 1l - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e (e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO IV

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO VvV - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e (e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO VI

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO VI - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B 5
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e (L Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO VI

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO IX - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO X

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento 2 Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO Xl - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacgao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 _ B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e (L Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO Xl

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




ANEXOS

(]
[ ]
[ _____J
[ J
5000000000000000G 5000000000000000000000 5000000000000000000000 PR )
MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES
REETED 6 [LE(pUEAE) Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Des?n.volwmento Moo = = = =
Negdcios e Assuntos
Regulatérios
OSLO Xl - -
Diretor de Gestao de
Thiago Maciel Tomazzoli Ativos e Operacao e - - = =
Manutengao
Pgtnma Candido Pinto Diretora Juridica 5 3 B _
Silva
Liandra Pellegrini Diretora de Recursos B B _ _
Lancellotte Pinto Humanos
REMETEE e e Diretor Presidente - - - -
Montoya
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Financeiro - - - -
Diretora de
Paula Abrantes Suanno Desgnyolwmento © NS - - - -
Negocios e Assuntos
Regulatérios
OSLO XIV

é Statkraft

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operagao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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MEMBROS DIRETORIA, CONSELHOS - STATKRAFT e SPE's (DATA BASE 31/12/2021)
DIRETORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL
EMPRESA NOME CARGO NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES NOME EFETIVOS NOME SUPLENTES

SERRA DA MANGABEIRA

Fernando de Lapuerta
Montoya

Diretor Presidente

Leoze Lobo Maia Junior

Diretor Financeiro

Paula Abrantes Suanno

Diretora de
Desenvolvimento e Novos
Negodcios e Assuntos
Regulatérios

Thiago Maciel Tomazzoli

Diretor de Gestao de
Ativos e Operacgao e
Manutengao

Patricia Candido Pinto
Silva

Diretora Juridica

Liandra Pellegrini
Lancellotte Pinto

Diretora de Recursos
Humanos
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ANEXOS

ANEXOS REGULATORIOS — INDICADORES DO SETOR ELETRICO

ATIVOS
Usina Resolucoes Autorizativas Poténcia Instalada (MW) Garantia Fisica (MWm) Inicio das Operacoes
Eolica
EOL Macaubas Portarias de Autorizagdo nimeros 580/2010 35,07 13,40 2012
EOL Seabra Portarias de Autorizagao nimeros 671/2010 30,06 11,30 2012
EOL Novo Horizonte Portarias de Autorizagao nimeros 673/2010 30,06 10,09 2012
EOL Barra dos Coqueiros Portaria de Autorizagao n° 617,/2010 34,50 10,50 2012
Hidraulica
UHE Monjolinho Contrato de Concessao N° 18/2002 74,00 41,70 2009
PCH Passos Maia REA ANEEL n° 68/2004 25,00 13,70 2011
PCH Esmeralda RESOLUCAO ANEEL n° 605,/2001 22,20 12,32 2006
PCH Moinho REA ANEEL n° 1.451/2008 13,70 6,95 2011
PCH Santa Rosa Il RESOLUCAO ANEEL n° 197,/2001 30,00 17,07 2008
PCH Santa Laura RESOLUCAO ANEEL n° 379/2000 15,00 7,99 2007
UHE Suica Contrato de Concessao N° 001/2014 35,34 21,60 1965
PCH S3o Joao RESOLUCAO ANEEL n° 110/1999 25,00 12,95 2007
PCH Rio Bonito Contrato de Concessao n° 004/2013 22,50 9,40 1959
PCH Fruteiras Contrato de Concessao n° 004/2013 8,74 4,93 1999
PCH Vicosa RESOLUCAO ANEEL n° 111/1999 4,50 2,53 2001
PCH Jucu Contrato de Concessao n° 004/2013 4,84 2,62 1999
PCH Alegre Contrato de Concessao n° 004/2013 2,06 1,16 1999
PCH Francisco Gros RESOLUCAO ANEEL n° 482/2001 29,00 15,60 2009

é Statkraft
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ANEXOS

OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE

Parque Eolico Complexo Complexo Eolico
Barra dos Eolico Brotas de Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia

Dados técnicos (insumos, capacidade de producao, vendas, perdas) 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Energia gerada (GWh)
Energia comprada (GWh) N/I N/I - N/I 25,00 N/I 17,00 N/A N/A
Perdas elétricas globais (GWh) 2,47 5,01 14,17 8,44 4,48 3,22 0,59 0,23 N/A N/A
Perdas elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia N/I 8,21 N/I 2,49 N/I 1,29 N/I 0,17 N/A N/A
Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/I N/A N/A
Perdas nao técnicas — (%) sobre o requisito de energia N/I N/I N/I N/I N/1 N/I N/I N/I N/A N/A
Energia vendida (GWh)
Distribuidoras - ACR N/I 73,00 N/I 314,00 N/I 368,00 N/I 123,00 N/A N/A
Consumidores livres - ACL N/I - N/I - N/I - N/I - N/A N/A
Agentes de Geragao - ACL N/I - N/I - N/I - N/I - N/A N/A
Comercializadores - ACL N/I - N/I - N/I - N/I - N/A N/A
Subestacoes (em unidades) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 N/A N/A
Capacidade instalada (MW) 38,30 34,50 100,22 95,19 82,50 74,00 100,22 35,34 N/A N/A
Linhas de transmissao (em km) 16,40 0,05 0,05 0,01 18,00 18,50 0,05 0,03 N/A N/A
Transformadores (em unidades) N/ 2,00 N/I 3,00 N/I 2,00 N/I 2,00 N/A N/A
Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA*No horas/ano) 29% N/I 35% N/I 0,57 N/I 39% N/1 N/A N/A
Energia vendida por empregado (MWh) 6,98 N/I 22,00 N/I 73,80 N/I 15,40 N/I N/A N/A
Valor adicionado / GWh Vendido N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/A
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SOCIAIS INTERNOS

Complexo Eolico

Parque Eolico Complexo

Barra dos Eolico Brotas de Ventos de Santa

Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
Informacoes gerais 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Colaboradores
Numero total de empregados (préprios + terceirizados) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Empregados 10 11 16 16 5 5 8 8 N/A 10
Terceirizados 3 N/I 6 N/I 1 N/I 6 N/I N/I N/I
Empregados por faixa etaria (préprios)
Empregados até 30 anos de idade (%) 30% 18% 13% 13% - - - - N/A 10%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 30% 36% 81% 63% 100% 100% 50% 50% N/A 60%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 40% 45% 6% 25% - - 50% 38% N/A 20%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) - - - - - - - 13% N/A 10%
Empregados por género
Numero de mulheres em relagao ao total de empregados (%) 20% - 13% 19% - - 25% 25% N/A 40%
Mulheres em cargos gerenciais em relacao ao total de cargos gerenciais (%) - - - - - - - - N/A -
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagao ao total de empregados (%) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/
EOT:Irziag;zglsegrecirggr:it:?%i pardos) em cargos gerenciais em relacao ao N/I N/I N/I N/ N/ N/ NI N/ N/ NI
Estagiarios em relacao ao total de empregados (%) - - - - - - - - N/A -
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) - - - - - - - - N/A 10%
Empregados portadores de deficiéncia N/I N/I N/I N/I N/I N/1 N/I N/I N/I N/I

Relatério Anual de Sustentabilidade da Statkraft Brasil




] ANEXOS

—
-
.............................................................................. )
Parque Eolico Complexo Complexo Edlico
Barra dos Eolico Brotas de Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia

Informacoes gerais 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Remuneracao, beneficios e carreira (R$ mil)
Folha de pagamento bruta N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Encargos sociais compulsoérios N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Educacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Alimentacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Transporte N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Salde N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Fundacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Seguranca e medicina do trabalho N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cultura N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Capacitagao e desenvolvimento profissional N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Creches ou auxilio-creches N/I N/I N/I N/I N/ N/I N/I N/I N/I N/I
Outros (auxilio funeral, excepcional, prémio aposentadoria) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Participacao nos resultados
zg\g;ei;ciigwento total em programa de participacao nos resultados da empresa N/ N/ N/ N/ N/ NI NI N/ N/ NI
Valores distribuidos em relagao a folha de pagamento bruta (%) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Divisdo da maior remuneracao pela menor remuneragdo em espécie paga
TR T caclR ¢ pecie pag N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Divisdo da menor remuneracao da empresa pelo salario minimo vigente N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Perfil da remuneracao por categoria - salario médio no ano corrente (R$)
Cargos de direcao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos gerenciais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos administrativos N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos operacionais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I

é Statkraft
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Parque Eolico Complexo Complexo Edlico
Barra dos Eolico Brotas de Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
Informacoes gerais 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Saiide e seguranca no trabalho
Média de horas extras por empregado/ano N/M N/M N/M N/A N/M N/M N/M N/M N/M N/M
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados N/M - N/M N/M N/M - N/M - N/M -
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados N/M N/M N/M N/A N/M N/M N/M N/M N/M N/M
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para N/M N/M N/M N/A N/M N/M N/M N/M N/M N/M

terceirizados/contratados
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados e contratados N/M N/M N/M N/A N/M N/M N/M N/M N/M N/M

indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo para a forca de trabalho
(préprios + terceiros)

N/M - N/M 6,32 N/M - N/M - N/M 2,53

indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de trabalho (préprios +

terceiros) N/M N/M N/M N/A N/M N/M N/M N/M N/M N/M

Obitos — préprios - - - - - - } . . _

Obitos — terceirizados y - - . - ] } } B _

Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacao ao total dos empregados

Ensino fundamental N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Ensino médio N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Ensino técnico N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Ensino superior N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Pés-graduacao (especializagao, mestrado, doutorado) N/1 N/1 N/1 N/I N/1 N/1 N/1 N/1 N/1 N/1
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagao (R$ mil) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I

Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por
categoria funcional

Cargos de direcao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos gerenciais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos administrativos N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos operacionais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/

é Statkraft
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Parque Eolico Complexo Complexo Edlico
Barra dos Eolico Brotas de Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
Informacoes gerais 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Comportamento frente a contratacoes e demissoes
indice de contratagdo (%) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Taxa de rotatividade (%) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/I N/I
Reclamagdes trabalhistas (empregados préprios e terceiros)
Valor provisionado no periodo (R$ mil) N/I N/I N/I N/I N/ N/ N/ N/ N/A N/I
Ndmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/A N/
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/I
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determina¢ao da Justica no
SR ) N/I N/ N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/I
Preparacao para a aposentadoria
Investimentos em previdéncia complementar (R$ mil) N/1 N/1 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/ N/
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Parque Eolico Complexo Complexo Edlico
Barra dos Eodlico Brotas de  Statkraft Energias Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas Renovaveis (*) Eugénia

Demonstracao de valor adicionado (R$ mil) 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Receitas
Vendas de mercadorias, produtos e servi¢os 15.218 17.377 75.630 92.463 310.237 200.804 N/I N/I
Outras receitas 87 22 9 104 13.856 12.264 N/I N/I
Receitas relativas a construcao de ativos préprios N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Provisao para créditos de liquidagao duvidosa N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/
Insumos adquiridos de terceiros
Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos 2960 3.784N/I 11.414 11.865 85.821 67.992 N/I N/I
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 3.116 4.806 3.520 7.242 19.348 21.190 N/I N/I
Perda/Recuperagao de valores ativos N/I (12) 40 42 379 28.222 N/I N/I
Outras 831 1.820 10.573 2.431 25.397 179 N/I N/I
Valor adicionado bruto 8.398 7.001 50.092 70.987 193.148 95.485 N/I N/I
Depreciacao, amortizacao e exaustao 7.721 7.733 25.742 25.634 52.569 49.036 N/I N/I
Valor adicionado liquido/produzido pela entidade 677 (732) 24.350 45.353 140.579 46.449 N/I N/I
Valor adicionado recebido em transferéncia 1.501 1.190 1.119 2.087 200.902 114.443 N/I N/I
Resultado de equivaléncia patrimonial N/I N/I N/I N/I 184.714 103.870 N/I N/I
Receitas financeiras 1.501 1.190 1.119 2.087 15.475 5.728 N/I N/I
Outras N/I N/I N/I N/I 713 4.845 N/I N/I
Valor adicionado total a distribuir 2.178 458 25.469 47.440 341.481 160.892 N/I N/I
Distribuicao do valor adicionado
Pessoal
Remuneragao direta 1.203 1.626 1.036 N/I 33.906 22.682 N/I N/I
Beneficios 321 393 2 N/I 6.919 5.451 N/I N/I
F.G.T.S. 128 118 80 N/I 2.507 1.527 N/I N/I

é Statkraft

*Informacoes referentes a Statkraft Energias Renovaveis SA, considerando a incorporacao da UHE Suica e UHE Monjolinho.
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Parque Eolico Complexo Complexo Edlico
Barra dos Eolico Brotas de Statkraft Energias Ventos de Santa
Coqueiros Macaiibas Renovaveis (*) Eugénia
Demonstracao de valor adicionado (R$ mil) 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Impostos, taxas e contribuicoes
Federais 1.598 1.933 5.485 8.166 51.698 25.310 N/I N/I
Estaduais N/I N/I N/I N/I 891 289 N/I N/I
Municipais 4 N/I 10 10 379 311 N/I N/I
Remuneracao de capitais de terceiros
Juros 13 49 1.154 300 30.058 26.591 N/I N/I
Aluguéis 107 161 180 214 714 1.124 N/I N/
Outras 344 692 1.748 716 30.790 18.103 N/ N/
Remuneracao de Capitais Proprios
Juros sobre o Capital Préprio N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Dividendos N/I N/I N/I N/I 8.722 2.826 N/I N/I
Lucros retidos / Prejuizo do exercicio (1.540) (4.514) 15.774 38.034 174.897 56.678 N/I N/I
Participacao dos nao-controladores nos lucros retidos N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I

*Informacoes referentes a Statkraft Energias Renovaveis SA, considerando a incorporacao da UHE Suica e UHE Monjolinho.
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Complexo
Parque Eolico Complexo Eolico Ventos
Barra dos Eolico Brotas UHE de Santa
Perfil dos Clientes Coqueiros de Macaiibas Monjolinho UHE Suica Eugénia
Venda de energia 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Distribuidoras - ACR N/I 100% N/I 100% N/I 100% N/I 100% N/A N/A
Consumidores Livres — ACL N/I - N/ - N/ - N/I - N/A N/A
Agentes de Geracgao - ACL N/I - N/I - N/I - N/ - N/A N/A
Comercializadores - ACL N/I - N/I - N/I - N/ - N/A N/A
Complexo
Parque Eolico Complexo Eolico Ventos
Barra dos Eolico Brotas UHE de Santa
Coqueiros de Macaiibas Monjolinho UHE Suica Eugénia
Impactos causados na satide e seguranca 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Numero total de acidentes sem 6bito com a populagao - - - - - - - - N/A -
Numero total de acidentes com ébito com a populagao - - - - - - - - N/A -
Demandas judiciais decorrentes de acidentes com a populacao — Base Contencioso Geral - - - - - - - - N/A -
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Parque Eolico Barra dos

Complexo Edlico Brotas

Statkraft Energias

Complexo Edlico Ventos

Coqueiros de Macaiibas Renovaveis (*) de Santa Eugénia
Envolvimento da empresa com acao social* 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Recursos aplicados em educacgdo (R$ mil) - - - - - 60.000,00 - -
Recursos aplicados em satde e saneamento (R$ mil) - - - 2.418,00 185.299,79 294.033,15 - -
Recursos aplicados em cultura (R$ mil) - - - - 111.585,70 105.400,00 - -
Recursos aplicados em esportes (R$ mil) - - - - - - - -
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ mil) - - 7.189,93 - N/I 9.709,20 - 986.685,70
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a
empresa/total de empregados (%) M /A MR e /A A M N/
Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

trabalho) pela empresa para trabalho voluntario de funcionarios

é Statkraft

1Dados informados referentes a iniciativas de doacoes, projetos socioambientais e patrocinios voluntarios.
*Informacoes referentes a Statkraft Energias Renovaveis SA, considerando a incorporacao da UHE Suica e UHE Monjolinho.
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AMBIENTAIS

Complexo Eélico

Parque Eolico Barra Complexo Edlico Ventos de Santa
dos Coqueiros Brotas de Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Geracao e tratamento de residuos
Emissao
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4,
N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em 11,48 25,54 26,09 70,98 17,62 12,30 11,48 5,70 N/A N/I
toneladas de CO2 equivalentes).
Volume anual de emissoes de gases destruidores da
camada de ozbnio (em toneladas de CFC equivalentes). L7 AL DA WAL DA L7 AL DA i DA
Efluentes
Descarte total de dgua, por qualidade e destinacao N/ NI N/ N/ N/I N/ NI N/I N/A N/I
(m3/ano)
Solidos
Quantldad_e anuql (em toneladas) de residuos sélidos 6.63 4,54 6,58 4,33 0,71 1,19 17,35 2,08 N/A 3204,74
gerados (lixo, dejetos, entulho etc.)
ngntldade anual (em toneladas) de residuos sélidos 2,75 5,67 4,93 1,69 0,16 0.85 N/I 0.81 N/A N/
perigosos gerados
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

destinados a geracao de energia
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Complexo Eélico
Parque Eolico Barra Complexo Edlico Ventos de Santa
dos Coqueiros Brotas de Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao

Consumo total de energia por fonte
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido)

gggfg‘i’;“gridnf;r;erg'a CIIEE) CIESIIERLD (£l SIS €2 424,08 398,98 42622  1.072,87 876,34 865,24  2.703,97  2.409,12 N/A 75.816,96
Diesel (GJ) 104,03 179,01 132,05 903,13 271,90 183,32 122,53 81,28 N/A N/I
Gasolina (GJ) 278,28 227,49 247,94 208,80 7,03 8,21 38,28 7,56 N/A N/I
Etanol (GJ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gas natural - GLP (GJ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Outros (GJ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Consumo total de agua por fonte (em m3)

Abastecimento (rede publica) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/I
Fonte subterranea (pogo) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A 46.506
Captacao superficial (cursos d’agua) N/I N/I N/I N/ N/I N/I N/I N/I N/A N/I
Consumo total de dgua (em m3) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A 46.506
Consumo de agua por empregado (em m3) N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/I

Educacao e conscientizacao ambiental
Na organizacao

Numero de empregados treinados nos programas de

educacao ambiental. N/A N/A N/A N/A 5 5 N/A N/I N/A 1453
Percentual de empregados treinados nos programas de o 5 o
educacao ambiental / total de empregados. N N B b/ 4o A N A N/A oo
Numero de horas de treinamento ambiental N/A N/A N/A N/A 2 N/I N/A N/I N/A 868
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Complexo Eélico
Parque Eolico Barra Complexo Edlico Ventos de Santa
dos Coqueiros Brotas de Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Na comunidade
Numero de unidades de ensino fundamental e médio
atendidas N/A N/A 5 5 4 4 N/A N/I N/A 17
Ndmero de alunos atendidos N/A N/A 66 111 88 88 N/A N/I N/A 1971
Numero de professores capacitados N/A N/A N/M 5 8 8 N/A N/I N/A 34
Numero de unidades de ensino técnico e superior
atendidas N/A N/A N/A - - - N/A N/I N/A -
Ndmero de alunos atendidos N/A N/A N/A - - - N/A N/I N/A -
Indicadores de desempenho ambiental - empresas de geracao (em R$ mil)
Fonte de Geracao Hidraulica
Consumo de energia elétrica das unidades geradoras e
auxiliares (MWh) N/I N/I N/ N/I 181,20 190,00 703,00 645,72 N/A N/I
Consumo de agua por KWh gerado (m3/KWh) N/I N/I N/I N/I N/I N/I 0,000788 0000001439 N/A N/I
Restauracao de mata ciliar (unidades de mudas ou area i )
plantada / recuperada por ano) N/I A A i A A e WA
Resga]te _de peixes em turbinas (kg de peixe por parada N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/I N/ N/A N/A
de maquina)
Repovoamento de peixes (quantidade de alevinos) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/ - N/A N/A
Vazamento de 6leos lubrificante e hidraulico nas
turbinas (toneladas/ano ou m3/ano, dependendo do N/A N/A N/A N/A - - - - N/A N/A
tipo de 6leo)
Recuperagao de areas degradadas pela extragao do
carvao e de seus residuos gerados (unidade de area
recuperada (ha) por ano e empenho de recursos em z e e A b/ z e e A b/
projetos de recuperacao e preservacao (R$/ano)
P . ~ =
Consumo de agua de reposi¢cao durante a geragao (m3/ N/A N/A N/A N/A N/M N/M N/ N/I N/A N/A

MWh)
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Parque Eolico Barra

Complexo Edlico

Complexo Eélico
Ventos de Santa

dos Coqueiros Brotas de Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica Eugénia

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Investimentos em meio ambiente (em R$ mil)
Penalidades resultaqtes qa nao conformidade com leis i ) i ) i i ) i N/A i
e regulamentos ambientais
Custos de disposi¢ao de residuos 7,08 12,22 16,57 14,06 28,69 28,69 0,83 3,91 N/A N/I
Custos de prevengao e gestao ambiental 109,63 132,56 547,00 466,65 42,73 965,01 12,97 56,97 N/A 8.073,23
Despesas totais de prote¢cao ambiental N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/I N/A N/I
Servicos de meio ambiente contratados N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/A N/
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Por temas de pesquisa (Manual Parque Eolico Barra dos Complexo Eolico Brotas de Complexo Eélico Ventos
de Pesquisa e Desenvolvimento Coqueiros Macaiibas UHE Monjolinho UHE Suica de Santa Eugénia
- ANEEL) 2020 % 2021 % 2020 % 2021 % 2020 % 2021 % 2020 % 2021 % 2020 % 2021 %
FA‘— .Fontes Alternativas de Energia N/ i N/ i N/I ) N/I ) N/I ) N/ i N/ i N/ i N/ i N/ i
Elétrica
GT - Geragao Termelétrica N/ - N/I - N/ - N/I - N/I - N/I - N/ - N/I - N/I - N/I -
GB — Gestao de Bacias e
Reservatorios A ; N/ - N/I - N/I - N/ - N/ - N/ - N/I - N/I ; N/I )
MA — Meio Ambiente N/I - N/I - N/ - N/ - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I -
SE - Seguranca N/I - N/I - N/ - N/I - N/I - N/ - N/I - N/I - N/I - N/I -
EE - Eficiéncia Energética N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I -
PL — Planejamento de Sistemas de
S et N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I -
OP - Operacao de Sistemas de
s et N/I - N/I - N/I - N/I - N/ - N/ - N/I - N/I - N/I - N/I -
SC — Supervisao, Controle e
Protecao de Sistemas de Energia N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I -
Elétrica
QC - Qualidade e Confiabilidade i i i i i i i i i i
dos Servigcos de Energia Elétrica M M i N N N N M M M
MF — Medicao, Faturamento e
Combate & Perdas Comerciais A i L i M i R i M i N i N i M i A i L i
OU - Outro N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I - N/I -
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